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Resalactie Diecin g
Piura 02 M/i{% 2021 A

VISTO: El Memorando N° 001-2021/DRSP-COMISION CAS N° 01-2021, de fecha 02 de
médrzo de 2021, a través del cual el Presidente del Comité de Evaluacién encargada de
Conducir el Proceso de Seleccién CAS N° 0.1-2021-DIRESA Piura, solicita al Director de'la
Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos la proyeccion del acto

’r‘é’Sgluﬁvo mediante el cual se apruebe las Bases Administrativas del Proceso de Seleccion:
CONSIDERANDO: 4

.@ue, mediante Decreto Legislativo N° 1 017, Ley que regula la Contratacion administrativa de
Servicios, modificada por la Ley N" 29849, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N"'075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-20011-PCM , Se regulan los

procedimiento para la Contratacién Administrativas de Servicios para todas las entidades
publicas del Estado.

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 1° del Decreto Supremo N075-200§-
@%\ PCM, "El Contrato Administrativo de Servicios de un regimen especial de contratacion leborzl

P N para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que prmtd
/gf;’ %\servicios de manera subordinada. Se rige por mas especiales y confiere a las partes
fe Pt TR 5 3 . it 3 SRR

é) °  clnicamente los beneficios Y las obligaciones inherentes al regimen especial. Al trabajador

*SUjefO a contrato administrativo y servicios le son aplicables, en lo que resulte pertinenie, Iz
| %" Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico; la ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de I
=" Euncién Puablica y las demas normas de caracter general que regulen el Servicio Civil::ios
topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/0 que establezecan
los ¢ principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades, prohibiciones, infracciones .y
sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue contratado; quedando swelo
alas-estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad empleadora. (... )"

SOMlegN  Que, de conformidad con o establecido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, !
5 % acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligateriamierite
1 ° Q0 Ef; mediante Concurso Publico (...), asimismo el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-

.~/ FCM, refiere que el procedimiento de contratacion administrativa de servicios tiene cuatro

A &/ elapas:.preparatoria, convocatoria, seleccion y suscripcion y registro de contrato. :

3| AN

.;/@G\Oﬂﬂéf;% Que, mediante Resolucién Directoral N° 11 3-2021/GOB.REG.DRSP-DEGDRH, de febhégj‘:._j__’_‘/f

§ “Ue febrero de 2021, se conformé el Comité de Evaluacion que lleva adelante el Proceso, de

§ S€leccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratos Administralivos
3 désServicios CAS.

Que, mediante el Acta de Reunion de los miembros de Ja Comisién CAS N° 001-2021-DRSP!
) #mmm“@?iﬁé”\/ez Conc/uida.con la e/aboracién de las Bases administrativas, acordaron so]{c’itar se
" proyecte la resolucion directoral mediante la cual se aprueban las Bases Administrativas que
g_re;gyi{/arén el citado proceso de Convocatoria para la Contratacion Administrat[yaf,.(.yf,‘.g_/_:?_g
onsecuencia se procede a proyectar el acto Resolutivo R

égf"_c'onformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Sup‘“ren?"él &
i "5“—2008-PCM, Reglamento del citado Decreto Legislativo, Decreto Supremo N° 065-2071-

%, 4 M que modifica el reglamento de la Le1057, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
% Horeseyes®® - Administrativo General, Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para e/,vAzjc-)'

~— [fiscal 2021; ety
s




GOBIERNO REGIONAL PIURA N° 0155 2021/GRP.DRSP-DEGDRH

Piura 02 MAR 2021

Q_u_e., contando con la visacion del equipo de Ingresos y Escalafon, la Direccion Ejecutiva de

estion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica y el despacho de
Direccion;

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA del 13
de julio de 2004, Ley N° 27902 ley que modifica a Ley Orgénica de Gobierno Regionales IN°
27867, Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto de 2013 que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de |a Direccién Regional de Salud Piura
y Resolucion Ejecutiva Regional N°705-2020/GOB.REG. PIURA-PR; de fecha 18 de diciembre
del 2020

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR las bases que regulan el Proceso de ContrataciQU
Administrativa de Servicios CAS N° 001-2021-DIRESA PIURA, para la contratacicn’ ae
{{ér§ona/ Asistenciales y otros, para realizar actividades en los establecimientos de salud. = "

T Articulo Sequndo.- ENCARGAR a a Comision que llevaré a cabo el proceso de”_sga‘le/qcic.)j(:g
de Contratacion Administrativo de Servicio CAS N° 001-2021-DIRES PIURA, el _eslriclo
cumplimiento de las bases aprobadas mediante le presente resolucicn. C e e

%]

Arficulo Tercero.- Hagase de conocimiento al Gobierno Regional Piura, Oficina Ejecutiva 4

s Geél/on y Desarrollo de recursos Humanos, Oficina de Control Institucional, Oficina’"d&
‘ \esoria Juridica, Direccion Ejecutiva de Intervencion Sanitaria Integral, Portal de

Registrese, Comuniquese y Ejecutese,

EGIONAL
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA - U.E. 400
CONVOCATORIA CAS N° 01-2021- DIRESA PIURA

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y OTROS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA 400 Y
SEDE ADMINISTRATIVIK[:E LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS.

—J
e

MEDICO HECTGR RAUY AMAYA SILVA AB LARA CAMACHO
MIEMBRO

Lic. Enf. DICK BRANDY ESPINOZA ROJAS
MIEMBRO

MARZO 2021
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CONVOCATORIA CAS N° 01-2021-DIRESA PIURA

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y OTROS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA 400Y
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS.

CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1

1.3

1.4

1.5

1.6

La presente Base norma el Procedimiento del Proceso para la seleccion vy
Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057
que regula el régimen especial CAS de Seleccién Abierta para Profesionales:
psicdlogo, licenciados (as) en enfermeria, médicos, técnicos administrativos vy
8servicios generales. en la condicién de Contrato CAS en el ambito de la Unidad
Ejecutora de la 400 de la Direccion Regional de Salud Piura.

ENTIDAD CONVOCANTE: Unidad Ejecutora 400 de la Direccion Regional de Salud
Piura — RUC N° 20171766509 (La ENTIDAD en adelante).

DOMICILIO LEGAL: Av. Irazola S/N Urbanizacion Miraflores, Distrito de Castilla,
Provincia y Departamento de Piura.

DEPENDENCIA SOLICITANTE.
Direccion Ejecutiva de Intervencién Sanitaria Integral

- Unidades funcionales -

OBJETO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y
OTROS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
LA UNIDAD EJECUTORA 400 Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD PIURA, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS.

CANTIDAD DE RECURSOS SEGUN ESPECIALIDAD: 282 recursos humanos

Personal requerido

Médico General — No Transmisibles 02 | Técnico de Enfermeria - Metaxenicas | 02
Medico de Familia/Medico General — CSMC| 05 | Técnico de Enfermeria - Articulado 08
Medico Psiquiatra — CSMC gp) |J-e0 EolSHISHIBHATEND 01
Enfermero (a) — Metaxenicas 02 | Técnico de Enfermeria — CSMC 21
Ekrﬁ'e'rme'ro (é): Articulado 32 | Técnico de Farmacia — CSMC 7
Enfermero(a) — Cancer 01 | Técnico de Laboratorio — Cancer 02
Enfermero (a) - CSMC 31 | Técnico de Laboratorio — Metaxenicas| 01
Enfermero(a) -TBC 03 | Técnico de Laboratorio — TBC 01

Obstetra — Cancer 02 | Técnico en Computacion — 01




+)

Metaxenicas
Obstetra — Materno 18 | Técnico en Computacion — TBC 01
Psicologo (a) - CSMC 29 | Administrador — CSMC 01
Psicologo (a) — Drogas 12 | Asistente Administrativo — CSMC 03
Blologo (a ) - Metaxenicas 02 | Tecnico Administrativo — CSMC 13
Medico Vetennarlo Metaxenicas 02 |Inspector Sanitario 21
Terapista de lenguaje — CSMC 07 | Trabajador de Servicios (Limpieza) 13
 Terapista Ocupacional — CSMC 07 | Trabajador de Servicios (Vigilancia) 15
Cirujano Dentista — No Transmisibles 02 | Trabajador de Servicios (Almacen) 01
Quimico Farmaceutico - CSMC 07
| Total Qgperal de plazas: 282

1.7 FINALIDAD: Seleccionar personal con competencias para labores especificas en
Salud, y administrativas; con conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para desarrollar actividades de atencién primaria en el marco del modelo
de atencion integral de salud basado en familia y comunidad, Aseguramiento
Universal en Salud de acuerdo con el perfil de puesto fijo sefialado en el capitulo IV
de las presentes bases administrativas.

1.8 DE LA COMISION DE SELECCION:

a) La Comision de Seleccion esta integrada por los miembros que han sido
designados mediante Resolucion Directoral N° 0113-2021/GOB.REG.DRSP-
DEGDRH del 17 de febrero del 2021 y estara a cargo de este proceso de
Seleccion.

b) La Comisiéon de Seleccién, segln la naturaleza de la convocatoria, solicitara la
participacion de representante de Oficina de Control Institucional, quien
participara en calidad de veedores con derecho a voz, mas No a voto.

c) Los integrantes de la Comisién seran los mismos para todos los actos del
proceso de Seleccion y su condicion de miembros de la Comision implica
asistencia y permanencia obligatoriaa todas sus actividades.

d) La comision podra solicitar la intervencion de la parte técnica usuaria durante el
proceso de evaluacion.

e) Los miembros de la Comision no podran ser parientes entre si hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion
de postulantes con los cuales tengan dicho grado de parentesco, debiendo
observar, bajo responsabilidad, las normas, sobre Nepotismo, contenidas en la
Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM.

f)  La comision recibe las caracteristicas y perfiles de las plazas a convocar con la
debida certificacion presupuestal por la oficina correspondiente.

g) Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccion:

» Recibir de la oficina solicitante la relacién de plazas a convocar.

> Elaborar y aprobar las bases del concurso

» Cumplir y hacer cumplir las bases y disposiciones vigentes.

» Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar el cronograma de actividades.

> Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final.

> Fijar, en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en el aviso de convocatoria.
Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios

Y



)

establecidos.

Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del
proceso de Seleccién en la pagina Web de la Entidad asi como en la sede de
la Direccion Regional desalud.

Resolver los reclamos que formulen los postulantes, dejando constancia en
acta.

Declarar desierta la plaza cuando los candidatos no reunan los requisitos o no
alcancen nota aprobatoria minima.

» Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente

base o presente documentacién fraudulenta sin eximirlos de la

responsabilidad penal.

» Dictar las disposiciones que se requieran para la soluciéon de situaciones no

previstas en este reglamento.

Elaborar el Informe Final y elevarlo a la Direccién General y a otra instancia si
corresponde.

1.9 RELACION DE PLAZAS
WETA | PERIODO | SUELDO | TOTAL |ESSALUD | TOTAL SCTR | TOTAL
N s EESS PP | 2021 | (MESES) | (23.28.11) | SUELDO | (23.28.12) | ESSALUD | AGUINALDO | (23.26.31)|  sCTR
1 | MEDICO GENERAL i;Elha/qLA 18 | 61 9 450000 40,500.00| 217.60| 1960.20 600 17.1 153.90
ESI4LA
2 | mebicoGeneraL | Eo b 18 | 61 9 450000 4050000 217.80| 1960.20 600 17.1 153.90
CIRUJANO E.S1-2 CRISTO
Qi R 18 | 65 9 2400.00| 21,600.00| 217.60| 1960.20 600 9.12 82.08
TECNICO DE
¢ | FONCODE LA ARENA 18| 65 3 120000 3.60000| 108.00| 324.00 0 456 13.68
CIRUJANO MONTE e
it Lo 18 | 65 9 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 8.36 75,
TECNICO DE E 5 i
6 . CONSUELODE | 24 | 71 9 120000 1080000| 10800| 97200 600 456 41.04
LABORATORIO
RO | veLasco
TECNICO DE ESI4LA . -
e S N 4 | 71 9 140000 | 1260000 217.60| 1960.20 600
ESl4 12 82.08
8 | OBSTETRA =2 u | 71 9 240000 | 21,60000| 217.60| 1960.20 600 9 ;
ESI4LA " W
9 | 0BSTETRA v 4 | 74 9 2400.00| 21,600.00| 217.60| 1960.20 600 9 :
10 | ENFERMERA ESI-4LA 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
(0) UNION 24 74 9 2,400.00 | 21,600.00 17. X i ;
ESI3SAN 0 8.36 75.24
11 |psicoLosow) | S5A0AN 51 | 80 9 220000| 1980000 217.80| 1960.20 60
E.S -3 JOSE
12 | PSICOLOGO(4) | ABELARDO 51| 80 9 240000| 21,60000| 217.60| 1960.20 600 9.12 82.08
QUINONES
13 | PSICOLOGOMA) | ESI-3 VICE 51| 60 9 230000| 2070000 217.80| 1960.20 600 8.74 78.66




SECHURA

14 | PSICOLOGOA) | ESK3KMB0 | 51 | 80 2300.00| 2070000 217.80| 1960.20 600 874 78.66
15 | psicoLoco) | ESISEL 51| 80 220000 1980000 217.80| 1960.20 600 836 75.24
OBRERO 200, /800 - - : :
ESK
16 | picotocon) |Gk | st | s 230000 2070000 217.80| 1960.20 600 874 78.66
17 | PSICOLOGOM)  |ESI3FRIAS | 51 | 80 240000| 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
ESI2
18 | PSICOLOGO() | ALMIRANTE 51| 80 230000 2070000 217.80| 1960.20 600 8.74 78.66
GRAU
ESK3
19| psicotogom | £S48 51| 80 240000 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
ESF2
20 | PSICOLOGO(A) | LAGRIMASDE | 51 | 80 220000| 1980000 217.60| 196020 600 836 75.24
CURUMUY
21 | PSICOLOGOA) %Af CURA | 51 | g 220000| 1980000 217.60| 1960.20 600 8.36 75.24
E£51-2 SAN
22 | PSICOLOGOA) | LUCAS DE 51| 80 220000 1980000 217.80| 1960.20 600 8.36 75.24
COLAN
0026927 -CSMC
23 | psicoLogoy | 2026927 -C 131 | 105 240000 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
0026927 -CSMC
24 | enrermerao) | 1026927 O 131 | 105 2400.00| 2160000 217.60| 1960.20 600 9.12 82.08
0026927 -CSMC
25 | ENFERMERA(Q) | J026927 C 131 105 240000 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
TECNICO DE 0026927 -CSMC g
g | Ioa o e 131 | 105 1,20000| 10,800.00| 10800|  972.00 600 228 205
TECNICO 0026927 -CSMC ]
A e < [ 131 | 105 1,20000| 10800.00| 10800| 97200 600 228 205
TECNICO DE 0026927 -CSMC \
B || OV oE, AL 131 | 152 120000 | 10800.00| 108.00| 97200 600 456 41.04
TRABAJADOR DE B
29 | SERVICIO (égz%;b%smc 131 | 105 1,00000| 9.00000|  90.00| 810.00 600 28 34.20
(VIGILANTE)
TRABAJADOR DE
30 | SERVICIO g{j\zrafgbcswc 131 | 105 100000 900000  90.00| 810.00 600 28 3420
viGiLante) |
MEDICO DE 1960.2 600 174 153.90
31 | W0 O raL | CSMCPIURA | 131 | 105 450000| 4050000 217.60| 1960.20 ,
32 | PSICOLOGO(A) ggzcsgtzj%hcsm 131 | 105 2,600.00| 2340000 217.80| 1960.20 600 9.68 88.92
33 | psicoLocops | 0026929 -CSMC | 4oy | 455 260000| 2340000 217.80| 1960.20 600 9.88 86.92




(+)

0026929 - CSMC

PSIQUIATRA

34 | EnrermeERaQ) | 20929 131 | 105 260000 2340000 217.80| 1960.20 600 9.68 88.92
35 | ENFERMERA(O) ggzca:é%;‘cwc 131 | 105 260000 2340000 217.80| 1960.20 600 9.68 88.92
TECNICO 0026929 - CSMC
g e SO 131 | 10 140000 | 1260000 217.60| 1960.20 600 266 23,94
TRABAJADOR DE
37 | SERVICIO g‘;chf/%fwc 131 | 105 120000 | 10800.00| 108.00| 97200 600 456 41,04
(VIGILANTE)
38 | PSICOLOGOA) g%?lfézgss”c 131 | 105 240000 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
TRABAJADOR DE
39 | SERVICIO 0026927 -CSMC | 19 | 405 1,00000| 900000  9000| 810.00 600 28 34.20
CATACAOS
(LMPEZA)
40 | PSICOLOGO() g{échsgés,)?;\csnnc 131 | 105 260000 2340000 217.80| 1960.20 600 9.68 88.92
MEDICO CSMC 26 DE
4 | oo S 131 | 106 8000.00| 7200000 217.80| 196020 600 04| 27360
42 | PSICOLOGO(A) 2?52327@3/\40 131 | 115 240000| 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
43 | PSICOLOGOA) g%gizrcsmc 131 | 115 240000| 2160000 217.60| 1960.20 600 9.12 82.08
44 | PSICOLOGO(A) g%giﬂ-csrwc 131 | 115 240000| 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
45 | QUIMICOA) g%gi”'cs"”c 131 115 2400.00| 21,600.00| 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
46 | ENFERMERA(O) 2?525/)\27-031\40 131 115 2400.00| 21,60000| 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
47 | ENFERMERA(O) 2%2227'03"”0 131 | 115 240000 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
TERAPISTA 0026927 -CSMC s
B e, o 131 115 240000| 2160000 217.80| 196020 600 9.12 82
TERAPISTADE | 0026927 -CSMC . e
49 | [ERansT! e 131 | 106 240000| 2160000 217.80| 1960.20 600 9 8.
TECNICO DE 0026927 -CSMC B 558 o
50 | [ECNCODE o 131 | 106 120000 10800.00| 10800 972,00 60
TECNICO DE 0026927 -CSMC 72.00 600 4.56 41.04
Ll ) e 131 | 106 120000| 10,80000| 10800| 9720
TECNICO DE CSMC LAS ; 0 4.56 41.04
5 | el e 131 | 106 1,20000| 10,80000| 108.00| 972,00 60
TECNICO 0026927 -CSMC ’) 600 2.28 20.52
s 131 | 106 120000 | 10,800.00| 10800| 97200
TRABAJADOR DE
54 | SERVICIO g(l)ggizrcs;wc 131 | 115 1,00000| 900000|  90.00| 810.00 600 38 34.20
visiante) | i
TRABAJADOR DE
55 | SERVICIO 2?52327'03"’10 131 | 106 1,00000| 900000  9000| 810.00 600 38 34.20
(VIGILANTE)
TRABAJADOR DE
56 | SERVICIO g%giz%cwc 131 | 106 1,00000| 900000|  90.00| 810.00 600 28 34.20
(LIMPIEZA)
57 | MEDICO QEEer"OSMe | o 8,000.00| 7200000 217.80| 1960.20 600  304| 27360




TECNICO CSMC 26 DE
B s | G 131 | 106 1,20000| 10800.00| 10800  972.00 600 228 2052
MEDICO DE CSMC ,
o (e N o 131 | 115 6,500.00| 5850000 217.80| 1960.20 600 7| 22230
60 | PSICOLOGO CSMC
w o |SMC 131 | 107 240000 | 2160000 217.60| 196020 600 9.12 82.08
CSMC
61 |PsicoLocory | SoMC 131 | 107 240000| 2160000 217.80| 196020 600 9.12 82.08
CSMC
02 | psicotocop) | SMC 131 | 107 240000| 2160000 217.80| 196020 600 9.12 82.08
CSMC
63 | Encermerao) | SHC 131 | 107 240000| 2160000 217.80| 196020 600 9.12 82.08
64 | ENFER CSmMC .
merao) | SoC 131 | 107 240000| 2160000 217.80| 196020 600 9.12 82.08
CSMC
65 | ENFERMERAQ) | SoMC 131 | 107 240000| 2160000 217.80| 196020 600 9.12 82.08
CSMC
66 | ENFERMERAQ) | SoMC 131 | 107 240000| 2160000 217.80| 196020 600 9.12 82.08
CSMC
67 | QuIMICO(A) o 131 | 107 240000| 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
TERAPISTA CSMC
N o 131 | 107 240000| 2160000 217.80| 196020 600 9.12 82.08
| TERAPISTADE | CMC
69 | [ERao T g 131 | 107 240000| 2160000 217.60| 196020 600 9.12 8208
TECNICO CSMC
0 e | S 131 | 109 120000| 1080000 10800| 97200 600 228 2052
TECNICO CSMC ) ,
Al 131 | 152 120000 1080000| 10800|  972.00 600 228 2052
TRABAJADOR DE — B
72 | SERVICIO i 131 | 107 1,00000| 900000| 9000  810.00 600 28 34.20
(LMPEZA)
TRABAJADOR DE | come
73 | SERVICIO i 131 | 107 1,00000| 900000| 9000  810.00 600 38 3420
(LIMPIEZA)
TRABAJADOR DE cSMC
74 | SERVICIO o 131 | 107 1,00000| 900000| 9000 810.00 600 28 34.20
| (VIGILANTE) | ™
TRABAJADORDE | oo
75 | SERVICIO L 131 | 107 1,00000| 900000| 9000  810.00 600 38 34.20
(VIGILANTE)
MONTE
76 | PsicOLOGO) | HOVTE 131 | 107 240000| 2160000 217.80| 196020 600 9.12 82.08
77 | PSICOLOGO 20110201 - 9
R b G T I 240000| 2160000 217.80| 196020 600 9.12 82.08
78 | PSicoLOGO) | SANPABLO | 131 | 107 240000| 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
79 | PSICOLOGO(A) éogagaszé);&ﬂ 131 | 107 260000 2340000 217.80| 1960.20 600 9.88 88.92
80 | PsicoLocos) | sanpEDRO | 131 | 107 240000| 2160000 217.80| 196020 600 9.12 82.08
81 | psicoLogoa) | 200809302-PS.\ 45y | 4o7 2600.00| 2340000 217.80| 196020 600 9.88 86.92

IILETIRA




200101206 -

LENGUAJE

82 | PSICOLOGOA) | C.S. INUEVA | 131 | 107 240000| 21,6000 21780| 196020 600 912 82.08
o ESPERANZA
83 | PsicoLOGOW) | SSMCLAS 131 | 108 240000 21,6000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
84 | PSICOLOGO(A) : gjLMIESLAS 131 | 108 240000| 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
85 PSICOLOG(;{;\) iyl 131 | 108 240000| 2160000 217.80| 1960.20 6oo| 912 82.08
86 | PSICOLOGOA) 7CSMC VicE | 131 | 108 240000 2160000 217.60| 1960.20 60| 912 82.08
87 | PSICOLOGO() | CcsMCVICE | 131 | 108 240000| 21,60000| 217.80| 1960.20 60| 912 82.08
88 | PSICOLOGO(A) 7 7CSMC vice | 131 | 107 240000| 2160000 217.80| 1960.20 60| 912 782?08
89 g%@’;,ikgfé‘NAL Wane M | o7 240000 2160000| 217.60| 196020 600| 912 8208
) ”P”SE,%%RA CSMC VICE 131 | 108 8000.00| 7200000 217.80| 1960.20 600 04| 27360
91 |0 Rl 131 | 108 650000 5850000 217.80| 1960.20 60|  247| 22230
92 | ENFERMERA(O) | CSMCVICE | 131 | 108 240000 21,60000| 21780 1960.20 60| 912 82.08
93 | ENFERMERA(O) ;smc vice | 131 | 108 2400.00| 21,6000 217.80| 1960.20 60| 912 82.08
94 | ENFERMERA(O) 7 cSMCVICE | 131 | 108 240000 21,60000| 21780 1960.20 600| 912 1;2,;8
95 | ENFERMERAO) | CSMCVICE | 131 | 108 2400.00| 21,60000| 217.80| 1960.20 50; 912 82.08
96 | ENFERMERAQ) | CSMCVICE | 131 | 108 2400.00| 2160000 217.80| 196020 60| 912 82.08
97 ;f,gg{fﬁ;gﬁxﬁ_ e 131 | 108 120000 10800.00| 10800  972.00 600 4.56 41.04
98 ;ﬁg@’f&gi CSMC VICE 131 | 108 1,20000| 10800.00| 108.00|  972.00 600 456 41.04
; gﬁgﬁ%ﬁ WCSMC vice | 131 | 108 120000| 10800.00| 108.00|  972.00 600| 456 41.04
100 ;ﬁgﬁfgﬁ | ONEDSErCOMC. | qr | 108 1,20000| 1080000| 108.00|  972.00 600 4.56 41.04
101 ;ig%c&bé i 131 | 152 120000 10800.00| 10800  972.00 600 4.56 41.04
102 ;ﬁgﬁngDE N CSMC VICE 131 | 108 1,200.00| 10800.00| 10800|  972.00 600 456 41.04
103 | servcio ngms“s 131 | 108 100000 900000|  90.00| 810.00 600 38 34.20
(VIGILANTE)
R i | e (8 f - /o8 1,20000| 10800.00| 108.00|  972.00 60| 228 20.52
15| TEREH iS7A DE e e o 2400.00| 2160000 217.60| 1960.20 600 9.12 82.08




ALGARROBOS

TECNICO CSMCLAS

5] D R 131 | 108 1,20000| 10,800.00| 10800|  972.00 600 228 2052
TECNICO DE 0026927 -CSMC

107 | [-MGODE i 131 | 108 1,20000| 10,800.00| 108.00| 972,00 600 456 41.04
MEDICO 0026927 -CSMC

10g | MEOCO s 131 | 107 8000.00| 7200000 217.80| 196020 600 04| 27360
MEDICO 0026929 - CSMC ' '

09| e e 131 | 107 850000 7650000 217.80| 1960.20 600 23| 29070
MEDICO CSMC LAS

i e s 131 | 107 800000 7200000] 217.80| 1960.20 600 04| 27360
MEDICO DE 0026927 -CSMC .

M1 | M omera, | 26 131 | 106 6500.00| 5850000 217.60| 1960.20 600 %7 2230

112 | PSICOLOGO(M) gg%BZRﬁEDE 131 | 115 2400.00| 21.600.00|  217.80| 1960.20 600 9.12 8208

113 | PSICOLOGO(A) 8‘2%5355 131 | 115 240000| 21,60000| 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08

114 | PSICOLOGOA) 8%";’882,?65‘)5 131 | 115 2400.00| 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08

115 | ENFERMERA(O) 82%5255% 131 | 115 240000| 2160000| 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08

116 | ENFERMERA(O) ggA#nggEDE 131 | 115 240000| 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08

117 | ENFERMERA(O) gg"ﬂgggEDE 131 | 115 2400.00| 21.60000| 217.80| 1960.20 600 9.12 8208

118 | ENFERMERA(O) gg"#ng}fEDE 131 115 2400.00| 21,600.00| 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08

119 | ENFERMERA(O) gg";’ngEDE 131 115 2400.00| 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08

120 | QUIMICO(A) 8‘2"48;}3505 131 | 115 240000| 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
TERAPISTA CSMC 26 DE

Bl i e 131 115 240000 21,60000{ 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
TERAPISTA DE CSMC 26 DE 208

12 | [T o 131 | 106 240000| 2160000 217.680| 1960.20 600 9.12 82.0
TECNICO DE CSMC 26 DE y i

oy | RO P 131 | 106 1,20000| 1080000 108.00| 97200 600 56 0
TECNICO CSMC 26 DE )

R 131 | 106 1,20000| 10,800.00| 108.00| 97200 600 228 205
TRABAJADOR DE

125 | SERVICIO S e e 100000 9,00000|  90.00|  810.00 600 28 34.20
(LIMPIEZA) . il
TRABAJADOR DE

126 | SERVICIO 82%82&95 131 | 106 1,000.00| 9,00000|  90.00| 810.00 600 28 34.20
(LIMPIEZA)
TRABAJADOR DE

127 | SERVICIO gg%;,fEDE 131 | 106 1,000.00| 900000  9000| 81000 600 28 34.20
(VIGILANTE)
TRABAJADOR DE

128 | SERVICIO 82%52’?65‘75 131 | 106 100000 900000  90.00| 81000 600 38 3420
(VIGILANTE)

200101202 -
129 | PSICOLOGO(A) | C.S.1LOS 131 | 115 240000| 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08

w




0026927 -CSMC

130 | ENFERMERA(D) | 03] G 131 | 115 240000| 2160000] 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
131 | ENFERMERA(O) (éiszg;b%sm 131 | 106 2400.00| 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 8208
TRABAJADOR DE
132 | SERVICIO Q020927 -CSMC | 131 | 106 1,00000| 900000  90.00| 87000 600 28 34.20
(LIMPIEZA)
133 | ENFERMERA(O) chﬁfé;bcswc 131 | 106 2400.00| 21,600.00| 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
TRABAJADOR DE
134 | SERVICIO OC‘ZZ%Z(‘D%SMC 131 | 106 1,00000| 900000| 9000  810.00 600 28 34.20
| (LMPIEZA) an
135 | QuIMICO() ocazf:é;bcss’”c 131 | 115 2400.00| 2160000 217.60| 196020 600 9.12 82.08
T TTHOGAR
TECNICO DE
136 | - CHCOE gﬁ%&e/ao 131 | 108 200000 1800000 21760 196020 600 76 68 40
HOGAR -
TECNICO DE
et gﬁj%;EGIDO 131 | 108 200000| 1800000 217.80| 1960.20 600 7.6 68.40
_ HOGAR
138 | [-CNICODE PROTEGIDO | 131 | 115 200000 16000.00| 217.60| 1960.20 600 76 6840
PIURA
| HOGAR
139 | [FONCODOE I proTEGIDO | 131 | 115 200000 1800000| 217.60| 196020 600 76| 6840
SECHURA
. HOGAR
149 | [EVCODE —VproTeGiDo | 131 | 115 2,00000( 1800000  217.60| 196020 600 76| 6840
SECHURA
T THOGAR -
141 gﬁggﬁ%)?fﬁ PROTEGIDO | 131 | 152 2,00000| 1800000 217.80| 1960.20 600 7.6 68.40
' SECHURA
emre | HOGAR
142 ;Zg’ggcAfE‘;fA PROTEGIDO | 131 | 152 200000 18,000.00| 217.80| 1960.20 600 7.6 66.40
SECHURA
y HOGAR
14 | TECNICO DE PROTEGIDO | 131 | 152 200000| 1800000 217.80| 196020 600 76 6840
ENFERMERIA .
T TTTHOGAR
144 | ENFERMERA(O) | PROTEGIDO | 131 | 152 300000 27,0000 217.80| 1960.20 600 114 10260
PIURA
HOGAR
145 | ADMINISTRADOR | PROTEGIDO | 131 | 152 300000 27,00000| 217.80| 1960.20 600 57 51.30
PIURA
146 | PSICOLOGO(A) g/SIATAACCAOS 131 | 109 240000 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 8208
147 | QuIMICO(A) gjms“s 131 ] 109 2400.00 | 21,600.00| 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
TERAPISTA 0026929 - CSMC
wp| PR, R 131 | 113 260000 2340000 217.80| 1960.20 600 9.68 88.92
149 | ENFERMERA(Q) | S0t CSMC | 131 | 13 2600.00| 2340000 217.60| 1960.20 300 9.68 88.92
150 | QUIMICO(A) g{ézcsgfj%;‘cwc 131 113 2.600.00| 2340000 217.80| 1960.20 600 9.68 88.92
TRABAJADORDE |, E
151 | SERVICIO g{ézésgfj%;‘cwc 131 | 114 120000| 10800.00| 108.00| 97200 600 456 4104
(VIGILANTE)
TRABAJADOR DE
152 | SERVICIO g(;zcsgé%‘csmc 131 114 120000 10,80000| 10800| 97200 600 456 41.04
(VIGILANTE)
153 | ENFERMERA(O) gjm;’*s 131 115 240000 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 8208




(+)

154 | ENFERMERA(O) gjmé’*s 131 115 240000 | 21.600.00| 217.80| 1960.20 600 912 82.08
155 | ENFERMERA(O) gim‘sms 131 | 115 240000| 2160000 217.80| 196020 600 912 82.08
156 | ENFERMERA(O) g%gsus 131 | 115 240000| 2160000 217.80| 196020 600 9.12 82.08
157 | ENFERMERA(O) gjﬁ”//%"s 131 | 115 240000| 2160000 217.80| 1960.20 600 912 82.08
158 | QUIMICO(A) CSMC VICE 131 | 115 240000| 2160000 217.80| 196020 600 9.12 8208
TERAPISTADE | CSMCLAS
19| [orarS e 131 | 115 2400.00| 2160000 217.60| 196020 600 9.12 82.08
TERAPISTA CSMC LAS ,
0] et | aa 131 | 115 240000| 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
TECNICO CSMC LAS
161 aoimisTrATve | Ao 131 115 1,200.00| 1080000\ 10800| 972,00 600 228 2052
TECNICO
162 | g o | CSMCVICE 131 | 115 1,20000| 10800.00| 10800| 97200 600 228 2052
TECNICO DE CSMC 26 DE
163 | [ECMCO! ome ! 131 115 1,20000| 10,800.00| 10800| 972,00 600 456 41.04
TRABAJADORDE
164 | SERVICIO gjmé’*s 131 | 115 1,00000| 900000  90.00|  810.00 600 28 34.20
VIGILANTE) |
TRABAJADOR DE
165 | SERVICIO CSMC VICE 131 | 115 100000 900000  90.00| 810.00 600 28 34.20
VIGLANTE) | )
TRABAJADOR DE
166 | SERVICIO gfLM,/fSLAS 131 | 115 1,00000| 900000  90.00| 810.00 600 28 34.20
(LIMPIEZA) |
TRABAJADOR DE
167 | SERVICIO gjLMl/fSLAS 131 | 115 1,00000| 9,00000|  90.00| 810.00 600 28 34.20
(LIMPIEZA) ,
TERAPISTA DE
168 | [ERATISTA CSMC VICE 131 | 115 240000 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
TERAPISTA
169 | (oo | CSMCVICE 131 | 115 240000| 2160000 217.80| 1960.20 600 912‘ 8208 |
TECNICO
70| pecheoe s | GSMCVIE 131 | 115 120000 10800.00| 10800  972.00 600 228 2052
e i
TECNICO DE CSMC LAS
f e s 131 | 115 120000| 10,800.00| 10800| 97200 600 456 41.04
TRABAJADOR DE 5
172 | SERVICIO CSMC VICE 131 | 115 100000 900000| 9000 810.00 600 38 3420
(VIGILANTE)
TRABAJADOR DE
173 | SERVICIO CSMC VICE 131 | 115 1,00000| 9,00000|  9000| 810.00 600 28 34.20
(LIMPIEZA)
TRABAJADOR DE
174 | SERVICIO CSMC VICE 131 115 1,00000| 900000  90.00| 81000 600 28 34.20
(LIMPIEZA) =
MEDICO DE 247 222.30
175 | MEDICO D oa | CSMCVICE 131 115 6,50000| 5850000 217.60| 1960.20 600 ;
TRABAJADORDE | |
176 | SERVICIO 2%20635%;105"”‘3 131 | 115 1200.00| 1080000\ 108.00|  972.00 600 456 41.04
(LIMPIEZA)
TERAPISTA DE 0026929 - CSMC 600 9.68 88.92
17| S L 131 | 115 260000 2340000 217.80| 1960.20




178 | ENFERMERA(O) g%sjﬁ%cwc 131 | 115 9 260000 2340000 217.80| 196020 60| 988 88.92
TECNICO 0026929 - CSMC
el 131 115 9 140000| 1260000| 217.80| 1960.20 600 266 23.94
TECNICO DE 0026929 - CSMC
i | A e 131 | 115 9 140000| 1260000 217.80| 1960.20 600 532 47.88
TECNICO DE CSMC
gor | IR SOEE o 131 | 108 9 120000| 1080000 10800| 97200 600 4.56 41.04
o~ HOGAR
162 | [-CNCOOF PROTEGIDO | 131 | 152 9 200000| 1800000 217.80| 1960.20 600 76 68.40
SECHURA
—_y | HOGAR -
183 EZEQECN?E%/EA PROTEGIDO | 131 | 152 9 200000 1800000 217.60| 1960.20 600 76 68.40
SECHURA
HOGAR
¢
i PROTEGIDO | 131 | 152 9 200000| 1600000 217.60| 1960.20 600 76| 6840
SECHURA
185 | OBSTETRA CATACAOS 2 | 2 9 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 8.36 75.24
186 | OBSTETRA BERNAL 2 | 2 9 240000| 2160000 217.80| 196020 600 9.12 82.08
187 | OBSTETRA %g\o”os 2 | 2 9 240000 | 21,60000| 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
188 | OBSTETRA SANTAJULA | 2 | 23 9 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 836 75.24
189 | OBSTETRA CATACAOS 2 | 2 9 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 836 75.24
190 | OBSTETRA g’gg’ ST 2 | » 9 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 836 75.24
200104000 -
DIRECCION
191 | ENFERMERA(D) | St | 1| 15 9 220000| 1980000 217.80| 196020 600 8.36 75.24
- PIURA s
CENTRO DE
SALUD
192 | ENFERMERA(O) | MATERNO 1| 15 9 220000| 1980000 217.80| 196020 600 8.36 75.04
INFANTIL-
| caTacaos
CENTRO DE
SALUD
193 | ENFERMERA(O) | MATERNO 1| 15 9 220000| 1980000 217.80| 196020 600 8.36 75.24
INFANTIL-
| caTacacs
194 | ENFERMERA(O) ﬁ/j‘wm 1 15 9 220000 1980000 217.80| 1960.20 600 836 75.24
1ESIH4
195 | ENFERMERA(O) | CONSUELODE | 1 | 15 9 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 8.36 75.24
e p— — »VELASCO
196 | ENFERMERA(O) g'[_fc’:URA 1 15 9 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 836 75.24
197 | EnFeruera0) | 5504 1| 15 9 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 8.36 75.24
198 | ENFERMERA(O) g/\\SS/T/[lz_LA 1 15 9 2,200.00 | 19,800.00 217.80 1960.20 600 8.36 75.24
199 | ENFERMERA(O) EASS’TL i 1 15 9 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 8.36 75.24
200 | ENFERMERAQ) | 100 o opos | 1| 15 9 2,20000| 1980000 217.80| 1960.20 600| 836 75.24
—110S o
201 | ENFERMERAO) | 300 scpopos | 1 | 15 9 220000| 1980000 217.80| 196020 600 8.36 T4,
202 | ENFERMERA() | CSLAUMON | 1 | 15 9 220000| 1980000 217.80| 196020 600 836 75.24
203 | ENFERMERA() | CSLAUMON | 1 | 15 9 220000| 1980000 217.80| 196020 600 8.36 75.24
204 | ENFERMERA©) | C.S TACALA 1| s 9 220000| 1980000 217.80| 196020 600 8.36 75.24
205 | ENFERMERA(O) | C.SELINDIO | 1 | 15 9 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 8.36 75.24
206 | ENFERMERA() | CSLAARENA | 1 | 15 9 220000| 1980000 217.80| 196020 600 8.36 7524
207 | ENFERMERA(O) g-/‘ss"ﬂ,’g:g“ 1| 15 9 220000 19800.00| 217.80| 1960.20 600 836 75.24




C.S NUEVA

208 | ENFERMERAO) | Eoppnang 1] 15 9 220000| 19.80000| 217.80| 1960.20 600 836 75.24
209 | ENFERMERA() | CSPACHITEA | 1 | 15 9 220000 1980000 217.680| 196020 600 8.36 75.24
o |PSSAN
210 | eneermERAO) | EEY 1 s 9 220000 1980000 217.80| 1960.20 600 8.36 75.24
P.SVICTOR
211 | ENFERMERAO) | RAULHAYADE | 1 | 15 9 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 8.36 75.04
LA TORRE
TECNICO DE
| o CSLAUNION | 1 | 15 9 1200.00| 10,80000| 108.00| 972,00 600 456 41.04
TECNICO DE C.S SAN
g s 1| 15 9 120000 10800.00| 10800  972.00 600 4.56 4104
CENTRO DE
SALUD
TECNICO DE
o T o MATERNO 1 15 9 1,20000| 1080000 108.00| 97200 600 456 41.04
INFANTIL-
, | caTACAOS
215 | TECNICO DE gg/\//-sleELooE 1]
Jihvi 5 9 120000| 1080000| 10800  972.00 600 456 41.04
A ] vELAsco
TECNICO DE ESH4
216 | LONCODE ot o 1] 15 9 120000| 1080000 10800| 972,00 600 456 41.04
TECNICO DE ES. 14
217 | FONCODE, e 1 15 9 120000 10800.00| 10800  972.00 600 456 41.04
TECNICO DE ES. 14
g | EERR2ED e 1] 15 9 120000| 10800.00| 10800 972,00 600 4.56 41.04
TECNICO DE L0S
7| BolCR o Smcses | 1] # 9 1,20000| 1080000\ 10800| 972,00 600 4.56 41.04
o |ES
220 | ENFERMERAQ) | B aviro 1] 15 9 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 8.36 75.04
201 | ENFERMERA(O) | MARIAGORETI | 1 | 15 9 220000| 1980000 217.80| 196020 600 8.36 75.24
222 | ENFERMERA(O) g{%"EGU’LLO 1| 15 9 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 836 75.24
o | ALMIRANTE
23 | enveruera0) AR | 1 | s 9 220000 1980000 217.680| 196020 600 836 75.24
224 | ENFERMERA(O) S'ESD%N 1] 7 9 220000 1980000 217.80| 1960.20 600 836 75.24
225 | ENFERMERA(O) | BERNAL 1| s 9 240000 2160000 217.80| 196020 600 9.12 82.08
226 | ENFERMERA() | CSLAUNION | 1 | 14 9 220000 1980000 217.80| 1960.20 600 836 75.24
207 | ENFERMERA(O) | EL PAPAYO 1 8 220000| 17,60000| 217.80| 174240 600 8.36 66.88
. [ L0S
28 | ENFERMERAO) | 3% \ppopos | 1 | 1 8 220000| 1760000 217.80| 174240 600 8.36 66.88
229 | ENFERMERA(O) | C.S TACALA 1| 14 9 220000| 1980000 217.80| 196020 600 836 75.24
CSNUEVA
200 | ENFERMERAO) | Entan 1 2 9 220000| 1980000 217.80| 196020 600 8.36 75.24
231 | BIOLOGO EN%;‘VLA 17| 53 9 220000| 1980000 217.60| 1960.20 600 836 75.24
T EsH
2|B0060 | EN o 17| 53 9 220000| 1980000 217.80| 196020 600 836 7524
INSPECTOR ESI-4LA
29| Sharme. | ihiow 17| 53 9 1.20000| 10800.00| 108.00|  972.00 600 456 41.04
INSPECTOR E.S.I-4 LA
o0k S o 17| 53 9 120000 10800.00| 10800| 972,00 600 456 4104
INSPECTOR ESIH4IA
o S i 171 8 9 120000| 10,800.00| 10800| 97200 600 456 &
INSPECTOR ESI4LA =
B e i) 17| 53 9 1.20000| 1080000\ 10800| 972,00 600 456 41.04
—[INSPECTOR ESi4 :
cdbl oL e 17 53 9 120000 10800.00| 10800 972,00 600 456 4.0
INSPECTOR ESi4 :
238 | SanTaRID A 17| 8 9 120000 10800.00| 10800| 972,00 600 456 410
INSPECTOR £S -4 SANTA : poiis
28| S o 17| 53 9 120000 10800.00| 10800  972.00 600 56




INSPECTCR £.S /-4 SANTA
20| st L 17| s 1,200.00| 10,800.00| 108.00| 97200 600 456 4104
INSPECTOR £.S 4 SANTA
41| Cmamo. Laa 17| 8 120000 10,800.00| 108.00|  972.00 600 456 41.04
INSPECTOR ES 14
22| coranio. | casmia 17| 8 120000 | 10,80000| 108.00|  972.00 600 456 41.04
INSPECTOR L A A I I Sy ST (NS AT E— ——" R
23| rano | castiia 17| 83 1,20000| 1080000\ 10800|  972.00 600 456 41.04
INSPECTOR ES /4 ;
M| oo | easmia 17 83 1,20000| 10,80000| 10800|  972.00 600 456 41.04
INSPECTOR E.S. 14 SAN
24| e o 17 83 1,20000| 10,80000| 108.00| 972.00 600 456 41.04
INSPECTOR ES. 14 SAN
25| souraro | uosk 17| 83 1,20000| 10,800.00| 108.00| 97200 600 456 41.04
INSPECTOR ES. 14 SAN
27| Sanmano, ot 17 53 120000 10,800.00| 108.00|  972.00 600 456 41.04
INSPECTOR E.S.I-4
28| SaTamo. Foan 17| 83 120000 10,80000| 108.00| 97200 600 456 41.04
INSPECTOR ES4 ’
| Sano. | Seovioma 17| 83 1,20000| 10,80000| 10800| 972.00 600 456 41.04
INSPECTOR EsH 1 o T T T o T o o o -
250 | SaniTamio. e 17 ] 5 1,20000| 10,80000| 10800|  972.00 600 456 41.04
INSPECTOR ESi4
251 | KA | st 17| s 1,20000| 1080000 10800|  972.00 600 456 41.04
TECNICO DE
oy | BOCECE ESITACALA | 17 | 53 120000 10,80000| 108.00| 972.00 600 456 #1.04
TECNICO DE ES 14108
253 | LONCOLE prer 120000| 10,80000| 108.00|  972.00 600 456 41.04
TECNICO EN ESRPCEM Y
bl g 17| 53 120000 1080000| 108.00|  972.00 600 228 2052
ooy | ES 14
255 | ENFERMERAIO) | G 17| 55 240000| 2160000 217.80| 1960.20 600 9.12 8208
] ES i
256 | ENFERMERAO) | v o 17| 85 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 8.36 524,
_ | TECNICO DE ESI3LA
B R I Lo 17| 55 1.20000| 10,80000| 10800|  972.00 600 456 41.04
ME‘D/CO 3
268 | v e ESI4LAUNION | 17 | 56 220000| 15400 217.80| 152460 300 836 58.52
MEDICO ES -4
269 | MDD e e M rosos | 17| % 220000| 15400 217.80| 152460 300 8.36 5852
INSPECTOR E.S.1-4
i e i . 17| 53 110000 990000|  99.00|  891.00 600 418 37.62
INSPECTOR | ESI4
1 | Sveamo | caracaos 17| 53 110000| 990000|  99.00|  891.00 600 418 37.62
14108
262 | ENFERMERAIO) | o/ capopos | 16 | ¥ 220000| 1980000 217.60| 1960.20 600 836 75,24
-4 CONSUELO 75,24
263 | ENFERMERAO) | piiasco” | 16 | ¥ 220000| 1980000 217.60| 1960.20 600 8.36 75.2
TECNICO DE 1408
ol Ml Lo e W D 120000| 1080000| 10800| 972.00 600 456 41.04
TECNICO EN
265 | o COEN | DIRESA 16 | o4 1.20000| 1080000 10800| 972,00 600 4.56 41.04
266 | ENFERMERA(O) | 4 CASTILLA | 16 | 42 2200.00| 19.800.00| 217.80| 1960.20 600 836 75.24
267 | OBSTETRA CSIBERNAL | 2 | 23 240000 21.60000] 217.80| 1960.20 600 9.12 82.08
268 | OBSTETRA %’ifﬁgo 2 | 27 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 8.36 75.24
269 | OBSTETRA i}fE’,@‘LA 2 | 2 220000| 1980000 217.60| 1960.20 600 8.36 75.24
T 7410s 720
210 | OBSTETRA L bR 220000| 1980000 217.80| 1960.20 600 836 ,
MONTE , 3
271 | OBSTETRA | Casmiio 2 | 29 220000 1980000 217.80| 1960.20 600 8.36 75.
272 | OBSTETRA CASAGRANDE | 2 | 27 220000| 1320000 217.80| 1306.80 300 836| 5016




273 | 0BSTETRA 2 | 29 3 220000| 660000 21780| 65340 300 8.36 25.08
274 | OBSTETRA i T 2 | 2 8 220000| 1760000 217.80| 174240 600 8.36 66.88
275 | OBSTETRA MIGUEL GRAU | 5 27 1 220000 220000 217.80| 217.80 0 8.36 8.36
276 | OBSTETRA SIMBILA 2 | 29 5 220000| 1100000 217.80| 1089.00 300 836 4180
277 | 0BSTETRA DIRESA 2 | o7 9 220000| 1980000 217.80| 196020 600 8.36 75.24
278 | OBSTETRA EL PAPAYO 2 | 2 9 220000| 1980000 217.80| 196020 600 8.36 75.24
TRABAJADOR DE |
279 | SERVICIO ggz%zbcswc 131 | 107 9 1,20000| 10800.00| 10800 972,00 600 228 2052
(ALMACEN)
ASISTENTE 0026927 -CSMC
20| T s | B 131 | 107 9 250000| 2250000 217.80| 1960.20 600 475 0275
ASISTENTE 0026927 -CSMC
il L e 131 | 107 9 250000| 2250000 217.80| 196020 600 475 0275
ASISTENTE 0026927 -CSMC
R o (S 131 | 115 9 2500.00| 2250000 217.80| 1960.20 600 475 0275

COSTO TOTAL DE LA CONVOCATORIA: Cinco millones novecientos sesenta y ocho mil
sesenta y tres con 11/100 Soles (S/ 5,968,063.11).

1.10
1.11

1.12

1.14

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.

REGIMEN DE CONTRATACION: Los postulantes seleccionados seran contratados
bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios, al amparo de lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
su modificatoria, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

ORGANO RESPONSABLE: El proceso de seleccion sera conducido en todas sus
etapas por la Comision Evaluadora, designado para tal efecto por la Direccion
Regional de Salud Piura.

REGISTRO DE ACTOS: Todos los actos a cargo de la Comisién Evaluadora
constaran en actas que se registraran o adheriran en el libro de actas aperturado al
efecto.

BASE LEGAL

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.
e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021

o Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (La Ley en adelante).

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 (El Reglamento en adelante), modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

e Ley de Nepotismo N° 26771 y su Reglamento.

o Norma sobre el registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por DS.
N° 089-2006- PCM.

s Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica.

o Resolucion Ejecutiva Regional N° 515-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR,
de fecha 02 de setiembre del 2013, el Gobierno Regional Piura aprobd la
Directiva N°017-2013/GRP-480000-480300.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.




CAPITULO Il

EL COMITE EVALUADOR.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

2.1 CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el Cronograma
de actividades. Publicacién de la convocatoria en el portal web de la Entidad:
hitps.//diresapiura.qob.pe/diresa-piura/, en la puerta principal y en lugares de acceso
publico de la sede de la DIRESA Piura. La publicacion en el portal Web y lugares de
acceso publico de la DIRESA, se realizard por un periodo minimo de tres (03) dias

habiles previo a la convocatoria.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de las Bases

02 de marzo de 2021

Director Regional de Salud
Piura

_www.talentoperu.servir.gob.pe

. CONVOCATORIA
1. Publicacion de las bases en el Portal de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil: 24 de febrero de 2021 Comisién de Concurso

2. Publicacién de la convocatoria en el portal web de la
Entidad: https://diresapiura.gob.pe/diresa-piura/ en
la puerta principal y lugares de acceso publico de la
sede de la Direccién Regional de Salud Piura, y/o en el
diario de mayor circulacion.

05 al 08 de marzo de 2021

Comisién de Concurso

3. Régistro de Postulantes, presentacion de hoja de vida
documenta y anexos en horario 09:00 am a 18 00
horas en correo elecgronico DIRESA Piura.

09y 11 de marzo de 2021

Direccion Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos
https://diresapiura.gob.pe/
diresa-piura/

4. Publicacion de resultados de evaluacion curricular en
portal web de la Entidad:
hitps:/diresapiura.qob.pe/diresa-piura/ y, en la
puerta principal y lugares de acceso publico de la sede
de la Direccién Regional de Salud Piura.

15 de marzo de 2021

Comision de Concurso

5. Presentacion de Reclamos 9:00 am. a 18:00 horas en
https://diresapiura.gob.pe/diresa-piura/ de DIRESA
Piura.

(no se admitira documentos adicionales que no se

_hayan presentado previamente)

16 de marzo de 2021

Comision de Concurso.

6. Publicacion de resultado de reclamos y APTOS para
entrevista en portal web de la Entidad:
https://diresapiura.gob.pe/diresa-piura/, en la puerta
principal y lugares de acceso publico de la sede de la
Direccion Regional de Salud Piura.

18 de marzo de 2021

Comision de Concurso

7. Entrevista personal. (se realizard& de manera
presencial cumpliendo con los protocoles de seguridad
COVID 19 y de acuerdo al grupo profesional u
_ocupacional.

19 - 24 de marzo de 2021

Comisiéon de Concurso

8. Publicacion de Resultados Finales en portal web de la
Entidad: https://diresapiura.gob.pe/diresa-piura/, en
la puerta principal y lugares de acceso publico de la
sede de la Direccién Regional de Salud Piura.

25 de marzo de 2021

Comision de Concurso

9. Prueba COVID 19 en instalaciones de DIRESA Piura.

26 - 27 de marzo de 2021

Comision de Concurso

10. Adjudicacion de Plazas segun orden de mérito y firma
de contrato en las instalaciones de la DIRESA.

29 — 31 de marzo de 2021 de
acuerdo a la publicacion de

resultaos finnales

Comision de Concurso




2.2 REGISTRO DE PARTICIPANTES Y ENTREGA DE CURRICULUM: El registro de
participantes y entrega de Curriculum se efectuard seglin cronograma de la
convocatoria, los participantes deberan obtener el ejemplar de las bases
administrativas y sus respectivos anexos de la pagina web www.diresapiura.gob.pe

2.3 REGISTRO DEL PARTICIPANTE:

EL REGISTRO SERA DE FORMA VIRTUAL Y DEBERA PRESENTAR AL
MOMENTO DE SU INSCRIPCION: EXPEDIENTE DOCUMENTADO ADJUNTANDO
ANEXOS DEBIDAMENTE SUSCRITOS, LEGIBLE Y FOLIADO EN FORMATO PDF;
INDICANDO EL GRUPO OCUPACIONAL AL QUE PERTENECE, de acuerdo al
siguiente detalle:

2.4 POSTULANTE: El participante queda legalmente capacitado para participar en la
convocatoria CAS desde el momento que cumple con los requisitos de postulacién

indicados en el presente acapite a saber

Senores
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA.
Atencion: Comité Evaluador.

CONVOCATORIA CAS N° 01-2021-DRSP.
NOMBRES Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTES s csaoressssonsimsnnensessmsmenssu cies imnsssss vois sosss sias v 60 s s s s sie apiivnnmaps

PROFESION: i s susussmsmmmuass s snemmsons s movss sumenssssins s sovasassian

OBJETO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y OTROS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400-DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS.

FIRMA

DNJ

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA: Los sefialados en el
Capitulo IV de las presentes Bases Administrativas, documentando, segun se detalla
en el mismo.

a) Acreditacion de estudios (Titulo Profesional, Titulo de técnico y para el caso
de servicios generales debera presentar certificados de estudios)
b) Acreditacion de experiencia laboral.
» Toda experiencia laboral de unidades ejecutoras del MINSA y/o regiones, se

acreditara con el contrato y/o la constancia de trabajo, la misma que debera

estar visada por el director de recursos humanos de la unidad ejecutora

correspondiente al contrato, (Régimen 276, y/o 1057, no se validara otro

documento).

En caso de haber laborado para la (s) CLAS, esta experiencia se acreditara

con el contrato de trabajo bajo el régimen 728, no constancias.

> En caso de poseer experiencia mediante Servicios No Personales, esta se
tomara en cuenta hasta febrero de 2021 y se acreditara con copia de Recibos
por Honorarios y/o Recibos electronicos.
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2.8

2.9

2.9

DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA:

a) Acreditar Capacitacion Profesional

> Profesionales Asistenciales de la Salud: Maestrias, Diplomados y /o
Especialidad referidos a la atencién primaria de la salud, gestion de Servicios
de Salud, Epidemiologia, Salud Publica y otros segun especialidad.
Capacitaciones con no mas de 5 afios de antigiiedad.

Otros Profesionales: Maestrias, Diplomados y /o Especialidad y otros segin
especialidad.

Capacitaciones con no mas de 5 afios de antigiiedad.

Otros: Maestrias, Diplomados y /o Especialidad referidos a la atencién
primaria de la salud, gestion en Salud Publica y otros segln especialidad.
Capacitaciones con no mas de 5 afios de antigiiedad.

Y

Y

EVALUACION: El detalle de los puntajes se registran en el capitulo Ill de las
presentes bases administrativas y toman en consideracion los siguientes aspectos:

2.8.1

2.8.2

2.8.3

RES

Admisibilidad: Consistira en presentar de manera virtual el expediente
documentado con los anexos debidamente suscritos adjuntos a las bases.
Evaluacion Curricular: Consistira en la revision de la documentacion
debidamente foliada y firmado todos los anexos, a la cual se le asignara
puntaje de acuerdo a los criterios de evaluacion sefialado en el capitulo Il de
las presentes bases administrativas. El puntaje maximo sera de sesenta
60% de la evaluacion total.

Entrevista personal: Se efectuara entrevista a los postulantes profesionales,
técnicos y auxiliares que hayan aprobado la evaluacion curricular, este aspecto
incluira conocimientos propios del area al que postula y se efectuara de forma
presencial de acuerdo al orden establecido por la comision, siguiendo los
protocolos sanitarios de COVID 19. El puntaje maximo sera de cuarenta 40%
de la evaluacion total.

Postulante que no se presente el dia y hora indicada sera descalificado
Puntaje Minimo para acceder a una Plaza: El puntaje minimo para acceder a
una plaza sera de sesenta (60) puntos.

ULTADOS DE LA CONVOCATORIA: debera estar presente el area técnica

usuaria

2.9.1

2.9.2

Los Ganadores: Los participantes que hayan obtenido los puntajes mas
altos, a partir del minimo para acceder a una plaza (60.00 puntos), seran los
ganadores de la convocatoria, seran consignados en estricto orden de mérito
de acuerdo al Grupo Ocupacional que postuld, lo que serd publicado y de
acuerdo a este orden se adjudicaran las plazas, y suscribiran el respectivo
contrato.

Los Accesitarios: Los participantes que obtuvieron 60.00 puntos o0 mas, pero
que no ganaron plaza, seran accesitarios en estricto orden de méritos, motivo
por el cual el primer accesitario debera estar presente en la toma de prueba
rapida.
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2.9.3

2.9.4

Si pasada la fecha de adjudicacion se presentara alguna renuncia, el
Director de Recursos Humanos y el area usuaria adjudicaran la plaza
liberada estrictamente segun orden de mérito del accesitario.

Soluciéon en caso de Empate: En el supuesto que dos (2) o mas
participantes alcanzaran el mismo puntaje, se procedera al desempate
observando estrictamente el siguiente orden:

2.9.3.1 A favor del postulante que obtuvo el mayor experiencia

2.9.3.2 A favor del postulante que tenga la expedicién de su Titulo con mas
antigiiedad.

2.9.3.3 Sorteo en presencia de los postulantes que quedaron empatados.
Declaratoria de Desierto: se producira en los siguientes casos:

2.9.41 Por falta de postulantes.

2.9.4.2 Por no alcanzar el puntaje aprobatorio.

2.9.4.3 Cuando el ganador no se presente a suscribir el contrato dentro del
plazo de tres (3) dias y tampoco lo haga el participante que quedd
accesitario.

NOTIFICACION PARA SUSCRIPCION DE CONTRATOS: Los ganadores de la
convocatoria seran notificados el dia y hora de la toma de prueba COVID 19 segun
cronograma para que suscriban el contrato conforme al cronograma. De no
presentarse el ganador en el plazo antes establecido se procedera a llamar al
participante que quedé accesitario de acuerdo al estricto orden de mérito con
presencia del area usuaria.

EL COMITE EVALUADOR



CAPITULO Il

3. LOS FACTORES Y CRITERIOS PARA EVALUACION DE POSTULANTES QUE
FUERON ADMITIDOS
El Comité evaluador procedera a revisar y calificar cada propuesta, conforme a una
escala que suma cien (100) puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en forma
proporcional de acuerdo a los factores y criterios que se detallan a continuacién:

3.1 PARA PROFESIONALES

PROFESIONAL DE LA SALUD

4 PUNTAJES PUNTAJE
ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES | MAXIMO

1 EVALUACION CURRICULAR 60.00 pts.

Acreditaciones de Experiencia Laboral del postulante, acumulados
de acuerdo a los siguientes criterios:
(+) 7 puntos por afio, por un maximo de 5 afios (60 meses) que

a) incluye SERUMS (Experiencia minima 12 meses)

35 pts

La experiencia laboral se considera la efectuada en el sector
SALUD (MINSA, ESSALUD, SANIDAD DE FUERZAS ARMADAS
Y POLICIALES)

Acreditaciones de Capacitacion en Temas afines a su profesion en

los Gltimos 05 afios: 20.00 pts

b)

02 por cada 10 horas, por un maximo de 100 horas (acreditacion
minima: 50 horas);

Maestrias y/o Diplomados que Acredite Conocimientos en Temas

afines a su profesion, para lo cual deberan presentar el Titulo: 500 pa.

Diplomado: 3 puntos.  Maestria:5puntos

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 60.00 pts.

e EL PUNTAJE MINIMO PARA ACCEDER A UNA PLAZA ES DE 60 PUNTOS.

3.2 PARA TECNICOS Y AUXILIARES
PROFESIONAL DE LA SALUD

PUNTAJES PUNTAJE

ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES | MAXIMO

1 EVALUACION CURRICULAR 60.00 pts.

Acreditaciones de Experiencia Laboral del postulante, acumulados

40 pts
de acuerdo a los siguientes criterios: p

a)
8 puntos por afio, por un maximo de 5 afios (60 meses)
(Experiencia minima 12 meses)

Acreditaciones de Capacitacion en Temas afines a su profesion en

los ultimos 05 afios: 20.00 pts

b)
02 por cada 10 horas, por un maximo de 100 horas (acreditacion
minima: 50 horas);

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 60.00 pts.

o EL PUNTAJE MINIMO PARA ACCEDER A UNA PLAZA ES DE 60 PUNTOS.

3.2 DE LAS BONIFICACIONES, EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL:

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion Nacional, la DIRESA otorgara
bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima etapa; en el puntaje final a
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4

los postulantes de acuerdo a lo siguiente

3.2.1

3.2.2

3.23

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

El Comité otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la entrevista personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificacion
en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica, en
beneficio del Personal Licenciado de las fuerzas armadas, al postulante que
lo haya indicado en su ficha curricular y haya adjuntado en su curriculum
vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

EL comité otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado en la ficha
curricular y que acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple
del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR EMERGENCIA SANITARIA al personal que a
trabajado durante la etapa de la emergencia sanitaria — marzo 2020 a
febrero 2021 -, asi como a los recursos que se encuetran en la etapa de
nombramiento sin vinculo laboral equivalente al 5% que hayan superado
todas las etapas del presente proceso de seleccion y presenten la
documentacion requerida para tal fin

EL COMITE EVALUADOR.
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CAPITULO IV

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA.

4.1.1 DEPENDENCIA SOLICITANTE:

Direccion Ejecutiva de Intervencion Sanitaria Integral

- Unidades funcionales —

4.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Bases administrativas del proceso de seleccion para contratacién administrativa de
servicios de profesionales y otros para realizar actividades en los establecimientos de salud
de la unidad ejecutora 400 y sede administrativa de la Direccién Regional de salud
Piura, bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios-cas.

(+)

4.3 RELACION DE PLAZAS, PERSONAL REQUERIDO: 282 RECURSOS HUMANOS

Personal requerido

Medlco General — No Transmisibles 02 | Técnico de Enfermeria - Metaxenicas | O?Z
Medlco de Fam|I|a/Med|co General - CSMC| 05 | Técnico de Enfermeria - Articulado 08
Medlcg_i&qwatra - CSMC 06 ﬁ:ac::écr:sisdike)lssnfermerla =N 01
Enfermero (a a) — Metaxenicas 02 | Técnico de Enfermeria — CSMC 21
Enfermero (a) — Articulado 32 | Técnico de Farmacia — CSMC 7
_Ekr;fermero (a) — Cancer 01 | Técnico de Laboratorio — Cancer 02
Enfermero (a) - CSMC 31 | Técnico de Laboratorio — Metaxenicas| 01
EAr_wlferm‘ero( a)—-TBC 03 | Técnico de Laboratorio — TBG |01
Obstetra — Cancer 02 I/leec;;fgmecr;gomputamon 5 01
Obstetra — Materno 18 | Técnico en Computacion — TBC 01
_l;smologo( )— CSMC 29 Admlnlstrador—CSMC 01
T’isicologo (a) = Drogas 12 Asistente A Administrativo — CSMC 03
Blologo ( ) Metaxenicas 02 | Tecnico Administrativo - CSMC 13
Medico Veterlnarlo — Metaxenicas 02 |Inspector Sanitario 21
Téraplsta de lenguaje — CSMC 07 | Trabajador de Servicios (Limpieza) 13
_féraplsta Ocupac:onal CSMC 07 | Trabajador de Servicios (Vigilancia) 1 15
Cirujanoiraentista — No Transmisibles 02 | Trabajador de Servicio§(fAIm~ayc_:_gn”)w | 01
Bﬁimico Fafrﬁaceutico -CSMC 07 o

Total General de plazas: 282
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4.4 PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS:
441 Médico General — No Transmisibles

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o

nivel de estudios

v Copia simple del Titulo Profesional Médico Cirujano.

v Certificado de Habilidad Profesional original del Colegio Médico del Perd, vigente
v Copia simple de la Resolucion de SERUMS

v’ Reporte de inscripcion en SUNEDU

v’ Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente

v Copia simple de certificados, Constancias o Contratos, que acrediten la Experiencia
minima de 24 Meses (INCLUIDO SERUMS) en el cargo a postular

Conocimiento para el puesto,
estudios de especializacion

cursos o

v’ Capacitaciones a fines a su especialidad en los Ultimos 5 afos

v En los diferentes programas estratégicos del MINSA, entre otras referentes a su
especialidad, Capacitacion en la NTS N° 127 - MINSA/2016/DGIESP. Norma
técnica de salud para la evaluacion, calificacion y certificacion de la persona
con discapacidad ,capacitacion en enfermedades No Transmisibles(HTA-DM)

"E_'xperiencia v" Experiencia laboral minima de 1 afio en el sector publico
“Funciones v Conocimientos en: principales problemas de salud piblica en nuestra jurisdiccion
sanitaria.

v Atencion de enfermedades prevalentes con prioridad en Anemia, IRA,EDA 'y
parasitosis

v" Realizar seguimiento a pacientes diabéticos e hipertensos, tener el padron nominal
de hipertensos y diabéticos.

v/ Cumplir con la meta fisica asignada de pacientes controlados hipertensos y
diabéticos.

v Destreza en consultas médicas ambulatorias, atencion de emergencias y urgencias
médicas ,atencion en salud, atencion prenatal reenfocada, atencion del parto,
manejo de las emergencias obstétricas y neonatales; atencion del puerperio,
orientacion y consejeria en problemas de salud publica mas frecuentes, identificacion
de factores de riesgo en no trasmisibles, identificacion de enfermedades
transmisibles ( dengue , zika , Chikungunya y TBC ) diagnéstico y manejo sindrémico
de las ITS/VIH, gestion en organizacion de servicios de salud. En la zona de costa
20% de las actividades son extramurales.

V' Elaborar Plan de trabajo concertado de jornada de certificacion con las OMAPED y
establecimientos de salud del ambito de trabajo, promover y difundir el servicio para
la captacion de usuarios con discapacidad

v’ Referencia de usuarios que necesitan atenciones por médico especialista

v Manejo de los protocolos de atencion del MINSA.

V' Realizar busqueda activa ,para tamizaje de cancer colon, recto y prostata

v' Capacidad para el trabajo itinerante

v Consejeria y tamizaje para VIH , sifilis y Hepatitis B

v Vinculacion de pacientes con VIH a los servicios que brindan TARV

v Descarte de TBC a pacientes con VIH

v Calidad y excelencia

v' Confidencialidad.

Competencias v Planificacion
V' Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
v Iniciativa y proactividad.
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4.4.2

MEDICO DE FAMILIA/MEDICO GENERAL - CSMC

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

CLRRE K

Copia de Titulo Profesional

Copia de Colegiatura

Reporte de inscripcion en SUNEDU

Copia de Resolucion de Termino de SERUMS

Copia Habilidad Profesional Vigente.

Titulo de segunda especialidad para el caso de Médico especialista en
salud familiar.

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

Capacitaciones a fines a su especialidad en los Gltimos 5 afios

Experiencia

Para el caso de Médico especialista en salud familiar Experiencia
laboral minima de 1 afio en el sector publico.

Para el Caso del médico general experiencia minima 1 afio en sector
publico y es requisito indispensable experiencia en CSMC.

Funciones

AN SR KXN

NS

Prestar atenciones especializada ambulatoria a la poblacion en general.
Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera

Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial.
Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidado.

Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios
en lo relacionado a la salud mental a través del acompafiamiento
clinico y psicosocial.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados en el &mbito de la red.
Utilizando diversas estrategias tales como visita domiciliaria
especializada, coordinacion inter e intra sectorial.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de
recursos especializado y socio comunitarios.

Asegurar el ingreso de informacion HIS al sistema HIS WEB.

Cumplir con las metas y objetivos del Establecimiento de Salud.

Otras funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

443

Competencias

v'Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v Planificacion
v Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.

MEDICO PSIQUIATRA - CSMC

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

VKK EKRK

Copia de Titulo Profesional

Copia de Colegiatura

Reporte de inscripcion en SUNEDU

Copia de Resolucion de Termino de SERUMS

Copia Habilidad Profesional Vigente.

Titulo de segunda especialidad /constancia de termino de especialidad.

“Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

<

Capacitaciones a fines a su especialidad en los ultimos 5 afos

Experiencia

AN

Experiencia laboral minima de 1 afio en el sector publico

Funciones

AN NN NN

<

Prestar atenciones especializada ambulatoria a la poblacion en general.
Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera

Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial.
Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidado.

Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios
en lo relacionado a la salud mental a través del acompafiamiento clinico
y psicosocial.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados en el ambito de la red.
Utilizando diversas estrategias tales como visita domiciliaria
especializada, coordinacion inter e intra sectorial.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de
recursos especializado y socio comunitarios.
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Asegurar el ingreso de informacion HIS al sistema HIS WEB.
Cumplir con las metas y objetivos del Establecimiento de Salud.
Otras funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

NSNS

Competencias

v/ Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v’ Planificacion
v’ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
V" Iniciativa y proactividad.

444 LIC. ENFERMERIA - Metaxenicas

REQUISITO DETALLE
v Copia simple del DNI.
v Titulo profesional
Formacion académica, grado académico v" Copia simple de la Resolucion de SERUMS.
o nivel de estudios v" Reporte de inscripcion en SUNEDU
V' Habilidad profesional vigente
v Copia de RUC activo y en condicion de habido.
v Copia de Curriculo Vitae.
v Disponibilidad inmediata. Trabajo en equipo y bajo condiciones adversas
manteniendo la eficiencia.
v Supervision, seguimiento, control y evaluacion de procesos en Vigilancia y
control de vectores. Conocer los criterios técnicos y administrativos para la
Funciones prevencion y control de enfermedades metaxénicas.
V' Realizar estrategias para lograr las metas de la Estrategia Sanitaria de
Metaxénicas
V' Programar y ejecutar intervenciones sanitarias en prevencion, vigilancia y
control de las enfermedades metaxénicas.
v Participacion activa en la investigacion y control de brotes de enfermedades
Metaxénicas.
v Capacidad para el trabajo intramural, extramural y campaias de salud.
v Elaborar estrategias y actividades para lograr las metas de la estrategia de
metaxénicas.
V' Verificacion de un stock minimo de medicamentos estratégicos.
V' Otras funciones relacionadas a la prevencion y control de las enfermedades
Metaxénicas.
v’ Otras actividades asignadas por su jefatura.
v Actividades de promocion de la salud en los cuatro escenarios
epidemiologicos.
v' Captacion de sintomaticos febriles en la poblaciones vulnerables o bolsones
de riesgo.
v Campanas de atencion integral.
v Actividades de vigilancia epidemioldgica y control vectorial.
v Presentacion oportuna del informe mensual y planes de intervencion de
acuerdo al avance y coberturas. Con énfasis el logro de indicadores capitado
e indicadores de desemperio.
v Ofras actividades asignadas por la jefatura del EE.SS que puedan contribuir
amejorar la salud publica.
V' Realizar informes sobre las labores realizadas y control de calidad de la
informacion HIS.
v’ Registro diario, veraz y oportuno de HIS.
v Registro de Ficha Unica de Atencion (FUA) de forma correcta.
" Experiencia v Experiencia general minima de un (1) aiio de haber desempeiado
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funciones en entidades publicas y/o privadas.

De preferencia experiencia especifica minima de tres (3) meses de haber
laborado o realizado practicas en un Organo de Control Institucional o algin
ente del Sistema Nacional de Control.

Competencias

En los diferentes programas estratégicos del MINSA.
Capacitaciones sobre Enfermedades Metaxénicas.

445 Lic. Enfermeria - Articulado

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico
o nivel de estudios

v/ Copia simple del DNI.

v’ Copia simple de Titulo profesional

v Copia simple de la Resolucion de SERUMS.

v'Reporte de inscripcion en SUNEDU

v Especialidad de Crecimiento y Desarrollo del Nifio y Estimulacion de la
Primera Infancia.

v'Habilidad profesional vigente (Original)

v Copia de Curriculum vitae Documentado.

v Disponibilidad inmediata, trabajo en equipo y bajo presion

v Monitorear oportunamente a los Establecimientos de Salud para garantizar
que se efectlen actividades de paquete integral al nifio y la nifia.

Funciones v Organizar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la
oficina a fin de darle un tramite oportuno y adecuado a estos.

v/ Supervisar y ejecutar actividades dentro de DEISI, en la oficina del
Programa Articulado Nutricional.

v Apoyar al equipo técnico del PAN

v Coordinar capacitaciones con DIRESA Y SIS.

v Realizar seguimiento de documentacion en logistica.

3 v Otras actividades encomendadas por el coordinador de la estrategia.
v' Experiencia general minima de un (1) afo de haber desempefiado
Experiencia funciones en entidades publicas y/o privadas.

v De preferencias capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional a

fines a la profesion y/o puesto, a partir del aio 2015 a la fecha.
Competencias

v En los diferentes programas estratégicos del MINSA: Anemia ylo
inmunizaciones y/o CRED, entre otras.

v Capacitaciones en atencion cadena de frio vacunacion segura y en
inmunizaciones, cadena de en la etapa de vida nifio en el primer nivel
de atencion.

4.4.6 Lic. Enfermeria - Cancer

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

v Copia simple del DNI.

v’ Copia simple de Titulo profesional

v’ Copia simple de la Resolucion de SERUMS.

v Reporte de inscripcion en SUNEDU

v Especialidad de Crecimiento y Desarrollo del Nifio y Estimulacion de la
Primera Infancia.

v Habilidad profesional vigente (Original)

v’ Copia de Curriculum vitae Documentado.

v Disponibilidad inmediata, trabajo en equipo y bajo presion

Funciones

v Sesiones educativas en prevencion de cancer, seguimiento a pacientes.

v Visitas domiciliarias de seguimiento

v'Registrar las actividades en los registros del HIS- EQHALIy SIS

v Llenado de las actas de visita domiciliaria.

v Otras actividades encomendadas por el coordinador de la estrategia.

v Empatia y adecuada interaccion y comunicacion con la poblacion en general.

v'Habilidades de comunicacion para realizar consejerias, talleres, sesiones
demostrativas y educativas

v/ Pro actividad, creatividad e iniciativa para desarrollar estrategias a fin de
logros, metas y resultados mensuales.

v Conocimiento General Modelo De Atencion Integral De Salud Basado En
Familias Y Comunidad (MAIS)

v/ Capacitaciones en los dos Ultimos afios en temas relacionados al manejo
de pacientes con enfermedades no transmisibles y prevencion y control
de cancer.
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Experiencia

v’ Experiencia general minima de un (1) afo de haber desempefiado funciones
en entidades publicas y/o privadas.

Competencias

v En los diferentes programas estratégicos del MINSA: prevencion y control de
cancer y otras de acuerdo a su perfil profesional.

447 Lic. Enfermeria - CSMC

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

Copia de Titulo Profesional

Copia de Colegiatura

Reporte de inscripcion en SUNEDU

Copia de Resolucion de Termino de SERUMS
Copia Habilidad Profesional Vigente.

NN

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

<

Capacitaciones en salud mental

Experiencia

v" Experiencia laboral minima de 1 afo prestando servicios en el sector
publico

Funciones

Prestar atenciones ambulatorias a la poblacion en general.

Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera

Asegurar el ingreso de informacion HIS al sistema HIS WEB.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados en el ambito de la red.

Utilizando  diversas estrategias tales como visita domiciliaria

especializada, coordinacion inter e intra sectorial.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de

recursos especializado y socio comunitarios.

v" Cumplir estrictamente con las metas y objetivos del Establecimiento de
Salud

V' Otras funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

ANS K

<

Competencias

v/ Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v Planificacion
v’ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo
v Iniciativa y proactividad.

4438 Lic. Enfermeria - TBC

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

v Copia simple del DNI.

v’ Copia simple de Titulo profesional

v’ Copia simple de la Resolucion de SERUMS.

v'Reporte de inscripcion en SUNEDU

v Especialidad de Crecimiento y Desarrollo del Nifio y Estimulacion de la
Primera Infancia.

v'Habilidad profesional vigente (Original)

v Copia de Curriculum vitae Documentado.

v Disponibilidad inmediata, trabajo en equipo y bajo presién

Funciones

v/ Garantizar la adecuada bioseguridad, evitando errores programaticos.

v/ Evaluacion y Monitoreo del Plan de Atencion Individualizado

v/ Seguimiento de Neumonias

v Deteccion de sintomaticos respiratorios.

v Examen de contados intra y extra domiciliarios

v Entrevista de enfermera a usuarios afectados de TB y familia, para lograr
adherencia.

v'Descarte de Diabetes y VIH a pacientes con TBC

v Deteccion de silicosis, asma bronquial y otras enfermedades pulmonares en

v sintomaticos respiratorios.

v/ Registro diario, veraz y oportuno de SIGTB.

v Registro de Ficha Unica de Atencion (FUA) del SIS.

v Verificacion de un stock minimo de medicamentos estratégicos TBC

v/ Administracion de tratamiento de tuberculosis supervisado en boca a
pacientes TBC y Terapia preventiva_de isoniacida a contactos TBC.
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v Participar en la Capacitacion a agentes comunitarios en la prevencion de TB
y VIH.

v Participar en la Mejora de la bioseguridad en establecimientos de salud

v/ Ofertar Consejeria y tamizaje para adultos y jovenes en infecciones de
transmision

v'sexual y VIH para la prueba rapida de VIH a todos los casos TB.

v/ Toma de muestra y examen para Tuberculosis

v Notificacion de casos bajo vigilancia epidemiologica

Experiencia

v Experiencia general minima de un (1) afio de haber desempefiado funciones
en entidades publicas y/o privadas.

Competencias

v Capacitaciones en los diferentes programas estratégicos del MINSA (Salud
Ocular, Dafio No Transmisibles, Transmisibles, Metaxenicas, otros.)

v'Pro actividad, creatividad e iniciativa para desarrollar estrategias a fin de
logros metas y resultados mensuales.

v Habilidades de comunicacion para realizar consejerias, talleres, sesiones
educativas y demostrativas.

449 Lic. En Obstetricia —

Cancer

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

v’ Copia simple del DNI.

v Copia simple Titulo profesional

v’ Copia simple de la Resolucion de SERUMS.

v'Reporte de inscripcion en SUNEDU

v'Habilidad profesional vigente (Original)

v'Disponibilidad inmediata y a cualquier horario Trabajo en equipo y bajo
presion

v Copia de RUC activo y en condicion de habido.

v Copia simple de Curriculo Vitae

v’ Sesiones educativas en prevencion de cancer, seguimiento a pacientes.
v Visitas domiciliarias de seguimiento

Funciones v’ Registrar las actividades en los registros del HIS- EQHALIy SIS
v'Llenado de las actas de visita domiciliaria.
v/ Otras actividades encomendadas por el coordinador de la estrategia.
v'Empatia y adecuada interaccion y comunicacion con la poblacion en general.
v Habilidades de comunicacion para realizar consejerias, talleres, sesiones
demostrativas y educativas
v'Pro actividad, creatividad e iniciativa para desarrollar estrategias a fin de
logros, metas y resultados mensuales.
v Conocimiento General Modelo De Atencion Integral De Salud Basado En
Familias Y Comunidad (MAIS)
V' Capacitaciones en los dos Ultimos afios en temas relacionados al manejo
de pacientes con enfermedades no transmisibles y prevencion y control de
s cancer.
Experiencia v" 1 Aio de experiencia laboral
v' En los diferentes programas estratégicos del MINSA: prevencion y control de
Competencias cancer y otras de acuerdo a su perfil profesional.
4.4.10 Lic. En Obstetricia - Materno

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

v/ Copia simple del Titulo Profesional de Licenciado en Obstetricia.

v/ Copia Simple de habilidad del Colegio de Obstetras del Perd, vigente.

v'Reporte de inscripcion en SUNEDU

v/ Copia simple de la Resolucion de SERUMS.

v Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

v/Copia simple de certificados, Constancias o Contratos, que acrediten la
Experiencia minima de 12 Meses (INCLUIDO SERUMS) en el cargo a
postular.

v/ Copia de RUC activo y en condicién de habido.
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Funciones

v Atencion prenatal reenfocada (Entrega de paquete integral de la gestante).

v Captacion y seguimiento nominal de gestantes

v/ Tamizaje con pruebas rapidas (Sifilis y VIH) para la prevencion de la
trasmision vertical del ITS/VIH.

v/ Tamizaje de violencia familiar

v’ Consejerita Nutricional.

v Aplicacion del primer Plan de parto

v Atencion del puerperio inmediato y mediato.

vIdentificacion de factores de riesgo, con referencia oportuna al nivel
correspondiente.

v Manejo de emergencias obstétricas en conjunto con el equipo de salud.

v/ Tamizaje de las neoplasias priorizadas (cérvix, mama).

v'Habilidad y destreza para realizar el examen de mamas, toma de muestra
para el Papanicolaou e inspeccion visual con acido acético (IVAA).

v Diagnostico y manejo sindromico de las infecciones de trasmision sexual
(ITS), VIH - SIDA, seglin norma técnica.

v/ Sesiones de orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva, control
y prevencion de Cancer y control y prevencion ITS/VIH/SIDA y hepatitis
B.

v'Uso correcto de los 5 pasos de la consejeria en planificacion familiar, como
un proceso basado en el intercambio dialégico centrado en ayudar a otra
persona a entender los factores determinantes de una situacion y a
involucrarse de una manera proactiva, libre y consciente para buscar una
solucion.

v

Experiencia

v Experiencia minima de 12 meses de haber laborado en actividades
relacionadas con la salud sexual reproductiva, Planificacion familiar,
atencion prenatal reenfocada, prevencion de embarazo en adolescentes,
control y prevencion de ITS/VIH/SIDA y control y prevencion de cancer
en el primer nivel de atencion.

v Entrenamiento en temas de Salud Sexual Reproductiva, planificacion
familiar, atencion prenatal reenfocada, prevencion de embarazo
adolescente, Control y Prevencion de ITS/VIH/SIDA y Control y
Prevencion de Cancer.

Competencias

v’ Puntualidad, responsabilidad, vocacion de servicio y compromiso. Buen trato
con respecto a los usuarios, valores altruistas, socio humanistas por la
salud y el ser humano. Comunicacion clara, precisa, concisa, con
empatia, Trabajo en equipo, liderazgo compartido con capacidad para la
toma de decisiones. Facilitador del proceso ensefianza aprendizaje,
aplicable en la orientacion y consejeria. Higiene y aseo personal, uso
adecuado de uniforme e identificacion profesional.

v Conocimientos en: salud sexual y reproductiva en todas las etapas de vida,
gestacion, atencion del parto, recién nacido, puerperio, emergencias
obstétricas; planificacion familiar, consejeria con adecuacion cultural en
planificacion familiar, prevencion del cancer ginecoldgico, conocimientos
de los factores condicionantes del cancer: alteraciones genéticas,
medioambientales y estilos de vida, conocimientos de los procesos
fisiopatologicos implicados en el cancer de cérvix, mama, gastrico
prostata y pulmon, diagnostico y manejo sindromico de las ITS/VIH,
prevencion de la transmision vertical y Modelo de Atencion Integral de
Salud basado en familia y comunidad (MAIS-BFC).

4.4.11 Lic. En Psicologia - CSMC

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

Copia de Titulo Profesional

Copia de Colegiatura

Reporte de inscripcion en SUNEDU

Copia de Resolucion de Termino de SERUMS
Copia Habilidad Profesional Vigente.

e

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

v Capacitaciones en salud mental y adicciones

v Experiencia laboral minima de 2 afio prestando servicios en el sector

Experiencia publico
I v Prestar atenciones ambulatorias a la poblacion en general.
Funciones v Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera

29




Asegurar el ingreso de informacion HIS al sistema HIS WEB.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados en el ambito de la red.
Utiizando diversas estrategias tales como visita domiciliaria
especializada, coordinacion inter e intra sectorial.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de
recursos especializado y socio comunitarios.

Cumplir estrictamente con las metas y objetivos del Establecimiento de
Salud

Otras funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

Competencias

V" Iniciativa y proactividad.

v Calidad y excelencia

v’ Confidencialidad.

v’ Planificacion

v’ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo

4.12 Lic. En Psicologia - Drogas

—
Y

~
S

REQUISITO DETALLE
- v~ Copia de Titulo Profesional
v" Copia de Colegiatura
Formacion académica, grado académico o v" Reporte de inscripcion en SUNEDU
nivel de estudios v" Copia de Resolucion de Termino de SERUMS
v" Copia Habilidad Profesional Vigente.
Conocimiento para el puesto, cursos o V" Capacitaciones en salud mental y adicciones
estudios de especializacion
v" Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector
Experiencia publico
B v Elaborar un plan de trabajo, que debera contener las actividades a
Furiciongs realizar durante el periodo de contratacion, el cual estara
orientado a la atencion y capacitacion que un profesional realiza
en- un establecimiento de salud del primer nivel de atencion.
v'Informacion y orientacion a las personas que lo requieran.
v Deteccion precoz de personas con problemas
v'Promover y difundir el servicio para la captacion de personas con
problemas a través de la realizacion de actividades extramurales,
entre otras.
v Consejeria individual, grupal y familiar para pacientes Motivacion de
pacientes para incorporarse a alguna modalidad de tratamiento.
v Referencia de casos de abuso y dependencia a de alcohol y otras
drogas que por su complejidad no puedan ser atendidas en su
establecimiento de salud al CSMC.
v'Coordinar e informar periédicamente a los responsables de salud
mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
hospital regional y el coordinador de la estrategia sanitaria de
salud mental de la region y CSMC.
v'Manejo de los protocolos de atencion segun la Guia practica clinica
en salud mental.
v Utilizar los registros de atencion del Ministerio de Salud y DEVIDA.
v/Implementar la red de registo de demanda de programas de
tratamiento.
v Elaboracion y presentacion de informes mensuales sobre las
atenciones, y capacitaciones desarrolladas.
" Competencias v/ Calidad y excelencia

v Confidencialidad.
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v Planificacion
v’ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo

V" Iniciativa y proactividad.

académico o nivel de estudios

- 4443 Biologo - Metaxenicas
REQUISITO DETALLE
v’ Copia simple del DNI.
v Titulo profesional
Formacion académica, grado v’ Copia simple de la Resolucion de SERUMS.

v'Reporte de inscripcion en SUNEDU

v"Habilidad profesional vigente

v'Copia de RUC activo y en condicion de habido.

v’ Copia de Curriculo Vitae.

v Disponibilidad inmediata. Trabajo en equipo y bajo condiciones adversas
manteniendo la eficiencia.

Conocimiento para el puesto, cursos
o estudios de especializacion

Capacitaciones a fines a su especialidad en los ultimos 5 afos

Experiencia

Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector publico

Funciones

v Conocimiento de Normas y protocolos relacionados a la vigilancia y control
vectorial.

v Experiencia  en la supervision, seguimiento, control y evaluacion de
procesos en Vigilancia y control de vectores.

v/ Experiencia en elaboracion de Planes e Informes relacionados a la
Estrategia sanitaria de Enfermedades Metaxénicas y OTV.

v Habilidad para relacionarse con autoridades de ofras instituciones y
diferentes actores a nivel Regional y Local.

v/ Capacidad de redactar, sintetizar y analizar documentos relacionados ~ al
area (programacion  mensual  de actividades de vigilancia y
control  de vectores, programacion  de  levantamiento  de
indicadores entomolégicos).

v Consolidacion y registro de informacion diaria, semanai y mensual de
vigilancia y control de vectores.

v Elaboracion de informes trimestrales, semestrales y anuales,
relacionados con las actividades de vigilancia entomolégica y control
de vectores.

v/ Otras actividades encomendadas por la estrategia sanitaria que demande
desplazamiento a otros establecimientos dentro jurisdiccion.

Competencias

v

v/ Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v/ Planificacion
v Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.

4.4.14 Medico Veterinario - Metaxenicas

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios

v/ Copia simple del DNI.

v'Titulo profesional

v Copia simpie de la Resolucion de SERUMS.

v'Reporte de inscripcion en SUNEDU

v/ Habilidad profesional vigente

v Copia de RUC activo y en condicion de habido.

v Copia de Curriculo Vitae.

v Disponibilidad inmediata. Trabajo en equipo y bajo condiciones adversas
manteniendo la eficiencia.

Conocimiento para el puesto, cursos
o estudios de especializacion

Capacitaciones a fines a su especialidad en los Gltimos 5 afos

Experiencia

Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector publico

Funciones

v’ Conocer los criterios técnicos y administrativos para la prevencion y control
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de las Enfermedades Zoonéticas.

v/ Tener conocimiento de los criterios técnicos para una adecuada atencion
de las personas expuestas a estos darios.

v“Conocer las técnicas de Laboratorio, asi como la toma y remision de
muestras para el diagnostico de las Zoonosis.

v/ Tener conocimiento de los criterios técnico operativo para el control de
reservorios y vectores de las Zoonosis.

v Conocer las Estrategias de intervencion en Promocion de la salud frente al
problema de las Zoonosis

v Apoyo en la elaboracion de documentos técnicos, reportes, informes u
otros relacionados.

v Otras actividades conexas o complementarias que le encomienda la
DIRESA Piura.

Competencias

v/ Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v'Planificacion
v/ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo
v Iniciativa y proactividad.

4.4.15 Terapista de Lenguaje - CSMC

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios

LR RKAY

Copia de Titulo de Profesional de la salud
Copia de Colegiatura

Reporte de inscripcion en SUNEDU

Copia de Resolucion de Termino de SERUMS
Copia Habilidad Profesional Vigente.

Estudios acreditados en terapia de lenguaje

Conocimiento para el puesto, cursos
o estudios de especializacion

R

Capacitaciones a fines a su especialidad en los Gltimos 5 afios

Experiencia

Experiencia laboral minima de 1 afo prestando servicios en el sector publico

Funciones

R VN

<

LXK

Prestar atenciones especializada ambulatoria a la poblacion en general.

Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera

Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial.

Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidado.

Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios en lo
relacionado a la salud mental a través del acompafamiento clinico y psicosocial.
Asegurar la continuidad asistencial de cuidados en el &mbito de la red. Utilizando
diversas estrategias tales como visita domiciliaria especializada, coordinacion
inter e intra sectorial.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos
especializado y socio comunitarios.

Asegurar el ingreso de informacion HIS al sistema HIS WEB.

Cumplir estrictamente con las metas y objetivos del Establecimiento de Salud
Otras funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

Competencias

v Calidad y excelencia

v’ Confidencialidad.

v/ Planificacion

v/ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo

v Iniciativa y proactividad.

‘académico o nivel de estudios

4416 Terapista Ocupacional - CSMC
== REQUISITO DETALLE
Formacion académica, grado Copia de Titulo de Profesional de la salud

Copia de Colegiatura
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Reporte de inscripcion en SUNEDU

Copia de Resolucion de Termino de SERUMS
Copia Habilidad Profesional Vigente.

Estudios acreditados en terapia ocupacional.

Conocimiento para el puesto, cursos V" Capacitaciones a fines a su especialidad en los tltimos 5 afos
o estudios de especializacion
Experiencia v" Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector publico
v" Prestar atenciones especializada ambulatoria a la poblacion en general.
v" Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera
Funciones v" Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial.
V" Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidado.
V' Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios en lo
relacionado a la salud mental a través del acompafiamiento clinico y psicosocial.
v Asegurar la continuidad asistencial de cuidados en el ambito de la red. Utilizando
diversas estrategias tales como visita domiciliaria especializada, coordinacion inter e
intra sectorial.
v Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos
especializado y socio comunitarios.
V' Asegurar el ingreso de informacion HIS al sistema HIS WEB.
v Cumplir estrictamente con las metas y objetivos del Establecimiento de Salud
v

Otras funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

Competencias

v Calidad y excelencia
v’ Confidencialidad.
v’ Planificacion
v Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.

4417

Formacion

Cirujano Dentista — No Transmisibles
REQUISITO DETALLE
v/ Copia simple del Titulo Profesional de Cirujano Dentista
v Copia de colegiatura
académica, grado v Constancia de Habilidad Profesional Vigente Expedida por el COP

académico o nivel de estudios

v Copia simple de la Resoluciéon de SERUMS
v'Reporte de inscripcion en SUNEDU
v Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente

Conocimiento para el puesto, cursos
o estudios de especializacion

v Capacitaciones a fines a su especialidad en los ultimos 5 afios

i.x;iéricncia v Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector publico

P v Cirujano Dentista ltinerante a establecimientos de salud de la U.E 400
Piura.

Funciones v Elaborar el plan de trabajo de actividades preventivas - promocionales del

componente de salud bucal.

v'Realizar coordinaciones con los directores, tutores de las instituciones
educativas para la atencion en salud bucal de los nifos/as.

v/ Organizar y ejecutar acciones de sensibilizacion en salud bucal dirigidas a
la comunidad educativa.

v Elaborar el cronograma de sesiones educativas y demostrativas a padres
de familia (PPFF) y docentes de las instituciones educativas.

v Evaluar, diagnosticar y entregar el plan de tratamiento del estudiante a los
padres de familia de la institucion educativa.

v Realizar las campafias de prevencion a través de la Aplicacion de Fluor gel
y barniz a los ninos y nifias de las diferentes edades.

v Registrar los datos del paciente, diagndsticos, codigos de prestacion en la
Hoja HIS y en el formato tnico de atencion (FUA) de las atenciones en
Salud Bucal.

v Coordinar con PPFF y personal de salud citas y entrega de paquetes de
atencion en salud bucal.

v’ Realizar visitas domiciliarias de seguimiento a los casos cuyo paciente no
continte el tratamiento elaborado.

v Elaborar el cronograma de evaluacion a las Instituciones educativas,
PRONEIS, Cuna Mas, para el desarrollo de las actividades.

v/ Realizar los tratamientos de restauracion, extraccion, rehabilitacion segin
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sea el caso.

v'Realizar altas basicas odontologicas en gestantes y nifos.

v'Realizar el tamizaje de evaluacion y consejeria a los adolescentes y
gestantes.

v'Registrar los datos del estudiante, diagnésticos, codigo de prestacion en la
Hoja HIS y en el formato tnico de atencion (FUA), de las atenciones
que se realicen a diario.

v'Reportar los avances e informes al coordinador de Salud Bucal.

v'Cumplir con otras funciones que le asignen en el marco de las
competencias de salud bucal, previa Autorizacion con DIRECCION
EJECUTIVA DE INTERVENCION SANITARIA INTEGRAL.

vEl incumplimiento de metas asignadas es motivo de cancelacion de
contratos

v"Horario de trabajo: 150 horas mensuales

v'Enviaran avances a la Estrategia mensualmente.

'

Competencias

v'Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v Planificacion
v/ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.

Quimico Farmacéutico - CSMC

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios

LR K AN

Copia de Titulo de Profesional de la salud
Copia de Colegiatura

Reporte de inscripcion en SUNEDU

Copia de Resolucion de Termino de SERUMS
Copia Habilidad Profesional Vigente.

Estudios acreditados en terapia ocupacional.

Conocimiento para el puesto, cursos
o estudios de especializacion

<

Capacitaciones a fines a su especialidad en los ultimos 5 afos

Experiencia

AN

Experiencia laberal minima de 1 afio prestando servicios en el sector publico

Funciones

AN S

R Y

Prestar atenciones especializada ambulatoria a la poblacion en general.
Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera

Participar el programa de rehabilitacion psicosocial.

Participar el programa de continuidad de cuidado.

Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios en
lo relacionado a la salud mental a través del acompaiamiento clinico y
psicosocial.

Asegurar el abastecimiento de los farmacos estratégicos.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados en el ambito de la red.
Utilizando diversas estrategias tales como visita domiciliaria especializada,
coordinacion inter e intra sectorial.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos
especializado y socio comunitarios.

Asegurar el ingreso de informacion HIS al sistema HIS WEB.

Cumplir estrictamente con las metas y objetivos del Establecimiento de
Salud

Otras funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

Competencias

v

v Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v Planificacion
v Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.
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Tec. de Enfermeria - Metaxenicas

REQUISITO

DETALLE

' Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

BN

B T Y

Copia Simple del Titulo de Técnico en Enfermeria expedido por el
MINEDU

Copia Simple de Resolucion de Emision de Titulo

Copia simple de DNI

Copia de RUC activo y en condicion de habido.

Copia de Curriculo Vitae.

Disponibilidad inmediata y a cualquier horario. Trabajo en equipo y bajo
condiciones adversas manteniendo la eficiencia.

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

Capacitaciones a fines a su especialidad en los ultimos 5 afos

Experiencia

Experiencia laboral minima de 1 afo prestando servicios en el sector
publico

Funciones

Conocimiento de Normas y protocolos relacionados a la vigilancia y
control vectorial.

Realizar estrategias para lograr las metas de la Estrategia Sanitaria de
Metaxénicas.

Apoyo a la enfermera en la captacion de febriles.

Apoyo en la administracion de tratamiento de los pacientes con
enfermedades metaxénicas.

Apoyo a la enfermera durante las actividades extramurales.

Apoyo en la administracion de tratamiento a pacientes que no acuden
al establecimiento de salud.

Otras actividades encomendadas por la estrategia sanitaria que
demande desplazamiento a otros establecimientos dentro jurisdiccion.

Competencias

v/ Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v Planificacion
v’ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.

4.20 Tec. de Enfermeria - Articulado

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

SRS

Copia simple del DNI.

Copia simple de Titulo de Técnico en Enfermeria

Copia de RUC activo y en condicion de habido.
Disponibilidad inmediata, trabajo en equipo y bajo presion.

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

<

Capacitaciones a fines a su especialidad en los ultimos 5 afos

Experiencia

Experiencia laboral minima de 1 afo prestando servicios en el sector
publico

Funciones

v Actualizacion del registro de seguimiento de nifios para
Suplementacion Preventiva o tratamiento contra Anemia.

v’ Actualizacion de registro de seguimiento de nifios que no cuenten con
vacuna completa

v’ Seguimiento telefonico a nifios menores de 5 afios

v’ Suplementacion oportuna en nifios de 4 y 5 meses de edad.

v Aplicar vacunacion segin Esquema Nacional y entrega de
Suplementacion preventiva oportuna.

v Seguimiento para el cumplimiento del tratamiento y recuperacion de
Anemia, en nifios menores de 36 meses.

v Visita domiciliaria a nios menores de 5 afios.

v Administracion de profilaxis antiparasitaria.

v/ Seguimiento de casos de IRAS Y EDAS

v/ Al término de la Jornada, el personal debe registrar las actividades
realizadas en HIS MINSA, EQHALI y tarjeta de atencion integral
del nifo.

v Otras actividades encomendadas por el responsable de la estrategia
del programa del establecimiento de salud, asi como participacion
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activa en las diferentes Jornadas Nacionales y/o Regionales.

'

4

v Calidad y excelencia

Competencias v Confidencialidad.
v Planificacion
v/ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.
21 Tec. de Enfermeria — Cancer

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

v Copia simple del DNI.

v’ Copia simple de Titulo de Técnico en Enfermeria

v Dispenibilidad inmediata y a cualquier horario Trabajo en equipo y
bajo presion

v Copia de RUC activo y en condicion de habido.

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

Capacitaciones a fines a su especialidad en los tltimos 5 afos

Experiencia

Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector
publico

Funciones

v Fortalecer el Programa prevencion y control de cancerl.

v Visitas domiciliarias a pacientes cronicos.

v'Empatia y adecuada interaccion y comunicacion con las madres y
poblacion en general.

v Habilidades de comunicacion para realizar consejerias, talleres,
sesiones demostrativas y educativas

v Pro actividad, creatividad e iniciativa para desarrollar estrategias a fin
de logros, metas y resultados mensuales.

v Conocimiento General Modelo De Atencion Integral De Salud Basado
En Familias Y Comunidad (MAIS)

v/ Apoyo a la enfermera en |a captacion de HTAy DM

v/ Apoyo al odontélogo en las diversas actividades.

Competencias

v/ Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v Planificacion
v/ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.

4.4

22

Tec. de Enfermeria - CSMS

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

Copia de Titulo Técnico

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

Capacitaciones a fines a su especialidad en los Gltimos 5 afios

Experiencia

Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector
publico

Funciones

SRR

AN

Prestar atencion ambulatoria a la poblacion en general.

Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera

salud y formacion de recursos especializado y socio comunitarios.
Cumplir estrictamente con las metas y objetivos del Establecimiento de
Salud

Otras funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

Competencias

v Calidad y excelencia

v Confidencialidad.

v'Planificacion

v Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo
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V' Iniciativa y proactividad.

Tec. de Farmacia - CSMS

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

v" Copia de Titulo Técnico

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

V' Capacitaciones a fines a su especialidad en los ultimos 5 afos

Experiencia

v Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector
publico

Funciones

Prestar atencion ambulatoria a la poblacion en general.

Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera

Participar en el programa de rehabilitacion psicosocial.

Participar en el programa de continuidad de cuidado.

Participar en el apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o

comunitarios en lo relacionado a la salud mental a traves del

acompaiiamiento clinico y psicosocial.

V" Participar en la continuidad asistencial de cuidados en el ambito de la
red. Utilizando diversas estrategias tales como visita domiciliaria
especializada, coordinacion inter e intra sectorial.

V' Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de
recursos especializado y socio comunitarios.

v Asegurar el ingreso de informacion HIS al sistema HIS WEB.

v Cumplir estrictamente con las metas y objetivos del Establecimiento de
Salud

v Otras funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

LSRN

Competencias

v/ Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v Planificacion
v'Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
v"Iniciativa y proactividad.

4.4.24 Tec. de Laboratorio - C

ancer

REQUISITO

DETALLE

“Formacion académica, grado académico o

nivel de estudios

v Copia simple del DNI.

v Titulo profesional expedido por ministerio de educacion

v Disponibilidad inmediata y a cualquier horario Trabajo en equipo y
bajo presion

v’ Copia de RUC activo y en condicion de habido.

v Copia de Curriculo Vitae

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

v/ Capacitaciones a fines a su especialidad en los Gltimos 5 afios

Experiencia

V' Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector
publico

Funciones

Verificar el registro de recepcion de muestras

Recepcionar adecuadamente, las muestras a través del Sistema.
Coloracion, adecuada, de laminas de Papanicolaou.

Procesar, adecuadamente, las muestras de liquidos.

Procesar, adecuadamente, las muestras de BAAF

Procesar, adecuadamente, las muestras de liquidos

Etiquetar, adecuadamente, las laminas citolégicas

Realizar la preparacion adecuada de la bateria de coloracion
Cumplir con los tiempos establecidos para el cambio de la bateria de
coloracion

Registrar, adecuadamente, el pH del agua corriente y colorante
Registrar, adecuadamente, la temperatura de los equipos del area

LR RNV N

N
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Registrar las muestras procesadas para su descarte final
Registrar los tiempos de inmersion en los colorantes.
Extendidos, coloracion, secado y lectura, y emision
Procesamiento de la muestra de esputo

v'Calidad y excelencia
v Confidencialidad.

Competencias v Planificacion
v’ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo
V" Iniciativa y proactividad.
4.4.25 Tec. de Laboratorio - Metaxenicas

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

v Copia Simple de Titulo Técnico en laboratorio expedido por el
MINEDU.

v/ Copia Simple de Resolucion de Emision de Titulo.

v’ Copia simple de DNI.

v Haber laborado en la Estrategia de Enfermedades Metaxénicas.

v’ Copia de RUC activo y en condicion de habido.

v’ Copia de Curriculo Vitae.

v’ Disponibilidad inmediata y a cualquier horario. Trabajo en equipo y
bajo condiciones adversas manteniendo la eficiencia

Conocimiento para el puesto, cursos o v" Capacitaciones a fines a su especialidad en los tltimos 5 afios
estudios de especializacion
v Experiencia laboral minima de 1 afo prestando servicios en el sector
Experiencia publico
v'Manejo de intervencion de brotes de enfermedades metaxénicas y
Zoonosis.
v’ Conocimiento de Toma de muestra para las diferentes enfermedades
Funciones Metaxénicas y Zoonosis.
v Conocimiento en temas de bioseguridad y manejo de residuos solidos
y Biocontaminados.
v Conocimiento de enfermedades sujetas a vigilancia en Salud Publica.
v Conocimiento y manejo de herramientas de Ofimatica, manejo de
Software, anlisis de datos y procesadores de calculo.
v'Toma de muestra de casos sospechosos de Enfermedades
Metaxénicas.
v Conservacion y transporte de las pruebas realizadas segun el flujo
establecido para Enfermedades Metaxénicas.
v Envio y emision de resultados.
v/ Apoyo en el laboratorio regional en caso de necesidad.
v Orientacion de medidas preventivas y participacion en intervenciones
sanitarias
v'Registro y apoyo en el registro NETLAB.
v Vigilancia de manejo de residuos solidos, y uso de desinfectantes.
v'Otras funciones que le asigne la estrategia Regional de
Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis.
i v Calidad y excelencia
| v Confidencialidad.
Competencias v Planificacion
v Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo
v Iniciativa y proactividad.

4.4.26 Tec. de Laboratorio - TBC

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

v/ Copia simple del Titulo Técnico de Técnico de Laboratorio, de
Instituto Superior, no menor a los 6 semestres que incluya
estudios relacionados con sus funciones

v No haber sido destituido de la Administracion Publica o Privada en los
Ultimos 05 afos.

v'No tener antecedentes policiales.

v'No tener vinculo laboral con otras entidades del Estado.

v'No tener relacion de parentesco con los miembros de la Comision
Evaluadora hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.
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v Experiencia de trabajo mayor de 6 meses en laboratorios de salud
publica

v Experiencia en toma de muestras sanguineas en nifios

v Experiencia en toma de muestras biologicas para virus respiratorios

v Capacitacion laboratorial demostrada en TBC, Malaria, dengue,
Bartonelosis, Leishmaniosis

v Capacidad para trabajar en equipo.

v Etica y valores.

~ Conocimiento para el puesto, cursos o

estudios de especializacion

Capacitaciones a fines a su especialidad en los ultimos 5 afos

N

1%‘)
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|

Experiencia

v Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector
plblico

Funciones

v'Recibir las muestras de baciloscopias durante todo el horario de
trabajo.

v Efectuar las baciloscopias solicitadas en el ambito de su jurisdiccion.

v Procesamiento de muestras de Sintomaticos respiratorios Bk (+) y
enviar muestras para cultivo y prueba de sensibilidad al
laboratorio Regional LARESA

v Enviar muestras para cultivos segun las indicaciones implicitas de
cultivos

v Entregar los resultados de las baciloscopias en forma oportuna

v’ Ser referencia para las unidades tomadoras de muestras (UTM)

v Coordinar con el laboratorio intermedio y/o Regional para la
derivacion de muestras que requieran técnicas de mayor
complejidad y calificar las muestras para ser derivadas a cultivo,
prueba de sensibilidad y otras de acuerdo a las indicaciones
respectivas.

v'Remitir la informacion mensual al laboratorio intermedio y ESR-PCT
del establecimiento de salud.

v Cumplir con las disposiciones para la conservacion, registro y envio
de laminas para control de calidad.

v Cumplir con las normas de bioseguridad en su laboratorio.

v Baciloscopias de diagnostico de TB Pulmonar

Competencias

v

v/ Calidad y excelencia
v’ Confidencialidad.
v’ Planificacion
v’ Cepacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.

Tec. en Computacion - Metaxenicas

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

|

A

TR U SN

Copia Simple del Titulo de Técnico en Computacion e Informatica
expedido por el MINEDU

Copia Simple de Resolucion de Emision de Titulo

Copia simple de DNI

Haber laborado en la Estrategia de Enfermedades Metaxénicas

Copia de RUC activo y en condicion de habido.

Copia de Curriculo Vitae

" Conocimiento para el puesto, cursos o

estudios de especializacion

<

Capacitaciones a fines a su especialidad en los ultimos 5 anos

Experiencia

Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector
publico

Funciones

LW

SRR

Elaboracion de documentos diversos (Memorando, oficios, solicitud,
constancias, pecosas, pedidos, etc.).

Consolidacion y registro de informacion de la estrategia de
Enfermedades Metaxénicas.

Efectuar seguimiento de las certificaciones de crédito Presupuestal, asi
como de las ordenes de compra y servicios.

Confeccion de cuadros diversos de la estrategia Metaxénicas.
Verificacion y validacion de los informes presentados por el personal
del area de Metaxénicas.

Ingreso y recepcion de documentos en el SIGEA

Distribucion de documentacion via virtual

Seguimiento de los diversos tramites administrativos y lograr resultados
Oportunos.
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SANS

Responsable de la custodia del acervo documentario
Elaboracion de formatos varios
Otras actividades que designe el jefe inmediato.

Competencias

v'Calidad y excelencia
v’ Confidencialidad.
v Planificacion
v’ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.

4.28 Tec. en Computacion -

TBC

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

ENENEN

WK

Copia simple del Titulo Técnico de computacion, informéatica o afines,
de Instituto Superior, o escuela tecnolégica no menor a los 6
semestres que incluya estudios relacionados con sus funciones

Con conocimientas en el sistema SIGA, Registro de actividades en
sistemas de informacion

No tener antecedentes policiales.

No tener vinculo laboral con otras entidades del Estado.

No tener relacion de parentesco con los miembros de la Comision
Evaluadora hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

Con experiencia Laboral mayor de 6 meses

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores.

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

Capacitaciones a fines a su especialidad en los Gltimos 5 afios

Experiencia

Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector
publico

Funciones

v'Registro de actividades en sistemas de informacion correspondientes
a Tuberculosis.

v Elaboracion de cuadros y gréaficos estadisticos

v Digitaciion de informacion del HIS de la atencion de las actividades
de Tuberculosis y de los grupos priorizados de la Estrategia
Sanitaria de Tuberculosis

v Hacer control de calidad de Informes HIS

v'Remision oportuna de Informacion estadistica de Tuberculosis al nivel
superior.

v/ Asignacion de centros de costos por Productos y sub productos para
la Estrategia TBC

v digitacion diaria y actualizacion del padron nominal en pacientes con
tuberculosis.

v'Ingreso de informacion de la Sistema de informacion integrado de
Tuberculosis.

v Presentacion mensual y oportuna de los consolidados digitados.

v Elaboracion de graficos y presentaciones PowerPoint en apoyo y
coordinacion de la responsable de la Estrategia Sanitaria.

v Otras actividades asignadas por la responsable de la estrategia
sanitaria de Tuberculosis.

Competencias

v

v Calidad y excelencia
v’ Confidencialidad.
v’ Planificacion
v/ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.
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4.4.29 Lic. en Administracion - CSMC

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

'
v
4

Copia de Titulo Profesional de Administrador/ Contador
Reporte de inscripcion en SUNEDU.
Habilidad profesional vigente.

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

Capacitaciones a fines a su profesion

Experiencia

Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector
publico

Funciones

Manejo de programas del Sector publico.

Elaborar informes mensuales al respecto del funcionamiento de los
Hogares protegidos a su cargo

Coordinar con el personal acompafante de cada Hogar Protegido el
mantenimiento de las instalaciones.

Cumplir estrictamente con las metas y objetivos del Establecimiento de
Salud

Otras funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

Competencias

v

v Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v Planificacion
v’ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.

4.4.30 Asistente Administrativo - CSMS

REQUISITO

DETALLE

“Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

Copia de Bachiller en Administracion, ing Industrial
Reporte de inscripcion en SUNEDU

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

Capacitaciones en SiGA, SIAF , Gestion Publica y Ofimatica.

Experiencia

Experiencia laboral minima de 6 meses prestando servicios en el
sector plblico

Funciones

WK

Manejo de programas estadisticos del Sector publico.

Asegurar el ingreso de informacion HIS al sistema HIS WEB.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de
recursos especializado y socio comunitarios.

Cumplir estrictamente con las metas y objetivos del Establecimiento de
Salud

Otras funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

Competencias

v

v Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v/ Planificacion
v Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.
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S

4.31 Tec. Administrativo - CSMC
REQUISITO DETALLE
Formacion académica, grado académico o V" Copia de Titulo Técnico DE Computacion / Administracion
nivel de estudios
Conocimiento para el puesto, cursos o v" Capacitaciones a fines a su especialidad en los ultimos 5 afos
estudios de especializacion
Experiencia v" Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector
publico
V" salud y formacion de recursos especializado y socio comunitarios.
v Asegurar el ingreso de informacion HIS al sistema HIS WEB.
Funciones v" Cumplir estrictamente con las metas y objetivos del Establecimiento de
Salud
v" Otras funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.
v/ Calidad y excelencia
v’ Confidencialidad.
Competencias v’ Planificacion

v’ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo

v Iniciativa y proactividad.

4.32 Inspector Sanitario - CSMC

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

v’ Grado de instruccion: Minimo Secundaria Completa.
v Deseable titulo técnico o auxiliar en campo de la salud.
v’ Copia simple de DNI

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

Capacitaciones a fines a su especialidad en los Ultimos 5 afios

“Experiencia

Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector
publico

Funciones

v Destreza en técnicas y procedimientos de actividades de vigilancia y
control de Aedes aegypti.

v Desenvolvimiento oportuno en actividades de cercos entomoldgicos
en las localidades con reporte de positividad semanal y evitar
brotes epidémicos de gran magnitud en distritos con antecedentes
de brotes de dengue.

v'Habilidad en la elaboracion del reporte diario segun fermato
establecido por la DIRESA Piura. Conocimientos basicos en:

v/ Sustancias quimicas utilizadas en el control de vectores en
enfermedades metaxénicas con énfasis en arbovirosis.

v'Norma técnica para la implementacion de la vigilancia y control de
Aedes aegypti y otras trasmitidas por vectores.

v Biologia o comportamientos del vector Aedes aegypti.

v/ Salud y Saneamiento Ambiental.

v Otras actividades encomendadas por la estrategia sanitaria que
requiera  disponibilidad para  desplazamiento a otros

establecimientos dentro de jurisdiccion.
v

Competencias

v/ Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v Planificacion
v Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo
v Iniciativa y proactividad.
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(r)

4.4.33 Trabajador de servicios (Limpieza/Vigilancia/Almacen) - CSMC

REQUISITO DETALLE
Formacion académica, grado académico v Copia simple del certificado de estudios de nivel secundario concluidos
o nivel de estudios
Experiencia v/ Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector publico
Funciones v funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

Competencias v Planificacion

v/ Calidad y excelencia
v Confidencialidad.

v’ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v/ Trabajo en equipo
V' Iniciativa y proactividad.

CAPITULO V.

5. PRECISIONES SOBRE LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

a)

b)

c)

d)

e)

El expediente sera conformado siguiendo el orden mencionado en el capitulo IV de
las presentes bases, segun corresponda al tipo de plaza a la que se postula,
debidamente foliado, indicando nombres y apellidos, plaza y cargo al que postula
etc. No se deberda anexar documentaciéon que NO sea requerida en las
presentes Bases administrativas.

Las copias de certificados o constancias que acrediten experiencia, capacitacion,
estudios, etc., son de presentacion obligatoria, de acuerdo a lo estipulado en
el capitulo IV de las presentes bases y segun corresponda al tipo de plaza al
gue se postula; no deberan anexar Certificados de Capacitacion expedidos
con anterioridad a los tltimos cinco (05) afios de la fecha de publicacion de
la presente convocatoria.

El Postulante que presente documentos fraudulentos o adulterados o que realice
actos que atenten contra las disposiciones del proceso, sera sancionado con la
anulaciéon de su participacion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere
lugar.

La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como el
llenado y firmas de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad, siendo el
Comité Evaluador quien, en su respectiva etapa, evaluara el cumplimiento o
incumplimiento de requisitos minimos para seguir en el Concurso.

El Comité Evaluador efectuara la verificacion de la documentacion recibida,
declarando aptos para continuar en la convocatoria, Unicamente a los postulantes
que cumplan con los requisitos minimos exigidos. Esta fase es de caracter
eliminatorio.

CAPITULO VL.

6.

TERMINOS DE REFERENCIA

6.1

LUGARES DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS: Los lugares de ejecucion de los
servicios seran: en el Establecimiento de Salud donde el postulante adjudicé Plaza
y en la jurisdiccién del mismo donde realizara sus actividades extramurales,
pudiendo ser desplazado a otro establecimiento de salud por motivo de estricta
necesidad de servicio.
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)

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

PLAZO DE EJECUCION: 09 MESES.

PERIODO DE CONTRATACION: A partir del dia de la adjudicacion de las plazas
a los ganadores de la convocatoria, de acuerdo al cronograma establecido en las
bases administrativas por el plazo de ejecucion.

DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO: La disponibilidad de los servicios propuestos
seran de manera inmediata a la solicitud de la entidad. La disponibilidad del
personal profesional, se acondicionara al plan de trabajo o necesidades del
servicio donde desarrollara sus actividades y los que su jefe directo le indique, sin
perjuicio del parrafo anterior. El personal contratado se adecuara al horario
establecido, y sera rotado conforme a las necesidades de servicio.

HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO Y HORARIOS: Serda de 150 horas
mensuales. En el caso de personal de sede el horario se ajustara a lo establecido
por la instituciéon teniendo como maximo las 150 horas mensuales. La asistencia
sera controlada por la jefatura en donde realice los servicios y por el Equipo de
Personal.

RESPONSABILIDADES DEL CONTRATADO:

6.6.1 Cumplir con la ejecucion de las actividades que motivan su contratacion en
los lugares que le sean asignados, y de acuerdo a la programacion del
servicio que corresponda.

6.6.2 Garantizar el cumplimiento del avance de metas para el periodo evaluado,
metas que seran establecidas y monitorizadas por las estrategias sanitarias.

6.6.3 Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos por el servicio
segun corresponda.

6.6.4 Guardar la debida confidencialidad de la informacion, medios y materiales
alcanzados a los que tenga acceso.

6.6.5 Asumir los gastos de alimentacion, desplazamiento y hospedaje que
demande el desarrollo de las actividades que motivan su contratacion.

6.6.6 El contratado respondera administrativa, civil o penalmente por los dafos y/o
perjuicios que pudiera ocasionar durante la ejecucion de los servicios por
negligencia, omisiones o cualquier otro acto imputable durante el desarrollo
de las actividades que motivan la contratacion.

6.6.7 Debera capacitarse ante las periddicas evaluaciones.

6.6.8 Debera informar con un minimo de 15 dias de anticipacion su renuncia a la
plaza, y contar con la aceptacién correspondiente de la direccion, en
concordancia con la normatividad, caso contrario se informara a la entidad
donde fuera a prestar sus servicios su falta de seriedad y compromiso
institucional, asi como se abstendréa (La Sub Region de Salud Piura-
Sechura) de emitir la constancia respectiva de trabajo.

6.6.9 Es responsabilidad del contratado, la devolucion del equipamiento que le fue
entregado, de acuerdo a inventario, revisién y conformidad con un visto
bueno del Jefe o Director de cada lugar donde realice el servicio.

DEL EQUIPAMIENTO Y MATERIALES E INSUMOS A UTILIZAR: Los
profesionales y Técnicos, contaran con el equipamiento que se le asignara en el
establecimiento de salud, con cargo a devolucion al término de su contrato.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Y CONFORMIDAD DE SERVICIOS
EJECUTADOS: Los contratados, segun corresponda presentaran un informe
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6.9

6.10

mensual visado por el Jefe inmediato donde corresponda y adjuntaran el
respectivo reporte “SQL” (reporte mensual de produccién) visado por la Unidad
Funcional de Informatica, Estadistica y Telecomunicaciones. Este documento
debera ser evaluado y visado por el area usuaria, el cual constituye requisito para
el pago mensual de sus honorarios.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION: El proceso puede ser
cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c¢) Otras debidamente justificadas.

DEL POSTULANTE: En caso de renuncia de la plaza en el momento de
adjudicacion o después de haber adjudicado la plaza, el postulante no podra
participar de una nueva convocatoria en un periodo minimo de 02 afios.

EL COMITE EVALUADOR.

45



ANEXOS

DE PRESENTACION OBLIGATORIA

ANEXO 01

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA CAS N° 02-2020-SRSPS

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N° 01 — 2021 — DIRESA PIURA

Y O, e i con DN
NO ; con domicilio legal en: ;i
N Telefono N° Do iver... e-mail:

..ee...., Mme presento ante ustedes como partICIpante de la

convocatorla de Ia referenua y declaro haber leido las bases administrativas y
aceptarlas en todos sus extremos, para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PROFESIONALES Y OTROS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD EJECUTORA
400-DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS., de acuerdo a lo regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM. Asimismo solicito ser |Inscrito como postulante al Perfil de
para el Establecimiento de Salud

i b e o A e B DA e TTH] ott 2 ey S

Piura ........., de .......ooiiiiiiiiini...., del 20201

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES, DE ACUERDO A LA LEY N° 29607.

Sefnores.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 01-2021-DIRESA PIURA.

Y O, o i i ....... identificado
con

D.N.I D Carné de extranjeria D Pasaporte D Otros N° D

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO no registrar antecedentes penales a efecto de postular a
una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicado el 26 de Octubre del 2010 en
el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad
de la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de
Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Piura, ........... ,de ....................., del 2021.

HUELLA DIGITAL DN st o v
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ANEXO N° 03

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Seﬁores.’
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 01-2021-DIRESA PIURA

Y O, e con D.N.|
N . con domicilio legal en:
N , con relacion a la convocatoria de la referencia, presento mi

curriculo vitae, de acuerdo al siguiente detalle:

I. DATOS PERSONALES

xbéliido Paterno:

»Arpévli'ifdo Materno:

Nombres:

Nacionalidad :

Fecha de Nacimiento:

LUgar”de Nacimiento Dpto., Prov., dist.

»[-)»oé;jmento De Identidad:
RUC:
Estado Civil:

Direccion (Av., Calle, N° Dpto.)

Teléfono **:

Correo Electronico:

‘Colegio Profesional (N° Si Aplica)
Resolucion de término de SERUMS:

** Autorizo se me notifique al numero de celular declarado en el presente documento
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Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

, FECHA DE N° DE
TITULO O GRADO| ESPECIA | EXPEDICION DEL | UNIVERSIDAD | CIUDAD | FOLIO
LIDAD TiTULO
MES -ANO
' DOCTORADO
MAESTRIA

POST GRADO

‘TITULO
PROFESIONAL

'GRADO DE
BACHILLER

"ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacion,

Id

“iomas, Otros)

Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique.

lll. CAPACITACION:

FECHA DE
INICIO Y
TERMINO

N° ESPECIALIDAD INSTITUCION FOLIO

1'5

=

e

6°

7

.

.o

~ (Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

IV.EXPERIENCIA LABORAL:
El postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad debe mencionar cuales y
completar los datos respectivos.
a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como el privado (comenzar por
la mas reciente)
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NOMBRE DE LA ENTIDAD |CARGO FECHA DE EECHADE

TIEMPO EN EL
N° |0 EMPRESA DESEMPENADO | INICIO (MES | CULMINACION CARGO
- (MES /ANO)
/ ANO)
1
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado trabajos en forma paralela se considerara el periodo
cronolégico de mayor duracién.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario autorizo
su investigacion.

Piura, .......... cde , del 2021.

NOMBRES Y APELLIDOS
DN sz ssimsrimian 2 ssws s muws s vades s
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD
Sefores.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 01-2021-DIRESA PIURA

0 con D.N.
NO . , con domicilio legal en:
................................................................................. RUC
Ne.. ........., con relacion a la convocatoria de la referencia, declaro

baJo Juramento que gozo de buen estado de salud mental, fisico y que no padezco de ninguna
enfermedad infecto contagiosa y/o comorbilidad que ponga en riesgo mi salud y me impida
efectuar labores de manera presencial.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto
en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobada por la Ley N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Piura,.......... B0 [ B P S , del 2021.

NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO N° 05

1 DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

.., identificado/a con DNI N°
................... , al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

( )Si/( )No,tengo en el MINSA familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que gocen de
la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar a la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy sus
modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispuesto en las normas sobre la
materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo
establecido en los articulos 411 y 438 del Codigo Penal.

Piura,............... 3 (< de 2021

(Firma)

Nota: En caso de tener parientes que laboren en DIRESA PIURA, debera completar
el Anexo adjunto

' Falsa declaracion en procedimiento administrativo

Articulo 411.- El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncién de veracidad establecida por ley, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afos.

Falsedad genérica

Articulo 438.- El que de cualquier otro modo que no esté especificado en los Capitulos precedentes, comete falsedad simulando, suponiendo, alterando la
verdad intencionalmente y con perjuicio de terceros, por palabras, hechos o usurpando nombre, calidad o empieo que no le corresponde, suponiendo viva a
una persona fallecida o que no ha existido o viceversa, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios.
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2 ANEXO DATOS DE LOS FAMILIARES

N° Nombres y Apellidos Parentesco Organo/Unidad
Organica donde
labora
GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

10 Padres Hijo(a) Suegro(a) Yerno/Nuera Hijo(a) del cényuge que
Grado no es hijo del servidor
) 2° Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cunado(a) Nieto(a) (hijo del hijo
Grado del conyuge que no es

hijo del servidor)

30 Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tio(a) Sobrino(a)
Grado

4° Tataranieto(a)/Tatarabuelo(a) | Primo(a) hermano(a) Tio(a) Abuelo(a) /
Grado Sobrino(a) nieto(a)

Leyend%:

Consanguinidad

Afinidad

Nota: El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada
conyuge se halia en igual linea de grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no

acaba por la disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio
y mientras viva el ex conyuge (articulo 237 del Codigo Civil).




ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
DE AFILIACION AL REGIMEN PROVISIONAL

Seﬁorgs.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 01-2021-DIRESA PIURA.

YO, oo cmis £ 50 £ 55000 § w5 e s s 5 e o1 s8¢ Sl 5 51 e o 81ttt i con D.N.
N ., , con domicilio legal en: ...
RUC N i , con relacion a la convocatoria de la referencia

DECLARO BAJO JURAMENTO

Me encuentro afiliado a algun régimen de Pensiones: SI NG

Elija el siguiente régimen de pensiones:

. . Integra
Slstema.NaCIonaI Sistema Privado de .
de Pensiones: Pensiones: Pro futuro
CUSP N ., Horizonte
Prima

Para quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado y sus contratos son
sustituidos por un contrato administrativos de Servicios:

[;Aff_l_uAEIO'N AL REGIMEN PENSIONARIOJ | Sl | | | NO D

En un plazo de 5 dias habiles de suscrito el contrato administrativo de servicios me
comprometo a presentar ante la Oficina de Administracién los documentos que acreditan mi
afiliacion a algun régimen provisional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen,
debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y
en ese caso de optar por aportar como afiliado regular a fin que la institucion efectue la
retencion correspondiente.

Piura, .......... de e e , del 2021.

NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO 07

) DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 01-2021-DIRESA PIURA

Sefiores.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA.

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 01-2021-DIRESA PIURA

Y O, o con D.N.I
NO , con domicilio legal en
.................................................................. RUC NC. ..,

Teléfono N° & . E-MaIl o me

presento ante ustedes como participante del rubro de: (identificar plaza a la que postula)
de la convocatoria de la referencia y declaro bajo
Juramento haber Ieldo las bases administrativas y aceptarlas en todos sus extremos, y de
acuerdo a lo regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria, el Decreto supremo 065-2011-PCM.

Piura, .......... o S , del 2021.

NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

......... , declaro bajo juramento lo siguiente:

.., identificado con DNI N°

Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio
alguno, cualquier informaciéon o asunto a la que pueda acceder directa o
indirectamente con ocasioén del ejercicio de las actividades.

A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del
Estado o de terceros, informacion confidencial conforme a los alcances de la
Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales; tampoco, aquella que
sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante
a la cual haya podido tener acceso directo o indirecto en la Direccion
Regional de Salud Piura.

No retirar ni publicar documentaciéon confidencial, ni en medio fisico ni
electrénico, de la Direccion Regional de Salud Piura, conforme a la aplicacion
supletoria de las disposiciones contenidas en la Directiva N° 227-
MINSA/2017/OGTI “Organizacién del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién del Ministerio de Salud”, aprobada por Resolucion Ministerial N°
074-2017/MINSA.

Conocer los alcances de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 0192002-
PCM.

(Firma)
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ANEXO 09

Declaracién jurada sobre la veracidad de la informacién y habilitacion, para la
contratacion CAS

Wi, o st s s i i i i o 4 5 5.5 59 G SRR S e identificado(a) con
DNIGCE = NP | i cveiuumis seosvomsiss s s o ., con domicilio ubicado en
............................................................... del Distrito de ...,
Provinciade ............ Departamento de ............... , DECLARO BAJO JURAMENTO:

Contar con documentacién que certifique la veracidad de la informacion
declarada en la aplicacion informatica.

- Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles.
- No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
- No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

- No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI) — Art. 52 Ley N° 30353.

- Contar con demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peru y las
leyes, cuando corresponda.

- Contar con la habilitacion profesional conferida por el Colegio profesional que
corresponde a las funciones del puesto, segin corresponda

Suscribo el presente documento en sefial de conformidad.

....................... . ....de ....del 2021

Firma:

DNI:



