COMUNICADO

SE HACE DE CONOCIMIENTO LA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO CAS N° 003-2021 - DIRESA PIURA, PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES
Y OTROS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA 400 - DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD PIURA, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS.

LA COMISION
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GOBIERNO REGIONAL PIURA N° q 3 Ci -2021/GRP.DRSP-DEGDRH

Resolucion Dinectonal 30 SEP 92021

Piura

VISTO: El Memorando N° 001-2021/DRSP-COMISION CONCURSO CAS N° 03-2021, de fecha
30 de setiembre de 2021, a través del cual el Presidente del Comité de Evaluacién encargada de
Conducir el Proceso de Seleccién CAS N° 03-2021-DIRESA Piura, solicita al Director de la Oficina
Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos la proyeccién del acto resolutivo
mediante el cual se apruebe las Bases Administrativas del Proceso de Seleccion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1017, Ley que regula la Contratacion administrativa de
Servicios, modificada por la Ley N° 29849, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N"
075-2008-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 065-20011-PCM, se regulan los
procedimiento para la Contratacion Administrativas de Servicios para todas las entidades publicas

del Estado;

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
"E] Contrato Administrativo de Servicios de un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de
manera subordinada. Se rige por mas especiales y confiere a las partes tnicamente los beneficios
y las obligaciones inherentes al régimen especial. Al trabajador sujeto a contrato administrativo y
servicios le son aplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico; la ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y las demas normas de
carécter general que regulen el Servicio Civil. los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad
administrativa  funcional y/o que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo
para el que fue contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas

internas de la entidad empleadora. (... )",

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057, El
acceso al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente
mediante Concurso Publico (...), asimismo el articulo 3° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
refiere que el procedimiento de contratacion administrativa de servicios tiene cuatro etapas:
preparatoria, convocatoria, seleccién y suscripcion y registro de contrato;

Que, la segunda disposicién complementaria y final del Decreto de Urgencia N° 034-2021,
autoriza excepcionalmente la contratacion de personal bajo el régimen del contrato legisiativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de

| servicios, estableciendo:

1.- Autoricese a las entidades de la Administracién Publica comprendidas en el articulo 2°
del Decreto Legislativo N° 1057, decreto legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar servidores
civiles bajo el régimen del Contrato Administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de
2021(...).

2. Las Entidades de la Administracion Publica, a través de su maéxima autoridad
administrativa, determina las necesidades de servidores civiles que les permitan continuar
brindando los servicios indispensables a la poblacién (...),

3.- El concurso Publico de Méritos para la referida contratacién se sujeta a las siguientes

etapas:
a) Preparacién b) Convocatoria c) Seleccion d) Suscripcién de contrato.




GOBIERNO REGIONAL PIURA N° Cl 3 Cf -2021/GRP.DRSP-DEGDRH

Resoluctén Dovectnal o 5Ep 2021

Piura

Que, mediante Resolucién Directoral N° 863-2021/GOB.REG.DRSP-DEGDRH, de fecha 07 de
setiembre del 2021, se conformé el Comité de Evaluacion que lleva adelante el Proceso de
Seleccion y Contratacién de Personal bajo el Régimen Especial de Contratos Administrativos de

Servicios CAS-03-2021;

Que, mediante el Acta de Reunién de los miembros de la Comisién CAS N° 003-2021-DRSP, una
vez concluida con la elaboracién de las Bases administrativas, acordaron solicitar se proyecte la
resolucion directoral mediante la cual se aprueban las Bases Administrativas que regularan el
citado proceso de Convocatoria para la Contratacién Administrativa y en consecuencia se procede

a proyectar el acto Resolutivo;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N* 1057, Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, Reglamento del citado Decreto Legislativo, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que
modifica el reglamento de la Le1057, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Ley N°® 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para

el Afio Fiscal 2021;

Que, contando con la visacion del equipo de Ingresos y Escalafén, la Direccion Ejecutiva de
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica y el despacho de

Direccién;

En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA del 13 de
julio de 2004, Ley N° 27902 ley que modifica la Ley Orgénica de Gobierno Regionales N° 27867;
Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto de 2013 que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura y Resolucion
Ejecutiva Regional N°705-2020/GOB.REG.PIURA-PR; de fecha 18 de diciembre del 2020.

$¢%\“m ﬁfa;;‘z’ SE RESUELVE:
» %

& %
é? "@rticulg Primero.- APROBAR las bases que regulan el Proceso de Contratacién Administrativa
= de Servicios CAS N° 003-2021-DIRESA PIURA, para la contratacion de Personal Asistenciales y

: V%o gt;__'ros, para realizar actividades en los establecimientos de salud.

@qéﬁ:ﬁ.rﬁculo Sequndo.- ENCARGAR a la Comision que llevara a cabo el proceso de seleccion de
%mw%/ Contratacién Administrativo de Servicio CAS N° 003-2021-DIRESA PIURA, el estricto
cumplimiento de las bases aprobadas mediante le presente resolucion.

Articulo Tercero.- Héagase de conocimiento al Gobierno Regional Piura, Oficina Ejecutiva de
Gestién y Desarrollo de recursos Humanos, Oficina de Control Institucional, Oficina de Asesoria
Juridica, Direccién Ejecutiva de Intervencién Sanitaria Integral, Portal de Transparencia.

Registrese, Comuniquese y Ejecitese,

JPNE/HLC/MEGO/damo




MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA - U.E. 400
CONVOCATORIA CAS N° 03-2021- DIRESA PIURA

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y OTROS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DELA UNIDAD EJECUTORA 400 Y
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS.
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CONVOCATORIA CAS N° 03-2021-DIRESA PIURA

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y OTROS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA 400,
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS.

CAPITULO|
GENERALIDADES

11 La presente Base norma el Procedimiento del Proceso para la seleccién y
Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057
que regula el régimen especial CAS de Seleccién Abierta para Profesionales:
psicélogo, licenciados (as) en enfermeria, médicos, técnicos de enfermeria y
servicios generales. en la condicién de Contrato CAS en el ambito de la Unidad
Ejecutora de la 400 de la Direcciéon Regional de Salud Piura.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE: Unidad Ejecutora 400 de la Direcciéon Regional de Salud
Piura — RUC N° 20171766509 (La ENTIDAD en adelante).

1.3 DOMICILIO LEGAL: Av. lrazola S/N Urbanizacion Miraflores, Distrito de Castilla,
Provincia y Departamento de Piura.

1.4 DEPENDENCIA SOLICITANTE.

Direccion Ejecutiva de Intervencion Sanitaria Integral

- Unidades funcionales -
1.5 OBJETO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y
OTROS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
LA UNIDAD EJECUTORA 400 Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD PIURA, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS.
1.6 CANTIDAD DE RECURSOS SEGUN ESPECIALIDAD: 61 recursos humanos
Personal requerido
Medico General 06 |Medico Psiquiatra 05
Enfermero 14 | Tecnico de Enfermeria 08
Psicologo(a) 16 | Trabajador de Servicios (Vigilante) 07
Quimico Farmaceutico - 01 | Trabajador de Servicios (Limpieza) 01
Tecndlogo Medico 03
Total General de plazas: 61

1.7 FINALIDAD: Seleccionar personal con competencias para labores especificas en
Salud, y administrativas; con conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para desarrollar actividades de atencién primaria en el marco del modelo
de atenciéon integral de salud basado en familia y comunidad, Aseguramiento
Universal en Salud de acuerdo con el perfil de puesto fijo sefialado en el capitulo IV
de las presentes bases administrativas.

1.8 DE LA COMISION DE SELECCION:
a) La Comisién de Seleccion estd integrada por los miembros que han sido
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DEGDRH del 07 de Setiembre del 2021 y estara a cargo de este proceso de
Seleccion.

b) La Comisién de Seleccion, segun la naturaleza de la convocatoria, solicitara la
participacién de representante de Oficina de Control Institucional, quien
participara en calidad de veedores con derecho a voz, mas No a voto.

c) Los integrantes de la Comisiéon seran los mismos para todos los actos del
proceso de Seleccién y su condicién de miembros de la Comision implica
asistencia y permanencia obligatoriaa todas sus actividades.

d) La comisién podra solicitar la intervencién de la parte técnica usuaria durante el
proceso de evaluacion.

e) Los miembros de la Comision no podran ser parientes entre si hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion
de postulantes con los cuales tengan dicho grado de parentesco, debiendo
observar, bajo responsabilidad, las normas, sobre Nepotismo, contenidas en la

\ Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM.

f) La comision recibe las caracteristicas y perfiles de las plazas a convocar con la
debida certificacién presupuestal por la oficina correspondiente.

g) Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccién:

» Recibir de la oficina solicitante la relacion de plazas a convocar.

» Elaborar y aprobar las bases del concurso

» Cumplir y hacer cumplir las bases y disposiciones vigentes.

» Convocar el Proceso de Seleccion y elaborar el cronograma de actividades.

» Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final.

» Fijar, en base a la informacién proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en el aviso de convocatoria.

» Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos.

» Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del
proceso de Seleccién en la pagina Web de la Entidad asi como en la sede de
la Direccion Regional desalud.

> Resolver los reclamos que formulen los postulantes, dejando constancia en
acta.

» Declarar desierta la plaza cuando los candidatos no retunan los requisitos o no
alcancen nota aprobatoria minima.

» Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
base o presente documentaciéon fraudulenta sin eximirlos de Ila
responsabilidad penal.

> Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas en este reglamento.

» Elaborar el Informe Final y elevarlo a la Direccién General y a otra instancia si
corresponde.

1.9 RELACION DE PLAZAS

N PLAZA e o PE '-;5;:\ TEQISOE%? ENEIRAN SUELDO TOTAL ESSALUD TOTAL SCTR TOTAL

(23.28.11) | SUELDO (23.28.12) ESSALUD | AGUINALDO | (23.26.31) | SCTR
1 | ENFERMERA©) | csMccasTILLA | SALUD 131 | 107 3 ASISTENCIAL | 2,200.00 | 6,600.00 217.80 653.40 300 836 | 2508
2 | eneermera) | SSMSSAS ALy 131 | 107 3 ASISTENCIAL | 2,400.00 | 7,200.00 217.80 653.40 300 912 | 27.36
3 | EnFERMERAD) | SoMCLAS S0 1w | 107 3 | ASISTENGIAL | 2,400.00 | 7,200.00 21780 |  653.40 300 912 | 27.36
4 | enFermera) | SSMCLAS il 131 107 3 ASISTENCIAL | 2,400.00 | 7,200.00 217.80 653.40 300 912 | 27.36
5 ENFERMERA(O) | CSMC VICE l?n%ll:wll-“riL 131 107 3 ASISTENCIAL | 2,600.00 | 7,200.00 217.80 653.40 300 g12| 2736
6 | ENFERMERA() | csMc VicE el 131 107 3 ASISTENCIAL | 2,600.00 [ 7,200.00 217.80 653.40 300 912 | 27.36




7 | enFerMERA@) | csMc vice AL 3 | 107 ASISTENCIAL | 2,600.00 | 7,200.00 217.80|  653.40 300 912 | 27.38
8 | EenErmERa) |SSMCZODE | B 131 | 107 ASISTENCIAL | 2,400.00 | 7,200.00 21780 65340 300 912 | 27.36
¢ | enFermERA(Q) 0%2(?5%%?3”‘3 AL 131 | 115 ASISTENCIAL | 2,600.00 | 7,800.00 217.80 653.40 300 988 | 2964
10 | ENFERMERA(D) | CSMC VicE preeit) 131 | 115 ASISTENCIAL | 2,600.00 | 7,800.00 21780 |  653.40 300 988 | 2964
11 | ENFERMERAO) | csMccasTLLA | PRt 131 | 11s ASISTENCIAL | 2,400.00 | 7,200.00 217.80 653.40 300 912 | 27.36
12 | EnFERMERA@D) | JO20628-CSMC | MOl 131 | 113 ASISTENCIAL | 2,600.00 | 7,800.00 217.80 653.40 300 988 | 2964
13 | ENFERMERA(O) gj’;‘fc iR SARRTAL 131 | 107 ASISTENCIAL | 2,400.00 | 7,200.00 217.80 653.40 300 912 | 27.36
14 | EnFERMERA) | O020827-CSMC | BALCD 131 | 107 ASISTENGIAL | 2,400.00 | 7,200.00 217.80 653.40 300 912 | 27.36
15 | MEDICO e sk, 13 [ m3 ASISTENCIAL | 5,000.00 | 15.000.00 21780 65340 300 19| 57.00
16 | MEDICO ITINERANTE satim 131 | 108 ASISTENGIAL | 5,000.00 | 10,000.00 21780 | 43560 0 19| 3800
17 | MEDICO ITINERANTE el 131 | 107 ASISTENCIAL | 5,000.00 | 10,000.00 217.80 43560 0 19| 3800
18 | MEDICO INERANTE | SALUD 131 | 107 ASISTENCIAL | 5,000.00 | 10,000,00 21780 | 43560 0 19| 3800
19_,| MEDICO ITINERANTE s, 11 | 115 ASISTENCIAL | 5,000.00 | 10,000.00 217.80 43560 0 19| 38.00
A) MEDICO ITINERANTE m%:'r?u 131 108 ASISTENCIAL | 5,000.00 | 10,000.00 217.80 43560 0 19| 38.00
gl [IMEREOL.. | emaiesMe | ALE, 11 | 107 ASISTENCIAL | 8,000.00 | 24,000.00 217.80 |  653.40 300 304 | 9120
23 (MOl || S ] 13 | 107 ASISTENCIAL | 8,000.00 | 24,000.00 217.80 | 65340 300 304 | 9120
oy (|MEDACEL | SEMEER i ) | 107 ASISTENCIAL | 8,000.00 | 24,000.00 217.80 | 65340 300 304| 9120
7 M e CSMC VICE vy 131 | 107 ASISTENCIAL | 8,500.00 | 24,000.00 217.80 653.40 300 304 | 9120
5 || MERER Maparocomc | PR 131 | 107 ASISTENCIAL | 8,500.00 | 25,500.00 217.80 653.40 300 323| 96.90
26 | psicolocon | Setas™® S 1| s ASISTENCIAL | 2,400.00 | 7.200.00 217.80 |  653.40 300 912| 2736
27 | PsicoLocop) | SEMC 26 DE o 131 | 11s ASISTENCIAL | 2,400.00 | 7,200.00 217.80 653.40 300 g12| 2738
28 | psicoLoco) | csMc vice SBLUD., 131 | 11s ASISTENCIAL | 2,600,00 | 7,800.00 217.80 653.40 300 988 | 2964
29 | PSICOLOGO(A) | CSMC CASTILLA z’;‘;":'&l_ 131 115 ASISTENGIAL | 2,400.00 | 7,200.00 217.80 653.40 300 912 | 2736
0 | Peicorocom i il - 131 | 11s ASISTENCIAL | 2,600.00 | 7.800.00 217.80 653.40 300 988 | 2964
/ 31 | psicoocop) | SME o e 131 | 11s ASISTENCIAL | 2,400.00 | 7,200.00 217.80 653.40 300 912| 27.36
(a2 | esicoosom Donwar-oSMe | S | s ASISTENCIAL | 2,400.00 | 7,200.00 217.80 |  653.40 300 912 27.36
a5 | eoccibangy. | DX0-coMC: | SGLUB 131 | 11s ASISTENCIAL | 2,600.00 | 7,800.00 217.80 653.40 300 988 | 2964
34 | Psicolocop) | SSMOLAS Asn%IhL‘II'E\L 131 | 115 ASISTENCIAL | 2,400.00 | 7,200.00 217.80 653.40 300 912 | 27.36
35 |Psicoocowy | Shoamt | RemAL 3| 11s ASISTENGIAL | 2,400.00 | 7,200.00 21780 65340 300 912 | 27.3
36 | PSICOLOGO(A) | CSMC VICE il 131 | 115 ASISTENCIAL | 2,600.00 | 7,800.00 217.80 653.40 300 988 | 2964
37 | PSICOLOGO(A) | csMc cAsTILLA z‘;‘;}’T[;L 131 115 ASISTENCIAL | 2,400.00 | 7,200.00 217.80 653.40 300 912 | 27.36
35 | Psicowongw | J20EE-CSMET | BALLD 131 | 15 ASISTENCIAL | 2,600.00 | 7,800.00 217.80|  653.40 300 988 | 2964
3 | psicoocow) | oM o8 ST 131 | 115 ASISTENCIAL | 2,400.00 | 7,200.00 217.80 653.40 300 g12| 27.36
40 | Psicoocop) | HESANLUCAS | peviDA 51 80 ASISTENCIAL | 2,200.00 | 6,600.00 217.80 653.40 300 836 | 2508
41 | Psicolocog) | Si26e27-CSMCT | BALD 131 | 115 ASISTENCIAL | 2,400.00 | 7,200.00 217.80 653.40 300 912 | 27.36
42 | auimicow CSMC VICE Ty 131 | 107 ASISTENCIAL | 2,400.00 | 7,200.00 217.80 663.40 300 912 | 2736
48 | ceneraLes ol ol e Y 11 | 115 ASISTENCIAL | 1,200.00 | 3,600.00 10800 |  324.00 300 456 | 1368
(LIMPIEZA)
44 GENERALES CSMC VICE ey | s ASISTENCIAL | 1,200.00 | 3,600.00 108.00 324.00 300 456 | 1368
(VIGILANTE)
45 | cENERALs | csmcvice SR 2 | 15 ASISTENCIAL | 1,200.00 | 3,600.00 10800 |  324.00 300 456 1368
!! GILANTE)
45 SENERALES SRR S 131 | 115 ASISTENCIAL | 1,000.00 | 3,000.00 90.00 270.00 300 38| 11.40
Selﬁ%:gs coMcRa DE 24LU0 90.00 270.00 300 38| 11.40
47 @ﬂﬁ‘nl:r%s OCTUBRE MENTAL 131 115 ASISTENCIAL 1,000.00 3,000.00 i X i 4
48 EE?EFEA?:S CoMoLse S, 1@ | 15 ASISTENGIAL | 1,000.00 | 3,000.00 90.00 |  270.00 300 38| 1140
49 | GENERAES = el 3 | 1s ASISTENCIAL | 1,000.00 | 3,000.00 90.00 270.00 300 38| 1140
(VIGILANTE)
50 g&_&;ﬁ% i | . 3| 15 ASISTENCIAL | 1,200,00 | 3,600.00 108.00 324.00 300 456 | 1368
gy | ESMobbR CSMC VICE Frr iy 131 107 ASISTENCIAL | 1,200.00 | 3,600.00 108.00 324.00 300 456 | 1368
g2 |TocMeoDe, | SHe o 181 | 182 ASISTENCIAL | 1,200.00 | 3,600.00 108.00 324.00 300 456 | 1368




gy | JECHEOLE,  ESMessOE i 1B | 182 ASISTENCIAL | 1,200.00 | 3,600.00 108.00 324.00 300 456| 1368
54 |ZECMICEDE [ cemcvice el 131 | 152 ASISTENCIAL | 1,400.00 | 4,200.00 217.80 653.40 300 532 | 1596
55 | ENCCOS | csMocasTILA g 131 | 152 ASISTENCIAL | 1,200.00 | 3,600.00 108.00 324,00 300 456| 1368
56 Eﬁggkch?egfﬂ g‘gg:ﬁ;fsm bt 131 | 152 ASISTENCIAL | 1,400.00 | 4,200.00 217.80 653.40 300 532| 1596
57, | EENcODE e A fﬁgquLﬁL 131 | 107 ASISTENCIAL | 1,200.00 | 3,600.00 108.00 324.00 300 456 1368
55 |[EONCODE | OGSEICEMG | DR, 131 | 114 ASISTENCIAL | 1,200.00 | 3,600.00 108.00 324,00 300 456 | 1368
5y || JESNOUSED! - LESISMIGAELA, | SALDL 131 | 108 ASISTENCIAL | 2,200.00 | 6,600.00 217.80 653.40 300 8.36| 2508
B0 | JESheLeso ESIELINDIO | VA0 131 | 108 ASISTENCIAL | 2,200.00 | 6,600.00 217.80 653.40 300 8.36 | 2508
T e ety 131 | 15 ASISTENCIAL | 2,200.00 | 6,600.00 217.80 653.40 300 836 | 2508

f
/|

COSTO TOTAL DE LA CONVOCATORIA: Quinientos Cuarenta y Dos mil,
Cien con 90/100 Soles (S/542,100.90).

1.10
1.1

1.12

1.13

1.14

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.

REGIMEN DE CONTRATACION: Los postulantes seleccionados seran contratados
bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios, al amparo de lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
su modificatoria, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

ORGANO RESPONSABLE: El proceso de seleccién sera conducido en todas sus
etapas por la Comisién Evaluadora, designado para tal efecto por la Direccion
Regional de Salud Piura.

REGISTRO DE ACTOS: Todos los actos a cargo de la Comision Evaluadora
constaran en actas que se registraran o adheriran en el libro de actas aperturado al
efecto.

BASE LEGAL

e Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

e Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021

e Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (La Ley en adelante).

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 (El Reglamento en adelante), modificado por Decreto Supremo
N°® 065-2011-PCM.

e Ley de Nepotismo N° 26771 y su Reglamento.

e Norma sobre el registro de Sanciones de Destitucién y Despido, creado por DS.
N° 089-2006- PCM.

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

¢ Resolucién Ejecutiva Regional N° 515-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR,
de fecha 02 de setiembre del 2013, el Gobierno Regional Piura aprobd la
Directiva N°017-2013/GRP-480000-480300.

¢ |as demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

EL COMITE EVALUADOR.

CAPITULO I

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.




CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el Cronograma

2.1
de actividades. Publicacion de la convocatoria en el portal web de la Entidad:

https://diresapiura.qob.pe/diresa-piura/,_en la puerta principal y en lugares de acceso

publico de la sede de la DIRESA

Piura. La publicacion en el portal Web

y lugares de

acceso publico de la DIRESA, se realizara por un periodo minimo de tres (03) dias

habiles previo a la convocatoria.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de las Bases

01 de octubre de 2021

Director Regional de Salud
Piura

CONVOC

ATORIA

1. Publicacién de las bases en el Portal de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil:

www talentoperu.servir.gob.pe

01 al 04 de octubre 2021

Comisién de Concurso

2. Publicacion de la convocatoria en el portal web de la
Entidad: https:/diresapiura.gob.pe/diresa-piura/ en
la puerta principal y lugares de acceso plblico de la
sede de la Direccion Regional de Salud Piura, y/o en el
diario de mayor circulacion.

01 al 04 de octubre 2021

Comisién de Concurso

3. Registro de Postulantes, presentacién de hoja de vida
documenta y anexos en horario 09:00 am a 18 00
horas.

05 al 06 de octubre 2021

Direccion  Ejecutiva  de
Gestion y Desarrollo de

Recursos Humanos

4. Publicacion de resultados de evaluacion curricular en

portal web de la Entidad: L
https://diresapiura.gob.pe/diresa-piura/ y, en la 06 de octubre 2021 Comisién de Concurso
puerta principal y lugares de acceso publico de la sede 2:00 pm
de la Direccién Regional de Salud Piura.

5. Presentacion de Reclamos 9:00 am. a 18:00 horas en
https://diresapiura.gob.pe/diresa-piura/ de DIRESA 07 de octubre 2021

Piura.
(no se admitird documentos adicionales que no s
hayan presentado previamente)

e

10:00 am a 01:00 pm

Comision de Concurso.

principal y lugares de acceso plblico de la sede de |
Direcciéon Regional de Salud Piura.

a

6. Publicacién de resultado de reclamos y APTOS para
entrevista en portal web de la Entidad: 07 de octubre 2021 Comision de Concurso
https://diresapiura.gob.pe/diresa-piural, en la puert 07:00 pm

7. Entrevista

personal. (se realizard de manera
presencial cumpliendo con los protocoles de seguridad

08 de octubre 2021

Comisién de Concurso

la puerta principal y lugares de acceso publico de la
sede de la Direccién Regional de Salud Piura.

COVID 19 y de acuerdo al grupo profesional u 09:00 am
ocupacional.
8. Publicacién de Resultados Finales en portal web de la .
Entidad: https://diresapiura.gob.pe/diresa-piural, en 09 de octubre 2021 Comisién de Concurso

9.

Adjudicacién de Plazas segin orden de mérito y firma
de contrato en las instalaciones de la DIRESA.

11 de octubre 2021

Comisién de Concurso

22 REGISTRO DE PARTICIPANTES Y ENTREGA DE CURRICULUM: EI registro de
participantes y entrega de Curriculum se efectuara segun cronograma de la
convocatoria, los participantes deberan obtener el ejemplar de las bases
administrativas y sus respectivos anexos de la pagina web www.diresapiura.gob.pe

2.3 REGISTRO DEL PARTICIPANTE:

EL REGISTRO SERA DE FORMA VIRTUAL Y DEBERA PRESENTAR AL
MOMENTO DE SU INSCRIPCION: EXPEDIENTE DOCUMENTADO ADJUNTANDO
ANEXOS DEBIDAMENTE SUSCRITOS, LEGIBLE Y FOLIADO EN FORMATO PDF;
INDICANDO EL GRUPO OCUPACIONAL AL QUE PERTENECE, de acuerdo al

siguiente detalle:




}%AQV

siguiente detalle:

Sefiores
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA.
Atencion: Comité Evaluador.

CONVOCATORIA CAS N° 03-2021-DRSP.
I NOMBRES Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTE: . soccossissusmssicsessvusamimnmsunsas ossussismornionsssionis sss ssnssss v sesansisssasssasraos s poyssspsses

PROFESION: ........oooiiiiiiiiiiii e

OBJETO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y OTROS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400-DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS.

FIRMA

24 POSTULANTE: EIl participante queda legalmente capacitado para participar en la
convocatoria CAS desde el momento que cumple con los requisitos de postulacion
indicados en el presente acapite a saber

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA: Los sefialados en el
Capitulo IV de las presentes Bases Administrativas, documentando, segun se detalla
en el mismo.

a) Acreditacion de estudios (Titulo Profesional, Titulo de técnico y para el caso
de servicios generales debera presentar certificados de estudios)
b) Acreditacion de experiencia laboral.
» Toda experiencia laboral de unidades ejecutoras del MINSA y/o regiones, se

acreditara con el contrato y/o la constancia de trabajo, la misma que debera
estar visada por el director de recursos humanos de la unidad ejecutora
correspondiente al contrato, (Régimen 276, y/o 1057, no se validara otro
documento).

> En caso de haber laborado para la (s) CLAS, esta experiencia se acreditara
con el contrato de trabajo bajo el régimen 728, no constancias.

> En caso de poseer experiencia mediante Servicios No Personales, esta se
tomara en cuenta hasta febrero de 2021 y se acreditara con copia de Recibos
por Honorarios y/o Recibos electrénicos.

28 DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA:
a) Acreditar Capacitacion Profesional

> Profesionales Asistenciales de la Salud: Maestrias, Diplomados y /o
Especialidad referidos a la atencién primaria de la salud, gestién de Servicios
de Salud, Epidemiologia, Salud Publica y otros segun especialidad.
Capacitaciones con no mas de 5 afios de antigliedad.

> Otros Profesionales: Maestrias, Diplomados y /o Especialidad y otros segun
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2.9

2.9

especialidad.
Capacitaciones con no mas de 5 afios de antigledad.

> Otros: Maestrias, Diplomados y /o Especialidad referidos a la atencion

primaria de la salud, gestion en Salud Publica y otros segun especialidad.
Capacitaciones con no mas de 5 afios de antigiiedad.

EVALUACION: El detalle de los puntajes se registran en el capitulo lll de las
presentes bases administrativas y toman en consideracién los siguientes aspectos:

2.81

2.8.2

2.8.3

284

Admisibilidad: Consistira en presentar de manera virtual el expediente
documentado con los anexos debidamente suscritos adjuntos a las bases.
Evaluaciéon Curricular: Consistira en la revision de la documentacion
debidamente foliada y firmado todos los anexos, a la cual se le asignara
puntaje de acuerdo a los criterios de evaluacion sefialado en el capitulo Il de
las presentes bases administrativas. El puntaje maximo sera de sesenta
60% de la evaluacion total.

Entrevista personal: Se efectuara entrevista a los postulantes profesionales,
técnicos y auxiliares que hayan aprobado la evaluacion curricular, este aspecto
incluira conocimientos propios del area al que postula y se efectuara de forma
presencial de acuerdo al orden establecido por la comisién, siguiendo los
protocolos sanitarios de COVID 19. El puntaje maximo sera de cuarenta 40%
de la evaluacién total.

Postulante que no se presente el dia y hora indicada sera descalificado
Puntaje Minimo para acceder a una Plaza: El puntaje minimo para acceder a
una plaza sera de sesenta (70) puntos.

RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA: debera estar presente el area técnica
usuaria

2.9.1

29.2

2.9.3

294

Los Ganadores: Los participantes que hayan obtenido los puntajes mas
altos, a partir del minimo para acceder a una plaza (70.00 puntos), seran los
ganadores de la convocatoria, seran consignados en estricto orden de mérito
de acuerdo al Grupo Ocupacional que postuld, lo que sera publicado y de
acuerdo a este orden se adjudicaran las plazas, y suscribiran el respectivo
contrato.

Los Accesitarios: Los participantes que obtuvieron 60.00 puntos o mas, pero
que no ganaron plaza, seran accesitarios en estricto orden de méritos, motivo
por el cual el primer accesitario debera estar presente en la toma de prueba
rapida.

Si pasada la fecha de adjudicacion se presentara alguna renuncia, el
Director de Recursos Humanos y el area usuaria adjudicaran la plaza
liberada estrictamente segin orden de mérito del accesitario.

Solucion en caso de Empate: En el supuesto que dos (2) o mas
participantes alcanzaran el mismo puntaje, se procedera al desempate
observando estrictamente el siguiente orden:

2.9.3.1 A favor del postulante que obtuvo el mayor experiencia

2.9.3.2 A favor del postulante que tenga la expedicidn de su Titulo con mas
antigliedad.

2.9.3.3 Sorteo en presencia de los postulantes que quedaron empatados.
Declaratoria de Desierto: se producira en los siguientes casos:

2.9.41 Por falta de postulantes.




2.9.4.2 Por no alcanzar el puntaje aprobatorio.

2.9.4.3 Cuando el ganador no se presente a suscribir el contrato dentro del
plazo de tres (3) dias y tampoco lo haga el participante que quedd
accesitario.

2.10 NOTIFICACION PARA SUSCRIPCION DE CONTRATOS: Los ganadores de la
convocatoria seran notificados el dia y hora de la toma de prueba COVID 19 segtn
cronograma para que suscriban el contrato conforme al cronograma. De no
presentarse el ganador en el plazo antes establecido se procederd a llamar al
participante que quedd accesitario de acuerdo al estricto orden de merito con
presencia del area usuaria.

EL COMITE EVALUADOR




CAPITULO Il

%\\\/ﬂ(

3. LOS FACTORES Y CRITERIOS PARA EVALUACION DE POSTULANTES QUE

FUERON ADMITIDOS

El Comité evaluador procedera a revisar y calificar cada propuesta, conforme a una
escala que suma cien (100) puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en forma
proporcional de acuerdo a los factores y criterios que se detallan a continuacién:

3.1 PARA PROFESIONALES

PROFESIONAL DE LA SALUD
PUNTAJES PUNTAJE
ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES | MAXIMO
1 EVALUACION CURRICULAR 60.00 pts.
Acreditaciones de Experiencia Laboral del postulante, acumulados 35 pts

de acuerdo a los siguientes criterios:

7 puntos por afio, por un méaximo de 5 afios (60 meses) que
a) incluye SERUMS (Experiencia minima 12 meses)

La experiencia laboral se considera la efectuada en el sector
SALUD (MINSA, ESSALUD, SANIDAD DE FUERZAS ARMADAS
Y POLICIALES)

Acreditaciones de Capacitacion en Temas afines a su profesion en 20.00 pts
los Gltimos 05 afios: 0Up

b)
02 por cada 10 horas, por un maximo de 100 horas (acreditacién
minima: 50 horas);

Maestrias y/o Diplomados que Acredite Conocimientos en Temas 5.00 pts.

) afines a su profesion, para lo cual deberan presentar el Titulo:
C

Diplomado: 3 puntos. Maestria:5puntos

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 60.00 pts.

e EL PUNTAJE MINIMO PARA ACCEDER A UNA PLAZA ES DE 60 PUNTOS.

3.2 PARA TECNICOS Y AUXILIARES

PROFESIONAL DE LA SALUD
PUNTAJES PUNTAJE
ORDEN FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION PARCIALES | MAximo
1 EVALUACION CURRICULAR 60.00 pts.
Acreditaciones de Experiencia Laboral del postulante, acumulados 40 pts

de acuerdo a los siguientes criterios:

8 puntos por afio, por un maximo de 5 afios (60 meses)
(Experiencia minima 12 meses)

Acreditaciones de Capacitacién en Temas afines a su profesién en 20.00 pts
los ultimos 05 afios: 00 p

b)
02 por cada 10 horas, por un maximo de 100 horas (acreditacion
minima: 50 horas);

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 60.00 pts.

e EL PUNTAJE MIiNIMO PARA ACCEDER A UNA PLAZA ES DE 60 PUNTOS.

3.2 DE LAS BONIFICACIONES, EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL:

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion Nacional, la DIRESA otorgara
bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dltima etapa; en el puntaje final a
los postulantes de acuerdo a lo siguiente

3.2.1 BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS



3.2.2

3.2.3

El Comité otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la entrevista personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificacion
en concursos para puestos de trabajo en la Administracién Publica, en
beneficio del Personal Licenciado de las fuerzas armadas, al postulante que
lo haya indicado en su ficha curricular y haya adjuntado en su curriculum
vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

EL comité otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado en la ficha
curricular y que acredite dicha condicién obligatoriamente con copia simple
del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR EMERGENCIA SANITARIA al personal que a
trabajado durante la etapa de la emergencia sanitaria — marzo 2020 a
febrero 2021 -, asi como a los recursos que se encuetran en la etapa de
nombramiento sin vinculo laboral equivalente al 5% que hayan superado
todas las etapas del presente proceso de seleccidon y presenten la

documentacion requerida para tal fin )
EL COMITE EVALUADOR.




CAPITULO IV
4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA.

4.1.1 DEPENDENCIA SOLICITANTE:
Direccién Ejecutiva de Intervencién Sanitaria Integral

- Unidades funcionales —

4.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Bases administrativas del proceso de seleccidon para contratacion administrativa de

servicios de profesionales y otros para realizar actividades en los establecimientos de salud
de la unidad ejecutora 400 y sede administrativa de la Direccion Regional de salud
Piura, bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios-cas.

4.3 RELACION DE PLAZAS, PERSONAL REQUERIDO: 61 RECURSOS HUMANOS

Personal requerido

Medico General 06 |Medico Psiquiatra 05
Enfermero 14 | Tecnico de Enfermeria 08
Psicologo(a) 16 | Trabajador de Servicios (Vigilante) 07
Quimico Farmaceutico - 01 | Trabajador de Servicios (Limpieza) 01
Tecndlogo Medico 03

Total General de plazas: 61

4.4 PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS:
4.4.1 Médico General —
REQUISITO DETALLE
v Copia simple del Titulo Profesional Médico Cirujano.
Formacién académica, grado académico o

nivel de estudios v Certificado de Habilidad Profesional original del Colegio Médico del Pert, vigente
¥ Copia simple de la Resolucién de SERUMS

v Reporte de inscripcion en SUNEDU

v Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente

v Copia simple de certificados, Constancias o Contratos, que acrediten la Experiencia
minima de 24 Meses (INCLUIDO SERUMS) en el cargo a postular

v Capacitaciones a fines a su especialidad en los tltimos 5 afios

Conocimiento para el puesto, cursos o v'En los diferentes programas estratégicos del MINSA, entre ofras referentes a su
estudios de especializacion especialidad, Capacitacion en la NTS N° 127 — MINSA/2016/DGIESP. Norma
técnica de salud para la evaluacion, calificacion y certificacion de la persona
con discapacidad ,capacitacion en enfermedades No Transmisibles(HTA-DM)

Experiencia v Experiencia laboral minima de 1 afio en el sector publico
Funciones v" Conocimientos en: principales problemas de salud publica en nuestra jurisdiccién
sanitaria.

v" Atencion de enfermedades prevalentes con prioridad en Anemia, IRA,EDA y
parasitosis

v Realizar seguimiento a pacientes diabéticos e hipertensos, tener el padrén nominal
de hipertensos y diabéticos.

v" Cumplir con la meta fisica asignada de pacientes controlados hipertensos y
diabéticos.

v" Destreza en consultas médicas ambulatorias, atencion de emergencias y urgencias
médicas ,atencion en salud, atencion prenatal reenfocada, atencion del parto,
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manejo de las emergencias obstétricas y neonatales; atencion del puerperio,
orientacion y consejeria en problemas de salud publica més frecuentes, identificacion
de factores de riesgo en no trasmisibles, identificacion de enfermedades
transmisibles ( dengue , zika , Chikungunya y TBC ) diagndstico y manejo sindromico
de las ITS/VIH, gestion en organizacion de servicios de salud. En la zona de costa
20% de las actividades son extramurales.

v Elaborar Plan de trabajo concertado de jornada de certificacion con las OMAPED y
establecimientos de salud del &mbito de trabajo, promover y difundir el servicio para
la captacion de usuarios con discapacidad

v Referencia de usuarios que necesitan atenciones por médico especialista

v" Manejo de los protocolos de atencion del MINSA.

v Realizar blsqueda activa ,para tamizaje de cancer colon, recto y prostata

v Capacidad para el trabajo itinerante

v Consejeria y tamizaje para VIH , sifilis y Hepatitis B

v" Vinculacion de pacientes con VIH a los servicios que brindan TARV.

v Descarte de TBC a pacientes con VIH

v" Calidad y excelencia

v Confidencialidad.

Competencias v Planificacion
v" (Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
4 Iniciativa y proactividad.

442 MEDICO PSIQUIATRA

REQUISITO

DETALLE

Formacién académica, grado académico o
nivel de estudios

TR

Copia de Titulo Profesional

Copia de Colegiatura

Reporte de inscripcion en SUNEDU

Copia de Resolucion de Termino de SERUMS

Copia Habilidad Profesional Vigente.

Titulo de segunda especialidad /constancia de termino de especialidad.

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

\

Capacitaciones a fines a su especialidad en los Gltimos 5 afios

Experiencia

ES

Experiencia laboral minima de 1 afio en el sector publico

Funciones

%\k@v

LRAAK

<

Y 4R

Prestar atenciones especializada ambulatoria a la poblacion en general.

Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera

Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacion psicosocial.

Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidado.

Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios en lo
relacionado a la salud mental a través del acompafiamiento clinico y psicosocial.
Asegurar la continuidad asistencial de cuidados en el ambito de la red. Utilizando
diversas estrategias tales como visita domiciliaria especializada, coordinacion inter e
intra sectorial.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formaciéon de recursos
especializado y socio comunitarios.

Asegurar el ingreso de informacién HIS al sistema HIS WEB.

Cumplir con las metas y objetivos del Establecimiento de Salud.

Otras funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

Competencias

v

v Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
¥ Planificacion
v Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.

443 LIC. ENFERMERIA

REQUISITO

DETALLE
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v" Experiencia general minima de un (1) afio de haber desempefiado funciones en
entidades publicas y/o privadas.

v Copia simple del DNI.

v Titulo profesional
Formacion académica, grade académico v Copia simple de la Resolucion de SERUMS.
o nivel de estudios v Reporte de inscripcion en SUNEDU

v" Habilidad profesional vigente

v Copia de RUC activo y en condicion de habido.

v" Copia de Curriculo Vitae.

v" Disponibilidad inmediata. Trabajo en equipo y bajo condiciones adversas manteniendo
la eficiencia.

v" Supenvision, seguimiento, control y evaluacion de procesos en Vigilancia y control de
vectores. Conocer los criterios técnicos y administrativos para la prevencion y control de

Funciones enfermedades metaxénicas.

v" Realizar estrategias para lograr las metas de la Estrategia Sanitaria de Metaxénicas

v" Programar y ejecutar intervenciones sanitarias en prevencion, vigilancia y control de las
enfermedades metaxénicas.

v" Participacion activa en la investigacién y control de brotes de enfermedades
Metaxenicas.

v Capacidad para el trabajo intramural, extramural y campafias de salud.

v" Elaborar estrategias y actividades para lograr las metas de la estrategia de
metaxénicas.

v Verificacion de un stock minimo de medicamentos estratégicos.

v" Otras funciones relacionadas a la prevencion y control de las enfermedades

- Metaxenicas.

v Qtras actividades asignadas por su jefatura.

v" Actividades de promocion de la salud en los cuatro escenarios epidemiologicos.

v" Captacion de sintomaticos febriles en la poblaciones vulnerables o bolsones de riesgo.

¥ Campaitas de atencion integral.

v Actividades de vigilancia epidemiologica y control vectorial.

v Presentacion oportuna del informe mensual y planes de intervencion de acuerdo al
avance y coberturas. Con énfasis el logro de indicadores capitado e indicadores de
desempefio.

v' Qtras actividades asignadas por la jefatura del EE.SS que puedan contribuir a mejorar
la salud publica.

v Realizar informes sobre las labores realizadas y control de calidad de la informacion
HIS.

v Registro diario, veraz y oportuno de HIS.

v Registro de Ficha Unica de Atencion (FUA) de forma correcta.

Experiencia

v Enlos diferentes programas estratégicos del MINSA.
Competencias v Capacitaciones sobre Enfermedades Metaxénicas.
444 Lic. En Psicologia
| REQUISITO DETALLE
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By TN

Formacion académica, grado académico o
nivel de estudios

T N TS

Copia de Titulo Profesional

Copia de Colegiatura

Reporte de inscripcion en SUNEDU
Copia Habilidad Profesional Vigente.

Conaocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

Y

Capacitaciones en salud mental y adicciones

Experiencia

\

Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector publico

Funciones

i e B

<

L%

Prestar atenciones ambulatorias a la poblacion en general.

Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera

Asegurar el ingreso de informacion HIS al sistema HIS WEB.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados en el ambito de la red. Utilizando
diversas estrategias tales como visita domiciliaria especializada, coordinacion inter e
intra sectorial.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos
especializado y socio comunitarios.

Cumplir estrictamente con las metas y objetivos del Establecimiento de Salud

Otras funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

Competencias

v Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v Planificacion
v Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
v" Iniciativa y proactividad.

445

Quimico Farmacéutico

REQUISITO

DETALLE

Formacidn académica, grado

académico o nivel de estudios

T &

Copia de Titulo de Profesional de la salud
Copia de Colegiatura

Reporte de inscripcion en SUNEDU

Copia de Resolucién de Termino de SERUMS
Copia Habilidad Profesional Vigente.

Conocimiento para el puesto, cursos
o estudios de especializacién

<

Capacitaciones a fines a su especialidad en los Gitimos 5 afios

Experiencia

Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector pliblico

Funciones

LRNKY

5 &

LR

Prestar atenciones especializada ambulatoria a la poblacién en general.

Realizar visitas domiciliarias en caso se requiera

Participar el programa de rehabilitacion psicosocial.

Participar el programa de continuidad de cuidado.

Prestar apoyo asistencial a los dispositivos asistenciales o comunitarios en lo
relacionado a la salud mental a través del acompafiamiento clinico y psicosocial.
Asegurar el abastecimiento de los farmacos estratégicos.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados en el ambito de la red. Utilizando
diversas estrategias tales como visita domiciliaria especializada, coordinacion inter e
intra sectorial.

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacion de recursos
especializado y socio comunitarios.

Asegurar el ingreso de informacion HIS al sistema HIS WEB.

Cumplir estrictamente con las metas y objetivos del Establecimiento de Salud

Ofras funciones encargadas por la coordinacion ylo jefatura.

Competencias

v

v’ Calidad y excelencia
v’ Confidencialidad.
¥ Planificacion
v Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
Iniciativa y proactividad.

4.46

Tec. de Enfermeria

| REQUISITO

DETALLE |
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Formacién académica, grado académico o
nivel de estudios

Copia Simple del Titulo de Técnico en Enfermeria expedido por el MINEDU
Copia Simple de Resolucion de Emision de Titulo

Copia simple de DNI

Copia de RUC activo y en condicion de habido.

Copia de Curriculo Vitae.

Disponibilidad inmediata y a cualquier horario. Trabajo en equipo y bajo
condiciones adversas manteniendo la eficiencia.

NN S

Conocimiento para el puesto, cursos o
estudios de especializacion

v Capacitaciones a fines a su especialidad en los Ulimos 5 afios

v Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios en el sector piblico

Experiencia
v' Conocimiento de Nomas y protocolos relacionados a la vigilancia y control
vectorial.
Funciones v Realizar estrategias para lograr las metas de la Estrategia Sanitaria de
Metaxénicas.
¥ Apoyo a la enfermera en la captacion de febriles.
¥ Apoyo en la administracion de tratamiento de los pacientes con enfermedades
metaxénicas.
¥ Apoyo a la enfermera durante las actividades extramurales.
¥ Apoyo en la administracion de tratamiento a pacientes que no acuden al
establecimiento de salud.
- v Ofras actividades encomendadas por la estrategia sanitaria que demande
desplazamiento a otros establecimientos dentro jurisdiccion.
v Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
Competencias v Planificacion

v" Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
v Iniciativa y proactividad.

4.4.7  Tecndlogo medico rehabilitacion fisca

REQUISITO DETALLE
Formacion académica, grado v Copia del Titulo Profesional de profesional de la salud con estudios en terapia
académico o nivel de estudios rehabilitacién fisica acreditados.
v Copia de Colegiatura.
v Reporte de inscripcion en SUNEDU
v Copia Resolucion de Temmino de SERUMS
v" Copia Habilidad profesional vigente.
Conocimiento para el puesto, cursos v/ Capacitacion a fines a su especialidad en los tltimos 5 afios.
0 estudios de especializacion
Experiencia v/ Experiencia Laboral minima 02 afio en el sector publico.

4.4.8 Trabajador de servicios (Limpieza/Vigilancia/Almacen)

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado académico
o nivel de estudios

v" Copia simple del certificado de estudios de nivel secundario concluidos

Funciones

v funciones encargadas por la coordinacion y/o jefatura.

Competencias

v Calidad y excelencia
v Confidencialidad.
v Planificacion
¥ Capacidad y manejo en emergencia en salud mental
v Trabajo en equipo
v Iniciativa y proactividad.
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CAPITULO V.

5. PRECISIONES SOBRE LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

a)

b)

d)

e)

El expediente sera conformado siguiendo el orden mencionado en el capitulo IV de
las presentes bases, segun corresponda al tipo de plaza a la que se postula,
debidamente foliado, indicando nombres y apellidos, plaza y cargo al que postula
etc. No se debera anexar documentacion que NO sea requerida en las
presentes Bases administrativas.

Las copias de certificados o constancias que acrediten experiencia, capacitacion,
estudios, etc., son de presentacion obligatoria, de acuerdo a lo estipulado en
el capitulo IV de las presentes bases y segun corresponda al tipo de plaza al
que se postula; no deberan anexar Certificados de Capacitacion expedidos
con anterioridad a los ultimos cinco (05) afios de la fecha de publicacién de
la presente convocatoria.

El Postulante que presente documentos fraudulentos o adulterados o que realice
actos que atenten contra las disposiciones del proceso, sera sancionado con la
anulacién de su participacion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere
lugar.

La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como el
llenado y firmas de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad, siendo el
Comité Evaluador quien, en su respectiva etapa, evaluara el cumplimiento o
incumplimiento de requisitos minimos para seguir en el Concurso.

El Comité Evaluador efectuara la verificacion de la documentacion recibida,
declarando aptos para continuar en la convocatoria, inicamente a los postulantes
que cumplan con los requisitos minimos exigidos. Esta fase es de caracter
eliminatorio.

CAPITULO VL.

6.

TERMINOS DE REFERENCIA

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5

LUGARES DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS: Los lugares de ejecucion de los
servicios seran: en el Establecimiento de Salud donde el postulante adjudicé Plaza
y en la jurisdiccion del mismo donde realizara sus actividades extramurales,
pudiendo ser desplazado a otro establecimiento de salud por motivo de estricta
necesidad de servicio.

PLAZO DE EJECUCION: 03 MESES.

PERIODO DE CONTRATACION: A partir del dia de |la adjudicacion de las plazas
a los ganadores de la convocatoria, de acuerdo al cronograma establecido en las
bases administrativas por el plazo de ejecucién.

DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO: La disponibilidad de los servicios propuestos
seran de manera inmediata a la solicitud de la entidad. La disponibilidad del
personal profesional, se acondicionara al plan de trabajo o necesidades del
servicio donde desarrollara sus actividades y los que su jefe directo le indique, sin
perjuicio del parrafo anterior. El personal contratado se adecuara al horario
establecido, y sera rotado conforme a las necesidades de servicio.

HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO Y HORARIOS: Sera de 150 horas
mensuales. En el caso de personal de sede el horario se ajustara a lo establecido
por la institucién teniendo como maximo las 150 horas mensuales. La asistencia
sera controlada por la jefatura en donde realice los servicios y por el Equipo de

Personal.
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6.6

6.7

6.8

6.9

RESPONSABILIDADES DEL CONTRATADO:

6.6.1 Cumplir con la ejecucion de las actividades que motivan su contratacién en
los lugares que le sean asignados, y de acuerdo a la programacién del
servicio que corresponda.

6.6.2 Garantizar el cumplimiento del avance de metas para el periodo evaluado,
metas que seran establecidas y monitorizadas por las estrategias sanitarias.

6.6.3 Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos por el servicio
segun corresponda.

6.6.4 Guardar la debida confidencialidad de la informacién, medios y materiales
alcanzados a los que tenga acceso.

6.6.5 Asumir los gastos de alimentacion, desplazamiento y hospedaje que
demande el desarrollo de las actividades que motivan su contratacion.

6.6.6 El contratado respondera administrativa, civil o penalmente por los dafios y/o
perjuicios que pudiera ocasionar durante la ejecucion de los servicios por
negligencia, omisiones o cualquier otro acto imputable durante el desarrollo
de las actividades que motivan la contratacion.

6.6.7 Debera capacitarse ante las periédicas evaluaciones.

6.6.8 Debera informar con un minimo de 15 dias de anticipacion su renuncia a la
plaza, y contar con la aceptacién correspondiente de la direccién, en
concordancia con la normatividad, caso contrario se informara a la entidad
donde fuera a prestar sus servicios su falta de seriedad y compromiso
institucional, asi como se abstendra (La Sub Regién de Salud Piura-
Sechura) de emitir la constancia respectiva de trabajo.

6.6.9 Es responsabilidad del contratado, la devolucion del equipamiento que le fue
entregado, de acuerdo a inventario, revision y conformidad con un visto
bueno del Jefe o Director de cada lugar donde realice el servicio.

DEL EQUIPAMIENTO Y MATERIALES E INSUMOS A UTILIZAR: Los
profesionales y Técnicos, contaran con el equipamiento que se le asignara en el
establecimiento de salud, con cargo a devolucion al término de su contrato.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Y CONFORMIDAD DE SERVICIOS
EJECUTADOS: Los contratados, segun corresponda presentaran un informe
mensual visado por el Jefe inmediato donde corresponda y adjuntaran el
respectivo reporte “SQL" (reporte mensual de produccion) visado por la Unidad
Funcional de Informatica, Estadistica y Telecomunicaciones. Este documento
debera ser evaluado y visado por el area usuaria, el cual constituye requisito para
el pago mensual de sus honorarios.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION: El proceso puede ser
cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

6.10 DEL POSTULANTE: En caso de renuncia de la plaza en el momento de

adjudicacién o después de haber adjudicado la plaza, el postulante no podra
participar de una nueva convocatoria en un periodo minimo de 02 afios

EL COMITE EVALUADOR.
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ANEXOS

DE PRESENTACION OBLIGATORIA




ANEXO 01

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA CAS N° 03-2020-SRSPS

ATENCION: Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N° 03 — 2021 — DIRESA PIURA

O o i i 5 5 S S 8 S A M A . A SR A SRR v con D.N.
P csrmmmssdinsmismmansanmmson , con domicilio legal en:.......

............................................................................................... RUC
WY i RS PR e s e TalMonn N? @ ..o oo e-mail:
.......................................... , me presento ante ustedes como participante de la

convocatoria de la referencia y declaro haber leido las bases administrativas y
aceptarlas en todos sus extremos, para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PROFESIONALES Y OTROS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD EJECUTORA
400-DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS., de acuerdo a lo regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM. Asimismo solicito ser Inscrito como postulante al Perfil de
para el Establecimiento de Salud

20




ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES, DE ACUERDO A LA LEY N° 29607.

Senores.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.

REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 03-2021-DIRESA PIURA.
WO, s o mwmmmmasmunmamsn s xmmens ss s eS8 ERERARAR o FRHHRS o oo w s savase identificado
con
D.N.I Carné de extranjeria Pasaporte Otros N°

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO no registrar antecedentes penales a efecto de postular a
una vacante segtn lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicado el 26 de Octubre del 2010 en
el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad
de la presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de

Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Piura, ........... 8 vsemamnernses , del 2021.

NOMBRES Y APELLIDOS

HUELLA DIGITAL DNI .cccoareinirerensesannanesaises

21




ANEXO N° 03

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Senores.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ATENCION - Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA - CONVOCATORIA CAS N° 03-2021-DIRESA PIURA

VB, oonomnmmmmomsosins il AR LR (o e s A sy TR SR svees ..con D.N.
! OO = ; con domicilio legal en:
....................................................................................................................... RUC
NG ... cconpmen s A R R g con relacion a la convocatoria de la referencia, presento mi

curriculo vitae, de acuerdo al siguiente detalle:

. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad :

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto., Prov., dist.

Documento De ldentidad:
RUC:

Estado Civil:
Direccion (Av., Calle, N° Dpto.)

Teléfono **:

Correo Electroénico:
Colegio Profesional (N° Si Aplica)

Resolucion de término de SERUMS:
**Autorizo se me notifique al nimero de celular declarado en el presente documento
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Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

TiTULO O GRADO

ESPECIA
LIDAD

FECHA DE
EXPEDICION DEL
TITULO
MES -ANO

UNIVERSIDAD

CIUDAD

N° DE
FOLIO

DOCTORADO

MAESTRIA

POST GRADO

TITULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER

ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacion,

Id

iomas, Otros)

Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique.

lll. CAPACITACION:

N° ESPECIALIDAD

FECHA DE
INICIO Y
TERMINO

INSTITUCION

FOLIO

10

20

30

40

50

60

70

80

90

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

IV.EXPERIENCIA LABORAL:
El postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS

QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA

DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en

el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad debe mencionar cuales Yy

completar los datos respectivos.
a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como el privado (comenzar por

la mas reciente)
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FECHA DE FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD |CARGO CULMINACION | TIEMPO EN EL
£ N CIO (MES ¢

N° |0 EMPRESA DESEMPENADO 'N|’ Aﬂg) ) (MES JAKO) CARGO

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado trabajos en forma paralela se considerara el periodo

cronolégico de mayor duracion.
Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario autorizo

su investigacion.

Piura, ....cooun LB , del 2021.

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI . i
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Senores.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ATENCION - Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA  : CONVOCATORIA CAS N° 03-2021-DIRESA PIURA

< con D.N.I
N, e s s s mamns , con domicilio legal en:
................................................................................. RUC
N oo e mmssmmmr s s s e T con relacién a la convocatoria de la referencia, declaro

bajo juramento que gozo de buen estado de salud mental, fisico y que no padezco de ninguna
enfermedad infecto contagiosa y/o comorbilidad que ponga en riesgo mi salud y me impida

efectuar labores de manera presencial.
Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto

en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobada por la Ley N° 27444, sujetandome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, en caso de verificarse sufalsedad.

del 2021.

NOMBRES Y APELLIDOS
BN corpsvcmmmmsmnnonsmasmanss
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ANEXO N° 05

1 DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

b 4+ TEPO OO SPURP PP PRI identificado/a con DNI N°
................... . al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

( )Si/( ) No, tengo en el MINSA familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o convivencia, que gocen de
la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta

en el ingreso a laborar a la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispuesto en las normas sobre la

materia.
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo

conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo
establecido en los articulos 411 y 438 del Cadigo Penal'.

U] - PO——— de....oiiiiii de 2021

(Firma)

Nota: En caso de tener parientes que laboren en DIRESA PIURA, debera completar
el Anexo adjunto

1 Falsa declaracién en procedimiento administrativo

Articulo 411.- El que, en un procedimiento administrativo, hace ul
violando la presuncion de veracidad establecida por ley, sera reprimi
Falsedad genérica

Articulo 438.- El que de cualquier otro modo que no esté
verdad intencicnalmente y con perjuicio de terceros, por pal
una persona fallecida o que no ha existido o viceversa, sera reprimido con pena privativa de |

na falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
ido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro aios.

especificado en los Capitulos precedentes, comete falsedad simulando, suponiendo, alterando la
labras, hechos o usurpando nombre, calidad o empleo que no le corresponde, suponiendo viva a
ibertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios.
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2 ANEXO DATOS DE LOS FAMILIARES

N° Nombres y Apellidos ~ Parentesco Organo/Unidad
: Organica donde
labora
GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

10 Padres Hijo(a) Suegro(a) Yemo/Nuera Hijo(a) del cényuge que
Grado no es hijo del servidor

2° Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cunado(a) Nieto(a) (hijo del hijo
Grado del cényuge que no es

hijo del servidor)

3° Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tio(a) Sobrino(a)
Grado

4° Tataranieto(a)/Tatarabuelo(a) | Primo(a) hermano(a) Tio(a) Abuelo(a) /
Grado Sobrino(a) nieto(a)

Leyenda:

Consanguinidad

Afinidad

Nota: El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los parientes consanguineos del otro. Cada

conyuge se halla en igual linea de
acaba por la disolucion del matrimonio

y mientras viva el ex conyuge (articulo 237 del Codigo Civil).

grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no
que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
DE AFILIACION AL REGIMEN PROVISIONAL

Seiiores.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ATENCION - Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA - CONVOCATORIA CAS N° 03-2021-DIRESA PIURA.

WL o s s o R B i e A R Y A SR TR S v con D.N.
N°.. , con domicilio legal en:
RUE NO...ccowsimmmmmnsnmusmnssommassmmnsan st i3k . con relacién a la convocatoria de la referencia
DECLARO BAJO JURAMENTO

Me encuentro afiliado a algun régimen de Pensiones: Sl N

Elija el siguiente régimen de pensiones:

; : - } Integra
Sistema Nacional Sistema Privado de Y
de Pensiones: Pensiones: Pro futuro
CLISP NG ..o o massien s ising s TR R Horizonte
Prima
OTROS ..t e e er e eeneaes

Para quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado y sus contratos son
sustituidos por un contrato administrativos de Servicios:

[ AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARICL‘ S| [ lj

En un plazo de 5 dias habiles de suscrito el contrato administrativo de servicios me
comprometo a presentar ante la Oficina de Administracion los documentos que acreditan mi

afiliacion a algtin régimen provisional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen,
debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monte voluntario, y

en ese caso de optar por aportar como afiliado regular a fin que la instituciéon efectue la
retencion correspondiente.

2110 |- PR— 5 = L, EEe e , del 2021.

NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO 07

) DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 03-2021-DIRESA PIURA

Senores.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA.

ATENCION - Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 03-2021-DIRESA PIURA

Yo, SR e ey e nm e e A A ST F SR GRS e pe e s menasenie GO D.N.I
N2, oo smmmmmmemmesstas : con domicilio legal en:
=4 B |

Teléfono N° : ... el sisrsmaseeesssins s osssm ansmsamsngs s , me

presento ante ustedé's. <.:om'o ;;énicipante del rubro de: (identificar plaza a la que postula)
................................................. de la convocatoria de la referencia y declaro bajo

juramento haber leido las bases administrativas y aceptarlas en todos sus extremos, y de
acuerdo a lo regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria, el Decreto supremo 065-2011-PCM.

=TV - | « |- BRI Mo s del 2021.

NOMBRES Y APELLIDOS
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

identificado con DNI N°

Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio
alguno, cualquier informacién o asunto a la que pueda acceder directa o

indirectamente con ocasion del ejercicio de las actividades.

A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del
Estado o de terceros, informacién confidencial conforme a los alcances de la
Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales; tampoco, aquella que
sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante
a la cual haya podido tener acceso directo o indirecto en la Direccion

Regional de Salud Piura.

No retirar ni publicar documentacién confidencial, ni en medio fisico ni
electrénico, de la Direccion Regional de Salud Piura, conforme a la aplicacion
supletoria de las disposiciones contenidas en la Directiva N° 227-
MINSA/2017/OGTI “Organizacion del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion del Ministerio de Salud”, aprobada por Resolucion Ministerial N°
074-2017/MINSA.

Conocer los alcances de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las

personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 0192002-

PCM.

(Firma)
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ANEXO 09

Declaracién jurada sobre la veracidad de la informacién y habilitacién, para la
contratacion CAS

identificado(a) con DNI/CE N°

................................................. ; con domicilio ubicado en
e iiiiiiiiiiiviseenn.. del Distrito de o :
Provincia de ............ Departamento de ............... . DECLARO BAJO JURAMENTO:

- Contar con documentacion que certifique la veracidad de la informacion
declarada en la aplicacion informatica.

- Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles.
- No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
- No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

- No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI) — Art. 52 Ley N° 30353.

- Contar con demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peru y las
leyes, cuando corresponda.

- Contar con la habilitacién profesional conferida por el Colegio profesional que
corresponde a las funciones del puesto, segun corresponda

Suscribo el presente documento en sefial de conformidad.

....de .... del 2021

Firma:

DNI:
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