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CONVOCATORIA CAS N° 02-2020-SRSSP

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y OTROS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA 400Y
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS.

CAPITULO |
GENERALIDADES

11 La presente Base norma el Procedimiento del Proceso para la seleccién y
Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057
que regula el régimen especial CAS de Seleccion Abierta para Profesionales:
psicdlogo, licenciados (as) en enfermeria, médicos, digitadores, promotores de la
salud, auditores para érgano de control institucional, técnicos administrativos y
servicios generales. en la condicidn de Contrato CAS en el ambito de Ia Unidad
Ejecutora de la 400 de la Direccion Regional de Salud Piura.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE: Unidad Ejecutora 400 de la Direccién Regional de Salud
Piura — RUC N° 20171766509 (La ENTIDAD en adelante).

1.3 DOMICILIO LEGAL: Av. Irazola S/N Urbanizacion Miraflores, Distrito de Castilla,
Provincia y Departamento de Piura.

14 DEPENDENCIA SOLICITANTE:
Direccién Ejecutiva de Intervencién Sanitaria Integral
Direccion Ejecutiva de Educacién y Organizacién Comunitaria
Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Organo de Control Institucional
Direccion Ejecutiva de Administracion
Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos.
CEPRECED

1.5 OBJETO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y
OTROS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
LA UNIDAD EJECUTORA 400 Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD PIURA, BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS.
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1.6

1.7

1.8

CANTIDAD DE RECURSOS SEGUN ESPECIALIDAD: 27 recursos humanos

Personal requerido

Médico 01 | Digitador 02
Enfermera 03 | Servicios Generales (Limpieza) 02
Psicologo 03 | Servicios Generales (Vigilancia) 04
Abogado (OCI) 01 | Técnico Administrativo (OCI) 01
Auditor Il 01 | Técnico Administrativo 03
Abogado (As. Legal) 01 | Auxiliar Administrativo 01
Promotor de la Salud 02 | Técnico Informatico 01
Médico Ocupacional 01

Total General de plazas: 27

FINALIDAD: Seleccionar personal con competencias para labores especificas en
Salud, gestion territorial y administrativas; con conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes necesarias para desarrollar actividades de atencion primaria en el marco
del modelo de atencidén integral de salud basado en familia y comunidad,
Aseguramiento Universal en Salud de acuerdo con el perfil de puesto fijo sefalado
en el capitulo IV de las presentes bases administrativas.

DE LA COMISION DE SELECCION:

a)

b)

La Comisién de Seleccion esta integrada por los miembros que han sido
designados mediante Resolucion Directoral N°0337-2020/GOB.REG.DRSP-
DEGDRH del 03 de julio del 2020 y estara a cargo de este proceso de Seleccion.
La Comisién de Seleccién, segun la naturaleza de la convocatoria, solicitara la
participacion de representante de Oficina de Control Institucional, quien
participara en calidad de veedores con derecho a voz, mas No a voto.

Los integrantes de la Comision seran los mismos para todos los actos del
proceso de Seleccion y su condicién de miembros de la Comision implica
asistencia y permanencia obligatoriaa todas sus actividades.

La comision podra solicitar la intervencion de la parte técnica usuaria durante el
proceso de evaluacion.

Los miembros de la Comisién no podran ser parientes entre si hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacion
de postulantes con los cuales tengan dicho grado de parentesco, debiendo
observar, bajo responsabilidad, las normas, sobre Nepotismo, contenidas en la
Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM.

La comision recibe las caracteristicas y perfiles de las plazas a convocar con la
debida certificacién presupuestal por la oficina correspondiente.

Son obligaciones y atribuciones de la Comisién de Seleccion:

Recibir de la oficina solicitante la relacién de plazas a convocar.

Elaborar y aprobar las bases del concurso

Cumplir y hacer cumplir las bases y disposiciones vigentes.

Convocar el Proceso de Seleccién y elaborar el cronograma de actividades.
Elaborar las Actas de Instalacion, Cuadros de Méritos y Acta Final.

Fijar, en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en el aviso de convocatoria.

Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
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1.9 RELACION DE PLAZAS

establecidos.

Publicar los listados de postulantes aptos, asi como el resultado final del
proceso de Seleccion en la pagina Web de la Entidad asi como en la sede de
la Direccion Regional de salud.

Resolver los reclamos que formulen los postulantes, dejando constancia en
acta.

Declarar desierta la plaza cuando los candidatos no retinan los requisitos o no
alcancen nota aprobatoria minima.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
base o presente documentacién fraudulenta sin eximirlos de la
responsabilidad penal.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no
previstas en este reglamento.

Elaborar el Informe Final y elevarlo a la Direccién General y a otra instancia si
corresponde.

- TOTAL

.Ng... » SALUD ESSALUD SCTR
0026927 -CSMC
i | wenico e 131 116 4500 | 22500 300 | 22800 | 17415 | 87075 | 171
LIC. EN 0026927 -CSMC
e, [ 131 | 116 2200 | 11000 300 | 11300 | 17415 | 87075 | 836
LIC. EN 0026927 -CSMC
B | 131 116 2200 | 11000 300 | 11300 | 17415 | 87075 | 836
SERVICIOS
4 | GENERALES g&?jé;g?""c 131 | 116 1200 6000 300 | 6300 | 10800 | 54000 | 456
(VIGILANTE)
SERVICIOS
5 | GENERALES g%ejg\g?""c 131 116 1200 6000 300 | 6300 | 10800 | 54000 | 456
(VIGILANTE)
6 | PsicoLoor) gizfsézécssmc 131 112 2200 | 11000 300 | 11300 | 17415 | 87075 | 836
7 | psicoLocom g(ézgsas;}\csm 131 112 2200 11000 300 | 11300 | 17445 | 87075 | 912
s | PsicoLocop) ga\z%s:éz\é%smc 131 112 2200 11000 300 | 11300 | 17415 | 87075 | 8.36
LIC.EN 0026927 -CSMC
b e, 131 [ 12 2200 | 11000 300 | 11300 | 17415 | 87075 | 838
SERVICIOS
10 | GENERALES EL INDIO 131 111 1000 3000 o 3000| 9000 27000] 38
(LIMPIEZA)
SERVICIOS
11 | GENERALES 2%2152360881\40 131 111 1000 3000 o 3000| 9000| 27000 38
(LIMPIEZA)




DEEYOC - SEDE

12 | DIGITADOR Ol | 8 1200 6000 300 | 6300 | 8000 | 400.00 0
DEEYOC - SEDE
13 | DIGITADOR i S 1200 6000 300 | 6300 | 8000 | 400.00 0
PROMOTOR DE DEEYOC - SEDE
3 |l e o1 | 8 2200 11000 300 | 11300 | 17415 | 87075 0
PROMOTOR DE DEEYOC - SEDE
75 || Rt o S | 8 2200 11000 300 | 11300 | 17415 | 87075 0
- EQUIPO DE
16 ' CAPACITACION Y 0118 1200 6000 300 | 6300 | 10800 | 540.00 0
ADMINISTRATIVO NORMAS
AUXILAR EQUIPO DE
m | AR o | REMUNERACIONES, 0118 1200 6000 300 | 6300 | 10800 | 540.00 0
PENSIONES Y PPTO
ASESORIA
18 | ABOGADO T 0118 2200 11000 300 | 11300 | 17445 | 87075 0
SERVICIOS
1a | GENERALES DIRESA SEDE 0118 1000 5000 300 | 5300 | 10800 | 540.00 0
(VIGILANTE)
TEC, PLANEAMIENTO
20 ADMINISTRATIVO | ESTRATEGICO - 0118 1200 6000 300 6300 108.00 540.00 0
SERVICIOS
21 | GENERALES DIRESA SEDE 0118 1000 5000 300 | 5300 | 10800 | 540.00 0
(VIGILANTE)
2 - INGRESOS Y 1 1200 6000 300 | 6300 | 10800 | 540.00 0
ADMINISTRATIVO ESCALAFON
OCI - SEDE
2 | ABOGADO L, 121 5000 25000 300 | 25300 | 17445 | 87075 0
OCl - SEDE
2 | AUDITORI o 121 4200 21000 300 | 21300 | 17445 | 87075 0
TECNICO OCl - SEDE
R N . 121 1500 7500 300 | 7800 | 17415 | 87075 0
2% | MEDICO CEPRECED 90 7000 35000 300 | 35300 | 17445 | 87075 0
OCUPACIONAL ¢ '
TECNICO
z | TEQHCO | cEPRECED .| 9 1500 7500 300 | 7800 | 17415 | 87075 0
28150000 |  7,500.00 16,979.75 | 84.7

306,064.5
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1.10
1.11

1.12

1.13

1.14

COSTO TOTAL DE LA CONVOCATORIA: Trescientos seis mil
sesenta y cuatro con 50/100 Soles (S/262,964.50).

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.

REGIMEN DE CONTRATACION: Los postulantes seleccionados seran contratados
bajo el régimen de Contrato Administrativo de Servicios, al amparo de lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
su modificatoria, Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

ORGANO RESPONSABLE: EI proceso de seleccion serd conducido en todas sus
etapas por la Comisién Evaluadora, designado para tal efecto por la Direccién
Regional de Salud Piura.

REGISTRO DE ACTOS: Todos los actos a cargo de la Comisién Evaluadora
constaran en actas que se registraran o adheriran en el libro de actas aperturado al
efecto.

BASE LEGAL

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
* Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pdblica.
e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

» Decreto de Urgencia N°014-2019, que aprueba el presupuesto para el afio Ao
Fiscal 2020.

» Decreto Legislativo N° 1057- Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios (La Ley en adelante).

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 (El Reglamento en adelante), modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

e Ley de Nepotismo N° 26771 y su Reglamento.

e Norma sobre el registro de Sanciones de Destitucién y Despido, creado por DS.
N° 089-2006- PCM.

e Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica.

* Resolucién Ejecutiva Regional N° 515-2013/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR,
de fecha 02 de setiembre del 2013, el Gobierno Regional Piura aprobo la
Directiva N°017-2013/GRP-480000-480300.

* Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

EL COMITE EVALUADOR.
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CAPITULO I

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

22 CONVOCATORIA: Se efectuara de conformidad con lo sefialado en el Cronograma
de actividades. Publicacion de la convocatoria en el portal web de la Entidad:
https.//diresapiura.qob.pe/diresa-piura/. en la puerta principal y en lugares de acceso
publico de la sede de la DIRESA Piura. La publicacién en el portal Web y lugares de
acceso publico de la DIRESA, se realizara por un periodo minimo de cinco (5) dias

habiles previo a la convocatoria.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de las Bases

10 de Julio de 2020

Director Regional de Salud
Piura

CONVOCATORIA

—_

 Publicacion de las bases en el Portal de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil:
www.talentoperu.servir.gob.pe

13 de Julio de 2020

Comision de Concurso

N

. Publicacién de la convocatoria en el portal web de la
Entidad: https://diresapiura.gob.pe/diresa-piura/ en
la puerta principal y lugares de acceso publico de la
sede de la Direccion Regional de Salud Piura, y/o en el
diario de mayor circulacion.

14 de Julio de 2020 al

Comision de Concurso

w

. Registro de Postulantes, presentacion de hoja de vida
documenta y anexos en horario 09:00 am a 2.00 pm en
sede DIRESA Piura.

23 al 24 de Julio de 2020

Direccion  Ejecutiva  de
Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos

4. Publicacion de resultados de evaluacion curricular en
portal web de la Entidad:
https://diresapiura.qob.pe/diresa-piura/ y, en la
puerta principal y lugares de acceso publico de la sede
de la Direccion Regional de Salud Piura.

29 de Julio de 2020

Comision de Concurso

5. Presentacion de Reclamos 9:00 am. a 1:00 pm. en sede
DIRESA Piura.
(no se admitirda documentos adicionales que no se
hayan presentado previamente)

30 de Julio de 2020

Comision de Concurso.

6. Publicacion de resultado de reclamos y APTOS para
entrevista en portal web de la Entidad:
https://diresapiura.gob.pe/diresa-piural/, en la puerta
principal y lugares de acceso publico de la sede de la
Direccion Regional de Salud Piura.

30 de Julio de 2020

Comision de Concurso

7. Entrevista personal. (se realizard de manera virtual, la
invitacion se efectuara al numero de celular
consignado en el expediente).

31 de Julio de 2020 y
01 de Agosto de 2020

Comision de Concurso

8. Publicacion de Resultados Finales en portal web de la
Entidad: https://diresapiura.gob.pe/diresa-piural, en
la puerta principal y lugares de acceso publico de la
sede de la Direccion Regional de Salud Piura.

01 de Agosto de 2020

Comision de Concurso

9. Prueba rapida en instalaciones de DIRESA Piura.

03 Agosto 2020

Comisién de Concurso

10. Adjudicacion de Plazas segun orden de meérito y firma

de contrato en las instalaciones de la DIRESA.

03 de Agosto del 2020
03:30 pm — 5:00 pm

Comision de Concurso

2.3 REGISTRO DE PARTICIPANTES Y ENTREGA DE CURRICULUM: El registro de
participantes y entrega de Curriculum se efectuara segun cronograma de la
convocatoria, los participantes deberan obtener el ejemplar de las bases
administrativas y sus respectivos anexos de la pagina web www.diresapiura.gob.pe






2.4 REGISTRO DEL PARTICIPANTE:

EL REGISTRO SERA PERSONAL Y DEBERA PRESENTAR AL MOMENTO DE SU
INSCRIPCION: EXPEDIENTE DOCUMENTADO EN SOBRE CERRADO,
ADJUNTANDO ANEXOS DEBIDAMENTE SUSCRITOS, LEGIBLE Y FOLIADO.

2.5 POSTULANTE: El participante queda legalmente capacitado para participar en la
convocatoria CAS desde el momento que cumple con los requisitos de postulacion
indicados en el punto 2.4.

PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE: Sera en la fecha, horario y lugar
sefialados en el cronograma de actividades. Los participantes presentaran su
curriculum documentado en un folder el cual debera contener los documentos de
presentacién obligatoria, foliado en sobre cerrado, rotulado AL GRUPO
OCUPACIONAL AL QUE PERTENECE, dirigidos al Comité Evaluador de la
Convocatoria CAS N° 02-2020- SRSPS, el Sobre sera presentado de acuerdo al
siguiente detalle:

Seiores
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA.
Atencion: Comité Evaluador.

CONVOCATORIA CAS N° 02-2020-DRSP.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTE: ... oottt et e e e e

PERFIL AL QUE POSTULAN:.. ..ot s ereannaaans
*Plazas para adjudicar: Opcion 01.........coovviviiiiiiiiie e
Opcion 02
Opcion 03... ..o

(*Para postulantes al PP Salud Mental)

OBJETO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y OTROS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD
EJECUTORA 400-DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS.

26 DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA: Los sefialados en el

Capitulo 1V de las presentes Bases Administrativas, documentando, segun se detalla
en el mismo.

a) Acreditacion de estudios (Titulo Profesional, Titulo de técnico y para el caso
de servicios generales debera presentar certificados de estudios)
b) Acreditacion de experiencia laboral.
» Toda experiencia laboral de unidades ejecutoras del MINSA y/o regiones, se

acreditara con el contrato y/o la constancia de trabajo, la misma que debera
estar visada por el director de recursos humanos de la unidad ejecutora
correspondiente _al contrato, (Régimen 276, y/o 1057, no se validara otro
documento).

> En caso de haber laborado para la (s) CLAS, esta experiencia se acreditara




con el contrato de trabajo bajo el régimen 728, no constancias.

> En caso de poseer experiencia mediante Servicios No Personales, esta se
tomara en cuenta hasta febrero del 2009 y se acreditara con copia de Recibos
por Honorarios y/o Recibos electrénicos.

28 DOCUMENTACION DE PRESENTACION FACULTATIVA:
a) Acreditar Capacitacion Profesional

> Profesionales Asistenciales de la Salud: Maestrias, Diplomados y /o
Especialidad referidos a la atencién primaria de la salud, gestion de Servicios
de Salud, Epidemiologia, Salud Publica y otros segtn especialidad.
Capacitaciones con no mas de 5 afios de antigliedad.

> Otros Profesionales: Maestrias, Diplomados y /o Especialidad y otros segun
especialidad.

Capacitaciones con no mas de 5 afios de antigliedad.

> Otros: Maestrias, Diplomados y /o Especialidad referidos a la atencién
primaria de la salud, gestion en Salud Publica y otros segun especialidad.
Capacitaciones con no mas de 5 afios de antigiiedad.

2.9 EVALUACION: El detalle de los puntajes se registran en el capitulo Il de las
presentes bases administrativas y toman en consideracién los siguientes aspectos:

2.8.1 Admisibilidad: Consistird en presentar el expediente documentado con los
anexos debidamente suscritos adjuntos a las bases en folder manila, en sobre
cerrado, rotulado, legible y debidamente foliado.

2.8.2 Evaluacién Curricular: Consistirda en la revision de la documentacion
debidamente foliada y firmado todos los anexos, a la cual se le asignara
puntaje de acuerdo a los criterios de evaluacion sefalado en el capitulo Il de
las presentes bases administrativas. El puntaje maximo sera de sesenta
60% de la evaluacién total.

2.8.3 Entrevista personal: Se efectuara entrevista a los postulantes profesionales,
técnicos y auxiliares que hayan aprobado la evaluacién curricular, este aspecto
incluira conocimientos propios del drea al que postula y se efectuara via virtual,
la invitacion a la sala virtual se hara llegar con anticipacion via whatsapp al
celular registrado por cada postulante en su cv, quien debera participar de
manera puntual, de lo contrario quedara descalificado. El puntaje maximo
sera de cuarenta 40% de la evaluacion total.

2.8.4 Puntaje Minimo para acceder a una Plaza: E| puntaje minimo para acceder a
una plaza sera de sesenta (60) puntos.

2.9 RESULTADOS DE LACONVOCATORIA: deberan estar presente el area técnica
usuaria

291 Los Ganadores: Los participantes que hayan obtenido los puntajes mas
altos, a partir del minimo para acceder a una plaza (60.00 puntos), seran los
ganadores de la convocatoria, seran consignados en estricto orden de mérito
de acuerdo al Grupo Ocupacional que postuld, lo que sera publicado y de
acuerdo a este orden se adjudicaran las plazas, y suscribiran el respectivo
contrato.
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2.9.2 Los Accesitarios: Los participantes que obtuvieron 60.00 puntos o mas, pero
que no ganaron plaza, seran accesitarios en estricto orden de méritos, motivo
por el cual el primer accesitario debera estar presente en la toma de prueba
rapida.

Si pasada la fecha de adjudicacién se presentara alguna renuncia, el
Director de Recursos Humanos y el area usuaria adjudicaran la plaza
liberada estrictamente segun orden de mérito del accesitario.

2.9.3 Soluciéon en caso de Empate: En el supuesto que dos (2) o mas
participantes alcanzaran el mismo puntaje, se procedera al desempate
observando estrictamente el siguiente orden:
2.9.3.1 A favor del postulante que obtuvo el mayor puntaje en el examen de

conocimiento.

2.9.3.2 A favor del postulante que tenga la expedicion de su Titulo con mas
antigiiedad.

2.9.3.3 Sorteo en presencia de los postulantes que quedaron empatados.
2.9.4 Declaratoria de Desierto: se producira en los siguientes casos:

2.9.4.1 Por falta de postulantes.
2.9.4.2 Por no alcanzar el puntaje aprobatorio.

2.9.4.3 Cuando el ganador no se presente a suscribir el contrato dentro del
plazo de tres (3) dias y tampoco lo haga el participante que quedd
accesitario.

NOTIFICACION PARA SUSCRIPCION DE CONTRATOS: Los ganadores de la
convocatoria seran notificados el dia y hora de la toma de prueba rapida segun
cronograma para que suscriban el contrato en el mismo dia a partir de las 3.30 pm.
De no presentarse el ganador en el plazo antes establecido se procedera a llamar al
participante que qued6 accesitario de acuerdo al estricto orden de merito con
presencia del area usuaria.

EL COMITE EVALUADOR



CAPITULO Il

3. LOS FACTORES Y CRITERIOS PARA EVALUACION DE POSTULANTES QUE
FUERON ADMITIDOS

El Comité evaluador procedera a revisar y calificar cada propuesta, conforme a una
escala que suma cien (100) puntos. Para el efecto se asignaran puntajes en forma
proporcional de acuerdo a los factores y criterios que se detallan a continuacion:

3.1 PARA PROFESIONALES

PROFESIONAL DE LA SALUD

| PUNTAJES |PUNTAJE
PARCIALES | MAXIMO

ORDEN  |FACTORES Y CRITERIOSDEEVALUACION
EVALUACION CURRICULAR 60.00 pts.

Acreditaciones de Experiencia Laboral del postulante, acumulados

de acuerdo a los siguientes criterios: 45 pts

7 puntos por afio, por un maximo de 5 afios (60 meses) que
a) incluye SERUMS (Experiencia minima 12 meses)

La experiencia laboral se considera la efectuada en el sector
SALUD (MINSA, ESSALUD, SANIDAD DE FUERZAS ARMADAS
Y POLICIALES)

Acreditaciones de Capacitacién en Temas afines a su profesion en

los ultimos 05 afos: 20.00 pts

b)

02 por cada 10 horas, por un maximo de 100 horas (acreditacion
minima: 50 horas);

Maestrias y/o Diplomados que Acredite Conocimientos en Temas

afines a su profesién, para lo cual deberan presentar el Titulo: =00 s

c)

Diplomado:3puntos.  Maestria:5puntos

TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 60.00 pts.

® EL PUNTAJE MINIMO PARA ACCEDER A UNA PLAZA ES DE 60 PUNTOS.

3.2 PARA TECNICOS Y AUXILIARES

PROFESIONAL DE LA SALU
ACTORES Y CRITERIOS PE EVAL .  ipntAes TPUNTAE
ORDEN 4 ‘SA(‘:TOR%SV‘{’CRITERIOS’ DE EVALUACIGN - | PARCIALES |MAXIMO
1 EVALUACION CURRICULAR 60.00 pts.
Acreditaciones de Experiencia Laboral del postulante, acumulados 40
Sl s pts
) de acuerdo a los siguientes criterios:
a
‘ 8 puntos por afio, por un méaximo de 5 afios (60 meses) que
incluye SERUMS (Experiencia minima 12 meses)
Acrgd!taciones cSe Qapacitacic’m en Temas afines a su profesién en 20.00 pts
| los Ultimos 05 afios:
b
02 por cada 10 horas, por un maximo de 100 horas (acreditacion
minima: 50 horas);
TOTAL PUNTAJE OBTENIDO 60.00 pts.
% * EL PUNTAJE MIiNIMO PARA ACCEDER A UNA PLAZA ES DE 60 PUNTOS.
I

3.2 DE LAS BONIFICACIONES, EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL:

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion Nacional, la DIRESA otorgara
fl bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la ultima etapa, asi como en el puntaje



i

final a los postulantes (Licenciados de las Fuerzas Armadas o Discapacitados)
que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccién y
presenten la documentacion requerida para tal fin de acuerdo a lo siguiente

3.21

3.2.2

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

El Comité otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la entrevista personal, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificacion
en concursos para puestos de trabajo en la Administracién Publica, en
beneficio del Personal Licenciado de las fuerzas armadas, al postulante que
lo haya indicado en su ficha curricular y haya adjuntado en su curriculum
vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

EL comité otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado en la ficha
curricular y que acredite dicha condicion obligatoriamente con copia simple
del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

EL COMITE EVALUADOR.



CAPITULO IV
4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TERMINOS DE REFERENCIA.

4.1.1 DEPENDENCIA SOLICITANTE:
Direccion Ejecutiva de Intervencion Sanitaria Integral
Direccion Ejecutiva de Educacién y Organizacion Comunitaria
Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Organo de Control Institucional
Direccion Ejecutiva de Administracién

Direccién Ejecutiva de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos.

4.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Bases administrativas del proceso de seleccidn para contratacién administrativa de

servicios de profesionales y otros para realizar actividades en los establecimientos de salud
de la unidad ejecutora 400 y sede administrativa de la Direccion Regional de salud
Piura, bajo la modalidad de contrato administrativo de servicios-cas.

4.3 RELACION DE PLAZAS, PERSONAL REQUERIDO: 27 RECURSOS HUMANOS

Personal a requerir.

Médico 01 | Digitador 02
Enfermera 03 | Servicios Generales (Limpieza) 02
Psicoélogo 03 | Servicios Generales (Vigilancia) 04
Abogado (OCI) 01 | Técnico Administrativo (OCI) 01
Auditor 11 01 | Técnico Administrativo 03
Abogado (As. Legal) 01 | Auxiliar Administrativo 01
Promotor de la Salud 02 | Técnico Informatico 01
Médico Ocupacional 01

Total General de plazas: 27

4.4 PERFIL PROFESIONAL Y REQUISITOS:

9’7 4.41 MEDICO
/ REQUISITO DETALLE
Formacion académica, grado v" Copia de Titulo Profesional
académico o nivel de estudios v Copia de Colegiatura
v" Reporte de inscripcion en SUNEDU
v" Copia de Resolucién de Termino de SERUMS
=1 v’ Copia Habilidad Profesional Vigente.
Q
W Conocimiento para el puesto, v Capacitaciones a fines a su especialidad en los Gltimos 5
cursos o  estudios  de afios
/ especializacion
|




cursos o estudios de

especializacion

Experiencia v" Experiencia laboral minima de 1 afio en el sector publico
442 LIC. ENFERMERIA
REQUISITO DETALLE
Formacion académica, grado v" Copia de Titulo Profesional
académico o nivel de estudios v Copia de Colegiatura
¥v" Reporte de inscripcién en SUNEDU
v" Copia de Resolucion de Termino de SERUMS
v' Copia Habilidad Profesional Vigente.
Conocimiento para el puesto, v" Capacitaciones a fines a su especialidad en los ultimos 5
cursos o  estudios de afios
especializacion
Experiencia v" Experiencia laboral minima de 1 afio en el sector publico
443 PSICOLOGO
REQUISITO DETALLE
Formacion académica, grado v Copia de Titulo Profesional
académico o nivel de estudios v" Copia de Colegiatura
v Reporte de inscripcion en SUNEDU
v Copia de Resolucion de Termino de SERUMS
v' Copia Habilidad Profesional Vigente.
Conocimiento para el puesto, v' Capacitaciones a fines a su especialidad en los ultimos 5

anos

Experiencia

v" Experiencia laboral minima de 1 afio prestando servicios de
vigilancia.

444

ABOGADO - ASESORIA LEGAL

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado
academico o nivel de estudios

v' Titulo de abogado
v" Reporte de inscripcion en SUNEDU
v' Colegiatura vigente

Funciones

v" Elaborar proyectos sobre consultas de asuntos
juridicos-administrativos, recursos de apelacion, entre
otros.

v" Coadyuvar en la defensa de procesos judiciales.

v" Participar en la elaboracion de normas, proyectos de
resoluciones,  convenios, directivas y  otros
documentos de implicancia legal.

Experiencia

v" Experiencia general comprobable en el sector publico
no menor de seis (6) meses.




Competencias

v" Confidencialidad

v' Calidad y excelencia

v Planificacion

v Orientacion a resultados

v" Conocimiento especializado

v’ Capacidad investigativa y de manejo de informacion
v" Trabajo en equipo

v Iniciativa y proactividad.

445 ABOGADO - OCI

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios

v" Titulo de abogado
v Reporte de inscripcion en SUNEDU
v" Colegiatura vigente

Conocimiento para el puesto,
cursos o  estudios de
especializaciéon

v~ Capacitacion en Control Gubernamental, Contrataciones
del Estado u otros Sistemas Administrativos del Estado
en los ultimos cinco (5) afios con un minimo de 100
horas.

v Acreditar cursos de capacitacion por la Escuela
Nacional de Control de la Contraloria General de la
Republica en los ultimos tres (3) afios.

Experiencia

v" Experiencia general comprobable en el sector publico
o privado, minima de seis (6) afios.

v" Experiencia especifica comprobable en temas afines al
control o supervision del cumplimiento de
obligaciones del estado, con un minimo de seis (6)
meses de haber laborado en algun o6rgano
conformante del Sistema Nacional de Control.

Competencias

Confidencialidad

Calidad y excelencia

Planificacion

Orientacion a resultados

Conocimiento especializado

Capacidad investigativa y de manejo de informacién
Trabajo en equipo

Iniciativa y proactividad.

N ANENE NN N NENEN

Documentos adicionales

Declaracion jurada de no haber sido declarado en
estado de quiebra culposa o fraudulenta.

No haber sido condenado por la comision de delito
doloso o conclusion anticipada o por acuerdo bajo el
principio de oportunidad por la comision de un delito
doloso. No tener deuda pendiente de pago por
sancién penal.

v No haber sido sancionado por destitucion o despido.

v No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el
Estado, derivado de una accién de control o servicio
de control posterior o del ejercicio de la funcién
publica.

v No tener sancion vigente derivada de un proceso

administrativo.

<




v" No haberse acreditado el incumplimiento de las
normas de conducta y desempefio profesional
establecidas en la Normas Generales de Control
Gubernamental, disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica o de las normas
del Cadigo de Etica de la Funcion Pablica.

v' No haberse acreditado la comision de alguna
deficiencia funcional en la realizacion de los servicios
de control en el Gltimo afio.

446 AUDITOR

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios

Titulo de Contador, Lic. En Administracion ylo
gconomia.

Reporte de inscripcion en SUNEDU

Colegiatura vigente.

Conocimiento para el puesto,
cursos 0  estudios de
especializacion

v Capacitacion en Control Gubernamental,
Contrataciones del Estado u otros Sistemas

v" Administrativos del Estado con un minimo de 80 horas.

v Acreditar cursos de capacitacion por la Escuela
Nacional de Control de la Contraloria General de la
Republica.

Experiencia v/ - Experiencia general comprobable en el sector publico
0 privado, minima de cuatro (4) arios.

v" Experiencia especifica comprobable en temas afines al
control o supervision del cumplimiento de
obligaciones del estado, con un minimo de seis (6)
meses de haber laborado en algin drgano
conformante del Sistema Nacional de Control.

Competencias v Confidencialidad

v’ Calidad y excelencia

v Planificacion

v" Orientacion a resultados

v" Conocimiento especializado

v" Capacidad investigativa y de manejo de informacion

v" Trabajo en equipo

v Iniciativa y proactividad.

Documentos adicionales v' Declaracion jurada de no haber sido declarado en
estado de quiebra culposa o fraudulenta.

v No haber sido condenado por la comisién de delito
doloso o conclusion anticipada o por acuerdo bajo el
principio de oportunidad por la comision de un delito
doloso. No tener deuda pendiente de pago por
sancion penal.

v" No haber sido sancionado por destitucion o despido.

v No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el

Estado, derivado de una accién de control o servicio
de control posterior o del ejercicio de la funcion
publica.




v No tener sancion vigente derivada de un proceso
administrativo.

v No haberse acreditado el incumplimiento de las
normas de conducta y desempefio profesional
establecidas en la Normas Generales de Control
Gubernamental,  disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica o de las normas
del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

v No haberse acreditado la comision de alguna
deficiencia funcional en la realizacion de los servicios
de control en el ltimo afio.

447 PROMOTOR DE LA

SALUD

REQUISITO

DETALLE

Formacién académica, grado
academico o nivel de estudios

v

Profesional universitario, bachiller de las carreras de ciencias
sociales, comunicacion, ciencias de la salud o educacion.

Conocimiento para el puesto,
cursos o estudios de
especializacion

ARSRRNY Y

p

Conocimiento de los aplicativos y/o sistemas informaticos
Conocimiento de tecnologias de informacion

Manejo en programas preventivos y promocionales
Capacitacion en acciones comunicacionales

Capacitacion en acciones de desarrollo y asistencia social
Capacién y alimentacion en nutricion de nifios y adolescentes
Conocimiento en mensajes educativos en redes sociales
Capacitacion en produccion y edicién de piezas audiovisuales
(comunicador)

Conocimiento en tecnologias de informacién y comunicacion
Experiencia en la formulacion de campaiias publicas de
sensibilizacion y elaboracién de documentos y trabajos de
comunicacion como proyectos sociales.

Habilidad para la coordinacion interinstitucional y la
conduccion de espacios de generacién

Experiencia

Acreditar experiencia laboral comprobada en temas de salud,
en DIRESA - GERESA

44.8 TECNICO ADMINISTRATIVO - OCI

REQUISITO

DETALLE

Formacién académica, grado
académico o nivel de estudios

v

Técnico o bachiller o estudiante de las carreras de
contabilidad, administracion o economia.

Funciones

v Apoyo en labores administrativas del OCI.

v' Apoyo en la elaboracion y archivo de la documentacion
de auditoria alcanzada por los auditores.

v' Apoyo en la entrega, tramite y seguimiento de
documentos.

v" Ofras labores que se asigne la jefatura de OCI,
durante el desarrollo de los diversos servicios de
control a fin de dar cumplimiento al Plan Anual de




Control del 2020.

Experiencia

v Experiencia general minima de un (1) afo de haber
desempefiado funciones en entidades publicas y/o
privadas.

v De preferencia experiencia especifica minima de tres 3)
meses de haber laborado o realizado practicas en un
Organo de Control Institucional o algun ente del Sistema
Nacional de Control.

Competencias

V" Atencion, cooperacion, trabajo en equipo

4.4.9

TECNICO ADMINISTRATIVO - DIRESA

REQUISITO

DETALLE

Formacién académica, grado
academico o nivel de estudios

v~ Tecnico en computacion e informatica, o administracion.

Conocimiento para el puesto,

v' Manejo de ofimatica y sistema operativo.

cursos o  estudios de )

especializacion v Manejo del SIGEA y SIGA.

Experiencia v' Acreditar experiencia minima de 01 afo en labores
desempefiadas en el sector publico en areas de presupuesto,
administracion o recursos humanos.

Competencias v Atencion, cooperacion, trabajo en equipo

4410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REQUISITO DETALLE

Formacion académica, grado
academico o nivel de estudios

v’ Técnico 0 egresado de administracion.

Conocimiento para el puesto,
cursos o  estudios de
especializacion

v" Capacitacion de Gestion administrativa

v" Capacitacion en gestion de recursos humanos

v' Capacitacion en computacion y ofimética

v Manejo del SIGEA y SIGA.

v Disponibilidad de acuerdo a la necesidad del servicio
en el &mbito asignado.

Experiencia v' Acreditar experiencia minima de 10 MESES en labores
desempefiadas en el sector pblico.
Competencias v Atencion, cooperacion, trabajo en equipo




4411 DIGITADOR

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado v Profesional universitario o bachiller de las carreras de
académico o nivel de estudios ciencias administrativas, ciencias de la salud o educacion o
técnico en computacion, administracion y/o fines.
Conocimiento para el puesto, v Capacitacion en Excel, base de datos
cursos o  estudios de v Conocimiento en HIS, MINSA, EQHALI
especializacion v Conocimiento en seguro integral de salud
v" Curso de computacion e informatica
v Conocimiento de los aplicativos y/o sistemas informéticos
v Conocimiento en ofimatica, nivel bsico
Experiencia v Acreditar experiencia minima de 01 afio en labores
desempefiadas en el sector publico.
v’ Experiencia laboral en el sector publico o privado de 2 afios
Competencias v/ Atencion, cooperacion, trabajo en equipo

4412 SERVICIOS GENERALES - VIGILANCIA
REQUISITO DETALLE
Formacion académica, grado v Copia simple del certificado de estudios de nivel secundario
académico o nivel de estudios concluidos
Experiencia v Experiencia minima de 1 afio prestando servicios de
vigilancia.
4413 SERVICIOS GENERALES - LIMPIEZA

REQUISITO

DETALLE

Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios

v Copia simple del certificado de estudios de nivel secundario

concluidos

Experiencia v Experiencia minima de 1 afio prestando servicios de
vigilancia.
4.4.14 MEDICO OCUPACIONAL
REQUISITO DETALLE

Formacion académica, grado
académico o nivel de estudios

v" Meédico General con colegiatura habilitada

(Indispensable).

v" Resolucion de SERUMS
v Maestria en Medicina Ocupacional (Indispensable).
v Experiencia comprobada minima de 1 afio en Medicina

Ocupacional.

Funciones

v Cumplimiento del Plan de vigilancia, prevencién y control

COVID-19 en el trabajo.

v' Apoyo en otros procesos relacionados al area de Salud




N

Ocupacional
v' Ofras funciones indicadas por el Jefe inmediato.

Competencias Especificas v" Realizar actividad educativa a los trabajadores en
temas relacionados a Ia seguridad y salud en el
trabajo, segun el Sistema Nacional de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

v" Detectar factores de riesgos  ocupacionales y
ambientales en salud, de acuerdo a la normatividad
vigente.

v’ Detectar dafios segun enfermedades profesionales
relacionadas al trabajo y normativa vigente.

v’ Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores,
de acuerdo a la normativa vigente.

v Atender al trabajador con enfermedad profesional o
enfermedad relacionada al trabajo de acuerdo a Ia
normatividad vigente.

v" Administrar el servicio de salud en el trabajo de
acuerdo a la normatividad vigente.

v Disefar, gestionar y  ejecutar programas de
intervencion, de acuerdo a los riesgos ocupacionales.

v" Respeto por Ia vida, la salud de las personas y el
ambiente.

v Trabajo en equipo bajo presion

v" Capacidad de analisis, confiden
cooperacion y trabajo en equipo.

Competencias cialidad, atencion,

4.4.15 TECNICO EN INFORMATICA

Formacion académica, grado v Titulo de Técnico Informatico

académico o nivel de estudios

v" Experiencia Certificada De 01 Afio En La
Administracion Publico O Privado.

v" Trabajo bajo presién

Funciones v’ Elaborar base de datos de las atenciones pre
hospitalarias registradas en Ia central de emergencia

SAMU.

v" Crear base de datos de las ambulancias en la region
Piura.

v' mantener directorios actualizados de instituciones de
primera respuesta de establecimientos de salud,
hospitales como parte de Ia base de datos del registro
de ambulancias.

v" Registrar el ingreso Y egresos logistico de los EPP,
medicamentos e insumos que utiliza el personal de
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SAMU v, otros bienes.
v Ofras actividades que asigne el jefe inmediato.

v Disponibilidad inmediata segun horario a necesidad de
Servicio

Competencias v Confidencialidad, atencion, cooperacion y trabajo en

equipo.

CAPITULO V.

5. PRECISIONES SOBRE LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

a) El expediente sera conformado siguiendo el orden mencionado en el capitulo IV de
las presentes bases, segun corresponda al tipo de plaza a la que se postula,
debidamente foliado y en f5lder Manila, cerrado en sobre manila debidamente
rotulado con letra CLARA y LEGIBLE, indicando Nombres Yy Apellidos, Plaza y
Cargo al que postula etc. No se debera anexar documentacion que NO sea
requerida en las presentes Bases administrativas.

b) Las copias de certificados o constancias que acrediten experiencia, capacitacion,

estudios, etc., son de presentacion obligatoria, de acuerdo a lo estipulado en
el capitulo IV de las presentes bases y segln corresponda al tipo de plaza al
que se postula; no deberan anexar Certificados de Capacitacion expedidos
con anterioridad a los ultimos cinco (05) afos de la fecha de publicacion de
la presente convocatoria.

c) El Postulante que presente documentos fraudulentos o adulterados o que realice
actos que atenten contra las disposiciones del proceso, sera sancionado con la
anulacion de su participacion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere
lugar.

d) La documentacion que presenté 0 deje de presentar el postulante, asi como el
llenado y firmas de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad, toda vez que
la presentacién es en sobre cerrado vy, el personal que recepciona los
expedientes, no esta facultado ni obligado a revisar 108 mismos al momento de su
entrega, siendo el Comité Evaluador quien, en su respectiva etapa, evaluara el
cumplimiento o incumplimiento de requisitos minimos para seguir en el Concurso.

e) EI Comité Evaluador efectuara la verificaciéon de la documentacion recibida,
declarando aptos para continuar en la convocatoria, unicamente a los postulantes
que cumplan con los requisitos minimos exigidos. Esta fase es de caracter
eliminatorio.

CAPITULO VL.

6. TERMINOS DE REFERENCIA

614 LUGARES DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS: Los lugares de ejecucion de los
servicios seran: en el Establecimiento de Salud donde el postulante adjudicé Plaza
y en la jurisdiccion del mismo donde realizara sus actividades extramurales,
pudiendo ser desplazado a otro establecimiento de salud por motivo de estricta
necesidad de servicio.

62 PLAZO DE EJECUCION: 05 MESES.



——

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

PERIODO DE CONTRATACION: A partir del dia de la adjudicacién de las plazas
a los ganadores de Ia convocatoria, de acuerdo al cronograma establecido en las
bases administrativas por el plazo de ejecucion.

DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO: La disponibilidad de los servicios propuestos
seran de manera inmediata a Ia solicitud de la entidad. La disponibilidad del
personal profesional, se acondicionara al plan de trabajo o necesidades del
servicio donde desarrollara sus actividades y los que su jefe directo le indique, sin
perjuicio del parrafo anterior. EJ personal contratado se adecuara al horario
establecido, y sera rotado conforme a las necesidades de servicio.

HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO Y HORARIOS: Sera de 150 horas
mensuales. En el caso de personal de sede el horario se ajustara a lo establecido
por la institucion teniendo como maximo las 150 horas mensuales. La asistencia
sera controlada por la jefatura en donde realice los servicios y por el Equipo de
Personal.

RESPONSABILIDADES DEL CONTRATADO:

6.6.1 Cumplir con la ejecucion de las actividades que motivan su contratacién en
los lugares que le sean asignados, y de acuerdo a la programacion del
servicio que corresponda.

6.6.2 Garantizar el cumplimiento del avance de metas para el periodo evaluado,
metas que seran establecidas y monitorizadas por las estrategias sanitarias.

6.6.3 Ejecutar las actividades en los plazos y horarios establecidos por el servicio
segun corresponda.

6.6.4 Guardar la debida confidencialidad de Ia informacion, medios y materiales
alcanzados a los que tenga acceso.

6.6.5 Asumir los gastos de alimentacion, desplazamiento y hospedaje que
demande el desarrollo de las actividades que motivan su contratacion.

6.6.6 El contratado respondera administrativa, civil o penalmente por los dafios y/o
perjuicios que pudiera ocasionar durante la ejecucion de los servicios por
negligencia, omisiones o cualquier otro acto imputable durante el desarrollo

de las actividades que motivan la contratacién.
6.6.7 Debera capacitarse ante las periddicas evaluaciones.

6.6.8 Debera informar con un minimo de 15 dias de anticipacién su renuncia a la
plaza, y contar con la aceptacion correspondiente de |a direccion, en
concordancia con la normatividad, caso contrario se informara a la entidad
donde fuera a prestar sus servicios su falta de seriedad y compromiso
institucional, asi como se abstendra (La Sub Regién de Salud Piura-
Sechura) de emitir la constancia respectiva de trabajo.

6.6.9 Es responsabilidad del contratado, la devolucién del equipamiento que le fue
entregado, de acuerdo a inventario, revisién y conformidad con un visto
bueno del Jefe o Director de cada lugar donde realice el servicio.

DEL EQUIPAMIENTO Y MATERIALES E INSUMOS A UTILIZAR : Los
profesionales y Técnicos, contaran con el equipamiento que se le asignara en el
establecimiento de salud, con cargo a devolucion al término de su contrato.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Y CONFORMIDAD DE SERVICIOS
EJECUTADOS: Los contratados, segun corresponda presentaran un informe



mensual visado por el Jefe inmediato donde corresponda y adjuntaran el
respectivo reporte “SQL" (reporte mensual de produccién) visado por la Unidad
Funcional de Informatica, Estadistica y Telecomunicaciones. Este documento
debera ser evaluado y visado por el area usuaria, el cual constituye requisito para
el pago mensual de sus honorarios.

69 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION: E| proceso puede ser
cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

6.10 DEL POSTULANTE: En caso de renuncia de la plaza en el momento de

adjudicacion o después de haber adjudicado la plaza, el postulante no podra
participar de una nueva convocatoria en un periodo minimo de 02 anos.

EL COMITE EVALUADOR.



ANEXOS

DE PRESENTACION OBLIGATORIA
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ANEXO 01

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA CAS N° 02-2020-SRSPS

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA: CONVOCATORIA CAS N° 02-2020-SRSPS

- T ——— R L i e con D.N
e —— : con domicilio legal en:.......

............................................................................................... RUC
PP — R T NT- 1 2iie o B T —— LT O e-mail:
.......................................... . me presento ante ustedes como participante de la

convocatoria de la referencia y declaro haber leido las bases administrativas y
aceptarlas en todos sus extremos, para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PROFESIONALES Y OTROS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UNIDAD EJECUTORA
400-DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS-CAS., de acuerdo a lo regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM. Asimismo solicito  ser Inscrito como postulante al Perfil de

............................................................. , para el Establecimiento de Salud
...................................................... o
=10 - O B e s el SR 57 del 2020.
FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS

] | [



ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI
POLICIALES, DE ACUERDO A LA LEY N° 29607.

Sefores.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador,
REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 02-2020-SRSPS.
UL o 8 s e 48555 8 63 e e identificado
con D
D.N.I Carné de extranjeria Pasaporte Otros N°

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO no registrar antecedentes penales a efecto de postular a
una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicado el 26 de Octubre del 2010 en
el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de Ia veracidad
de la presente declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de
Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a Ia verdad.

Piura, ........... y U s o s 28 del 2020.

HUELLA DIGITAL DINT ommmansssspmmssnmnss sss



ANEXO N° 03

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

Senores.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA - CONVOCATORIA CAS N° 02-2020-SRSPS.

WOy s i o i 5 SIS 63 §Smemncn 4 s o e SRR  § DR WRLAIE s eronsisosins et con D.N.
N gy . con domicilio legal en:
....................................................................................................................... RUC
N° .........., con relacion a la convocatoria de la referencia, presento mi

curriculo vitae, de acuerdo al siguiente detalle:

. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto., Prov., dist.

Documento De Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccién (Av., Calle, N° Dpto.)

Teléfono **:

Correo Electroénico:

Colegio Profesional (N° Si Aplica)

Resolucidon de término de SERUMS:

** A utorizo se me notifique al nimero de celular declarado en el presente documento



Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

FECHA DE
TITULO O GRADO| ESPECIA | EXPEDICION DEL
LIDAD TITULO
MES —ANO

UNIVERSIDAD | CIUDAD

N° DE
FOLIO

DOCTORADO

MAESTRIA

POST GRADO

TITULO
PROFESIONAL

GRADO DE
BACHILLER

ESTUDIOS
TECNICOS
(Computacion,

Id

Liomas, Otros)

Nota: dejar en blanco para aquellos que no aplique.

lll. CAPACITACION:

FECHA DE
INICIO Y
TERMINO

Ne ESPECIALIDAD

INSTITUCION

FOLIO

10

20

30

4°

50

60

70

80

90

|

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

IV.EXPERIENCIA LABORAL:

a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como el privado (comenzar por

la mas reciente)




FECHA DE FECHA DE
NOMBRE DE LA ENTIDAD |CARGO TIEMPO EN EL
N° |0 EMPRESA DESEMPENADO | INICIO (MES cu&.gnsm,:ggN CARGO
| ANO) ( )
1
2

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

En el caso de haber realizado trabajos en forma paralela se considerara el periodo
cronolégico de mayor duracion.

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta y en caso necesario autorizo
su investigacion.

Piura, .......... A — , del 2020.
....................... FlRMA
NOMBRES Y APELLIDOS




ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Sefiores.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 02-2020-SRSPS.

DB o1t con D.N.|
L : con domicilio legal en:
................................................................................. RUC
NP om0 s« vemmametm g » €on relacién a la convocatoria de Ia referencia, declaro

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto
en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobada por Ia Ley N° 27444, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a Ia legislacién nacional vigente, en caso de verificarse sy falsedad.

Piura,......... de , del 2020.

NOMBRES Y APELLIDOS

DNI ...



oy

-.')

/

WA

—
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ANEXO N° 05

1 DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

OB . 5 v o ST S5 3 S v oSN B . identificado/a con DNI N°
................... _al amparo del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el
numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

( )Si/( )No,tengoen el MINSA familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2°
de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que gocen de
la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar ala Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispuesto en las normas sobre la
materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo
establecido en los articulos 411 y 438 del Codigo Penal’.

(Firma)

Nota: En caso de tener parientes que laboren en DIRESA PIURA, debera completar
el Anexo adjunto

! Falsa declaracion en procedimiento administrativo

Articulo 411.- El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley, seré reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afnos.

Falsedad genérica

Articulo 438.- El que de cualquier otro modo que no esté especificado en los Capitulos precedentes, comete falsedad simulando, suponiendo, alterando la
verdad intencionalmente y con perjuicio de terceros, por palabras, hechos o usurpando nombre, calidad o empleo que no le corresponde, suponiendo viva a
una persona fallecida o que no ha existido o viceversa, sera reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro anos.



2 ANEXO DATOS DE LOS FAMILIARES

rgan ‘a:dﬁ‘lz‘;def»a

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

18 Padres Hijo(a) Suel no/Nuera
Grado
29 Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a)
Grado
3° Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tio(a) Sobrino(a)
Grado
4° Tataranieto(a)/Tatarabuelo(a) Primo(a) hermano(a) Tio(a) Abuelo(a) /
Grado Sobrino(a) nieto(a)
Leyenda:
Consanguinidad Afinidad

Nota: El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los parientes consanguineos del otro. Cada
cényuge se halla en igual linea de grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no

acaba por la disolucidn del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio
| y mientras viva el ex conyuge (articulo 237 del Cédigo Civil).



ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
DE AFILIACION AL REGIMEN PROVISIONAL

Seﬁorgs.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

ATENCION - Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA : CONVOCATORIA CAS N° 02-2020-SRSPS.

L (« TR TPy P T con D.N.I
e . con domicilio legal en: ........ooooiiiiiiiiiii
RUC NG i s o sl Srt ey i Sustss . con relaciéon a la convocatoria de la referencia

DECLARO BAJO JURAMENTO

Me encuentro afiliado a algun régimen de Pensiones: SI NG

Elija el siguiente régimen de pensiones:

) . ) ) Integra
Sistema Nacional Sistema Privado de J
CUSP NO e Horizonte

Prima
OTROS... .o weresis sivise £ 550505 6 s s s

Para quienes se encuentren prestando servicios a favor del estado y sus contratos son
sustituidos por un contrato administrativos de Servicios:

| AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO ] { s \ B

En un plazo de 5 dias habiles de suscrito el contrato administrativo de servicios me
comprometo a presentar ante la Oficina de Administracién los documentos que acreditan mi
afiliacion a algun régimen provisional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen,
debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y
en ese caso de optar por aportar como afiliado regular a fin que la institucion efectue la
retencion correspondiente.

Piura, .......... W | O - , del 2020.

NOMBRES Y APELLIDOS



—

ANEXO 07

DECLARACI()N JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 02-2020-SRSPS

Sefiores. )
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA.

ATENCION : Presidente del Comité Evaluador.
REFERENCIA  : CONVOCATORIA CAS N° 02-2020-SRSPS

- R ————— con D.N.|
Ne con domicilio legal en:
.................................................................. RIIE NB i oo s va s commmes s srmmme e

Teléfono N° : . L 1= R , me

presento ante ustedes como participante del rubro de: (identificar plaza a la que postula)
................................................. de la convocatoria de la referencia y declaro bajo
juramento haber leido las bases administrativas y aceptarlas en todos sus extremos, y de
acuerdo a lo regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria, el Decreto supremo 065-2011-PCM.

Piura, .........., de ..o , del 2020.

NOMBRES Y APELLIDOS
O 555 65 oo w1 s spss s



ANEXO 08

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

..................................................................... . identificado con DNI N°

. Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio

alguno, cualquier informacién o asunto a la que pueda acceder directa o
indirectamente con ocasién del ejercicio de las actividades.

A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del
Estado o de terceros, informacién confidencial conforme a los alcances de la
Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales; tampoco, aquella que
sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante
a la cual haya podido tener acceso directo o indirecto en la Direccion
Regional de Salud Piura.

No retirar ni publicar documentacién confidencial, ni en medio fisico ni
electronico, de la Direccién Regional de Salud Piura, conforme a la aplicacion
supletoria de las disposiciones contenidas en la Directiva N° 227-
MINSA/2017/0OGTI “Organizacion del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion del Ministerio de Salud”, aprobada por Resoluciéon Ministerial N°
074-2017/MINSA.

Conocer los alcances de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 0192002-
PCM.

(Firma)



ANEXO 09

Declaracion jurada sobre la veracidad de la informacién y habilitacion, para la
contratacion CAS

Y0, 5650 oo semsioni s s s oA s e e identificado(a) con DNI/CE Ne
................................................. , con domicilio ubicado en
............................................................... del Distrito de
Provinciade ............ Departamentode ............... , DECLARO BAJO JURAMENTO:

- Contar con documentacion que certifique la veracidad de la informacion
declarada en la aplicacién informatica.

- Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles.
- No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
- No estar inhabilitado administrativa o judicialmente.

- No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI) — Art. 52 Ley N° 30353.

- Contar con demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peru y las
leyes, cuando corresponda.

- Contar con la habilitacién profesional conferida por el Colegio profesional que
corresponde a las funciones del puesto, segun corresponda

Suscribo el presente documento en seAal de conformidad.
............ , .... de ... del 2020

Firma:

DNI:






