GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Direccion Regional de Salud Piura

Resolucién Directoral
Piura, 2.5 dehtézukkLQ del 2017
VISTO:

EI MEMORANDO N° 2483-2017/DRSP-4300201, de fecha 20 de julio del 2017, mediante el cual la
Direccién General de la Direccion Regional de Salud Piura remite la propuesta del Manual de
Organizacién y Funciones (MOF) para su revision y aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR del 24 de Julio del 2013, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 362-2016/GRP-CR del 01 de Setiembre del 2016, se aprueba la
modificatoria del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras
de Salud del Gobierno Regional Piura:

Que, de acuerdo a lo que establece la norma, una vez aprobados los documentos de gestién antes
mencionados, las Unidades Organicas deberan proceder a elaborar el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF);

Que, dentro del Estructura Organica de la Direccién Regional de Salud Piura, se encuentra como Organo
de Alta Direccién a la Direccién General, por lo que se ha formulado el Manual de Organizacion y
Funciones correspondiente; el cual contiene entre otros: Objetivos y Alcance del Manual, Base Legal,
Criterios de Disefio del MOF, Estructura Orgénica y Organigrama Estructural y Funcional, Cuadro
Organico de Cargos y la Descripcion de Funciones de los Cargos, lo cual permitira desarrollar con
calidad, eficiencia y eficacia las actividades propias de esta Direccion;

Que, habiéndose revisado y consensuado el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) presentado por
a Direccién General, se ha determinado que éste ha sido elaborado de acuerdo a lo que establece la

/Estando a lo propuesto por la Direccion General y con el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica; y la aprobacion de la Direccién General de
la Direccion Regional de Salud Piura,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR del 24 de Julio
~' del 2013, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de
| Salud Piura y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 372-2017- GOBIERNO REGIONAL PIURA- GR del 21
=4 de Junio del 2017 que designa al actual Director General de la Direccion Regional de Salud Piura;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccion General de la
Direccion Regional de Salud Piura, que consta de veintidds (22) folios los mismos que conforman parte
de la presente Resolucidn.

Articulo 2°.- El Director de la Direccion General, es el responsables de la socializacion del presente
manual entre todos los integrantes que conforman dicha oficina, asi como del cumplimiento de las
funciones del mismo.

Articulo 3°.- Hagase de conocimiento a las Unidades Organicas de la Direccién Regional de Salud Piura
. correspondientes para las acciones y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese

L PIURA
UD PIURA

DIRECTOR REGIONAL
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CAPITULO I.- OBJETIVOS Y ALCANCES

1.1.- OBJETIVO DEL MANUAL

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Direccién General de la DIRESA Piura, es

un documento técnico normativo de gestion, que tiene los siguientes objetivos:

1.
2.
3.

Facilitar el proceso de asignacion de las actividades por cada trabajador.

Efectuar el seguimiento, evaluacion y control de las actividades por cada trabajador.

Lograr que los trabajadores de la Direccién General de la Direccion Regional de Salug,
conozcan su ubicacién dentro de Ia organizacién y desarrollen sus funciones para dar
cumplimiento a las funciones descritas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
vigente.

Facilitar al desarrollo de las funciones operativas y administrativas, asi como Ia coordinacion y
la comunicacién entre sus integrantes, eliminando |a duplicidad de esfuerzos para el
cumplimiento de las funciones asignadas a los cargos.

Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones internas y
externas, y perfiles de los cargos establecidos en el CAPP.

1.2.- ALCANCE

El presente Manual de Organizacion y Funciones es de cumplimiento obligatorio por todos los

trabajadores que laboran en Ia Direccién General de la Direccion Regional de Salud Piura.




CAPITULO II.- BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Resolucién Ministerial N° 603-2006-SA/DM, que Aprueba Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V-02
“Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion *

Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR de fecha 24 de Julio del afio 2013 — que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura.
Ordenanza Regional N° 362-2016/GRP-CR de fecha 01 de setiembre del afio 2016 que
aprueba la modificacion de los Cuadros para Asignacién de Personal Provisional de las

Unidades Ejecutoras de Salud del Gobierno Regional Piura.




CAPITULO lil.- CRITERIOS DEL DISENO

El presente Manual de Organizacién y Funciones, constituye un instrumento normativo y de
gestion que detalla las funciones especificas, jerarquia, relaciones de coordinacién, grados
de responsabilidad y requisitos minimos de cada uno de los cargos considerados en el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), estableciendo una linea de
autoridad y responsabilidad para cada uno de los integrantes de esta institucion.

La Direccion Regional de Salud cuenta con su MOF aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 0135-2006-DRSP-OEPE de fecha 04 de Setiembre del 2006, y dado la
aprobacion del ROF de la DIRESA Piura Mediante Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-
CR de fecha 24 de Julio del afio 2013, se hace necesario actualizar dicho documento de
Gestion de acuerdo a la normatividad vigente.

En razén de ello presentamos el “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION GENERAL DE LA DIRESA”, como un instrumento de ordenamiento, cuyas
disposiciones contenidas son de estricto cumplimiento por el personal que integra dicha
Direccidén Regional, teniendo en cuenta su formacion, capacitacion y nivel alcanzado.
Asimismo, dicho documento de gestion sirve de base para el estudio de los procesos y
procedimientos administrativos de esta Direccion Regional, con el claro objetivo de brindar servicios
de calidad.

En su elaboracion se ha considerado los lineamientos técnicos - metodoldgicos que establece la
normatividad vigente y la participacién directa de los responsables en el area.

Asimismo se menciona que debido a que las funciones del archivo central son excluyentes del resto

de funciones se esta creando la unidad funcional de Archivo Central.




CAPITULO IV.- ESTRUCTURA ORGANICA y ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL y
FUNCIONAL

4.1 ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL: La Direccién Re

gional de Salud Piura, tiene la siguiente
estructura organica:

ORGANO DIRECCION
v Direccidén General

ORGANOS DE LiNEA

v Unidad Funcional de Secretaria — Tramite Documentario y Archivo General

4.2 ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Direccion General

Direccion Adjunta

Unidad Funcional de
Secretaria — Tramite
Documentario y Archivo
General




CAPITULO V.- CUADRO ORGANICO DE CARGOS

En el siguiente Cuadro se detalla la relacién de los Cargos o Puestos de Trabajo, Clasificados y Estructurales,

de la Direccién General, con la informacion del ndmero correlativo correspondiente en el Cuadro para

Asignacion de Personal, la nomenclatura clasificada y estructural, el numero de cargos individualizados o

estandarizados, los numeros de las Fichas de Descripcion de Cargo correspondientes.

I DENOMINACION DEL ORGANO:  ORGANO DE ALTA DIRECCION

11 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION GENERAL
SITUACION
ORI:EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cLAsIFICACION |TOTAL| DELCARGO c?:sgNDzi
o] P
1 | DIRECTOR REGIONAL DE SALUD 45701113 SP-DS 1 1 *
2 | DIRECTOR REGIONAL DE SALUD ADJUNTO 45701113 SP-DS 1 1
3 |RELACIONISTA PUBLICO 45701115 SP-ES 1 1
Unidad Funcional de Secretaria - Tramite
Documentario y Archivo General
4 | ASISTENTE PROFESIONAL II 45701115 SP-ES 1 1
5 |ASISTENTE EJECUTIVO Il 45701116 SP-AP 1 1
6  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 45701116 SP-AP 1 1
7 | TECNICO ADMINISTRATIVO | 45701116 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 0




CAPITULO VI.- DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

La Direccion General Es la unidad organica de la Direccion Regional de Salud Piura que constituye la maxima
autoridad de la institucion, y esta a cargo de las siguientes funciones especificas:

b.

p.

Ejercer la autoridad de salud en el ambito Regional.

Proponer, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas y planes de salud de la region en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales e informar de las mismas a la instancia
superior.

Formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud y el planeamiento
institucional.

Coordinar las acciones de salud integral en el ambito regional.

Presidir el Consejo Regional de Salud de acuerdo a competencias de la Ley del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud.

Promover y supervisar la conformacién y funcionamiento de los Consejos Provinciales y Distritales de
Salud de acuerdo a competencias de la Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

Promover en forma prioritaria las actividades de promocién y prevencion de la salud.

Organizar los niveles de atencion y administracion de las entidades de salud del Estado que brindan
servicios en la regién, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Conducir el funcionamiento de los servicios de salud, en coordinacion con el Gobierno Regional.

Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos,
en la Direccion Regional de Salud Piura y en sus 6rganos desconcentrados.

Supervisar y fiscalizar los servicios de salud publicos y privados.

Coordinar con los érganos competentes las acciones de prevencion y control de riesgos y dafios de
emergencias y desastres.

Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la region en materia sanitaria.

Organizar, coordinar y dirigir las actividades oficiales y protocolares de la sede, en coordinacién con el
equipo de comunicaciones de los Organos Desconcentrados.

Dirigir el control previo y concurrente en el &mbito de su competencia.

Otras funciones que le sean delegadas de acuerdo a normatividad vigente y a su competencia.

SUB DIRECTOR GENERAL

El Sub Director General reemplaza al Director Regional de la Director Regional de Salud Piura en

caso de impedimento o ausencia de éste con las mismas atribuciones y responsabilidades, y tiene

asignadas las funciones que expresamente le delegue el Director Regional, en su condicion de

maxima autoridad del mismo.




UNIDAD ORGANICA : DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR REGIONAL DE SALUD PIURA N° DE CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO : 45701113 CLASIFICACION : SP-DS 01 01

1. FUNCION BASICA:

Conducir el cumplimiento de las politicas y estrategias de salud publica en el ambito regional. Es
responsable de  ejercer la autoridad de salud en su respectivo &mbito de su competencia.

2, RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas:

De Dependencia: Del Gobernador Regional y de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Piura, ante quienes da cuenta de su gestion.

De Autoridad  : A las Direcciones Sub Regionales de Salud de Piura.

De Coordinacién: Con todo el personal que labora en las diferentes Unidades Organicas que
conforman la Direccién Regional de Salud Piura, y con las Direcciones Sub Regionales de Salud
Piura.

2.2 Relaciones Externas: Con Funcionarios y Directivos del Gobierno Regional Piura, Ministerio de

Salud, Instituciones publicas y privadas, directivos de los Organos desconcentrados adscritos en
materia de salud, ONGs, FFAA y Policiales, y otros.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
e Dirigiry representar legalmente a la Direccién Regional de Salud Piura

» Dirige y supervisa a las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Piura, y sus érganos
desconcentrados, Hospitales, Sub Regiones de Salud y Microrredes.

e De autorizacion de actos administrativos o técnicos.

*  De control previo, concurrente y posterior en la Direccién Regional de Salud Piura; ejerciendo control
del cumplimiento de la normatividad de salud en el ambito territorial asignado.

e De convocatoria estrictamente funcionales.
De Supervision.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Conducir el desarrollo y establecimiento de los objetivos y estrategias de salud publica en el ambito de
su competencia

4.2 Dirigir y controlar la implementacion y aplicacion de las normas regionales de salud publica en el
marco de las normas nacionales emitidas por el Ministerio de Salud.

4.3 Representar al Sector Salud en su &mbito de competencia.

4.4 Autorizar el funcionamiento de establecimientos de salud y desarrollo de las actividades de salud en su
ambito de competencia.

4.5 Emitir Resolucion Directoral en asuntos de su competencia sectorial y administrativo; asi como ser
primera instancia de su competencia ambiental.

4.6 Dirigir la organizacion y funcionamiento de la Red de los servicios de salud en el &mbito regional en el
marco de las normas que emite el Ministerio de Salud y el Gobierno Regional Piura.

4.7 Velar por el cumplimiento de la vigilancia epidemiolégica de los dafios y eventos.

4.8 Dirigir la coordinacion de las actividades de salud con entidades publicas y privadas nacionales e
internacionales, en su respectivo ambito de competencia.

4.9 Conducir la gestion administrativa de la Direccion Regional de Salud a su cargo, vigilando el correcto
uso de los recursos publicos asignados.

4.10 Mantener permanente comunicacion y coordinacién con el Ministerio de Salud sobre la situacion
sanitaria y actividades de su respectiva jurisdiccion.




4.11 Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado en el ambito, regional, para
el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

4.12 Suscribir Resoluciones Directorales para la aprobacion de acciones que le sean delegadas por
norma expresa.

4.13 Presidir el Consejo Regional de Salud de acuerdo a competencias de la Ley del Sistema Nacional
Coordinado y descentralizado de Salud.

414 Designar a la Secretaria Técnica del Procedimiento Sancionador, Comision Permanente de
Procesos Administrativos, Comision Especial de Adquisiciones y Contrataciones, Comision Especial
Permanente de Menor Cuantia y otras que resulten necesarias para la gestion, con la participacion
de funcionarios y directivos de la Direccién Regional a su cargo, y de otras unidades organicas de la
entidad, segun sea necesario.

4.15 Asegurar al interior de la Direccion Regional de Salud Piura, el uso masivo de las Tecnologias de
informacion; y en particular, los Sistemas Informaticos implementados por el Gobierno Regional
Piura, tales como: Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), el Sistema de Gestion
Documentaria (SIGEDOC), que favorezcan la obtencioén de indicadores de gestién publica regional.

4.16 Proponer al Presidente Regional la designacién y cese de los funcionarios en cargo de confianza
asignados en la Direccién Regional a su cargo.

4.17 Proponer cuando sea necesario, la constitucién de Areas Funcionales al interior de la Direccién
Regional, conforme al Procedimiento establecido por la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

4.18 Autorizar toda Comision de Servicio que sea necesario al personal Directivo y demas trabajadores de
la Direccién Regional de Salud a su cargo.

419 Ejercer encargos de responsabilidad administrativa dictados por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social y Presidencia Regional.

4.20 Supervisar al personal, unidad organica o areas funcionales bajo su mando.

4.21 Aprobar el Cuadro Nominativo de personal (CNP), y la Guia de Servicios para el Usuario.

4.22 Proponer a la Presidencia Regional, a través de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, con fines
de actualizacion: Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP, Presupuesto Analitco de personal — PAP, Manual de Procedimientos
Administrativos — MAPRO, en lo que corresponda, conforme a los lineamientos establecidos por la
Gerencia Regional de Desarrollo Social.

4.23 Proponer la simplificacion administrativa en procedimientos y servicios.
4.24 Propiciar la pasantia al interior y exterior de una entidad, como mecanismo de capacitacion y
desarrollo de capacidades del personal a su cargo.

4.25 Supervisar, evaluar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de su correspondiente al Plan operativo
Anual.

4.26 Administrar los bienes y las rentas de la Direccion Regional de Salud a su cargo.

4.27 Promover y celebrar convenios con instituciones académicas, universidades, centros de
investigacién publicos y privados para realizar acciones de capacitacion asistencia técnica e
investigacion.

4.28 Ejercer la representacion de la Direccion Regional en programas, proyectos, actividades y eventos
oficiales.

4.29 Presentar su informe de gestion anual a la Presidencia Regional, a través de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, y cuando sea requerido.

4.30 Hacer cumplir los planes y programas, a fin de asegurar al logro de los objetivos asignados a la
Direccién Regional.

4.31 Dirigir, supervisar y evaluar el desenvolvimiento técnico y administrativo de la Direccion Regional.

4.32 Participar en Directorios, eventos, comisiones y acciones que tengan relacion con las actividades de
la Direccién Regional a su cargo.

4.33 Formular, proponer y en su momento, dirigir la ejecuciéon de los planes y programas de su
competencia.

4.34 Disponer investigaciones, auditorias, inspecciones y demas medidas que demande la buena marcha
de la Direccion Regional a su cargo.

4.35 Disponer disposiciones relativas a la organizacién y funcionamiento de las unidades y areas
dependientes de la Direccion Regional.

4.36 Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en Ultima instancia
administrativa los reclamos interpuestos contra érganos dependientes de él.

4.37 Proponer a la Gerencia Regional de Desarrollo Social los objetivos estratégicos de la Direccion
Regional de Salud a su cargo.

4.38 Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en concordancia con la

normatividad legal vigente y con autorizacion, bajo la supervisig n e la Geren%aeglonal de
Desarrollo Social. i oF
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4.39 Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccion Regional de Salud, segun lo establecido
en las normas Vigentes.

4.40 Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos, y normas de salud establecidos en el &mbito territorial
asignado.

4.41 Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezcan explicitamente

en las normas legales vigentes de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
Piura

4.42 Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento velar
porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus
funciones y las del personal a su cargo.

4.43 Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente o
implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y responsabilidades que se le confiera
para lograr los objetivos funcionales institucionales en cumplimiento de la normatividad vigente.

REQUISITOS MINIMOS
5.1 Basicos

Titulo Profesional Universitario.
Especializacién en Administracion de Salud o afines.

Amplia experiencia desempefiando cargos directivos de preferencia en el Sector Salud.
Liderazgo.

Capacidad Organizativa.
Capacidad para la toma de decisiones.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)
Grado de Maestria en Salud Publica o afines

e Requisitos Deseables
Conocimiento de normatividad de Salud, planeamiento estratégico, gestion de calidad en salud,
estadistica y gerencia de servicios de salud promocional y recuperativa.
Capacidad demostrada y reconocida de liderazgo y muy alta competencia técnica y
administrativa.
Proactivo, carismatico y capaz de manejar relaciones interpersonales a todo nivel, con suma
cortesia y tacto.
Liderazgo y capacidad para lograr la apropiaciéon y compromiso en el logro de la vision y objetivos
por los Directivos y Funcionarios.
Capacidad de direccion, coordinacion técnica y organizacién de equipos de profesionales en
labores y trabajos de alta complejidad, bajo alta presién con efectividad y eficacia.
Habilidad para concretar resultados oportunos, con los recursos disponibles y mctivar la
cooperacién del personal en el logro de objetivos, logrando solucionar conflictos o problemas que
requieran especial tacto y criterio.
Habilidad para inspirar actitudes de servicio y estimular la sinergia y armonia en los Directivos y
personal.
Capacidad conceptual para identificar la vision y objetivos estratégicos institucionales necesarios
para cumplir la mision asignada y lograr la vision y objetivos sectoriales.

Permanente ejemplo e inspiracion, para los que dirigen y conduce, de la vocacion, dedicacion y
entrega al servicio de la salud y bienestar de la poblacién.

Exigencia en la practica de la ética y los valores en el ejercicio profesional, en la administracion
de recursos, en la conducta personal y en la conducta de los que dirigen y supervisa.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA : DIRECCION GENERAL

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR REGIONAL DE SALUD ADJUNTO C;{;ggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO: 45701113 Clasificacion: SP-DS 01 02

1. FUNCION BASICA:

Dirigir las actividades que le delegue el titular de la entidad para el cumplimiento de los objetivos y
estrategias institucionales en el ambito de su competencia, y reemplazar al titular de la DIRESA en caso de
impedimento o ausencia de este, con las mismas atribuciones y responsabilidades, asi como otras que le
asigne el titular.

2. RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas:
De Dependencia:
Organicamente depende del Director Regional de Salud
De Coordinacién:
Con las Unidades Organicas de la DIRESA.
2.2 Relaciones Externas:

Con el Ministerio de Salud, Gobierno Regional, Instituciones Publicas y Privadas, ONGs, Organos
Desconcentrados.
Publico usuario

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ejercer las funciones y atribuciones administrativas que le delegue el Director General.

Dirigir actividades técnico — administrativas en la DIRESA Piura y sus Organos Desconcentrados.

Coordinar y supervisar acciones que se desarrollan en el &mbito de la DIRESA Piura, de acuerdo a las
funciones que le corresponda.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS.

4.1 Asesorar a la Direccion General, Unidades Organicas y Organos Desconcentrados que conforman la
Direcciéon Regional de Salud Piura.

4.2 Supervisar, Dirigir y evaluar, las actividades técnicas Administrativas de la DIRESA vy de los
Establecimientos de Salud, por delegacién del Director General.

4.3 Colaborar en la supervision e inspecciones de trabajo programadas, evaluando el cumplimiento de
metas y los objetivos establecidos

4.4 Participar activamente en la elaboracién del Plan Estratégico participativo, Inventario de Procedimientos,
MAPRO, Informes de Gestion u otros, proponiendo acciones para su cumplimiento y evaluacion.

4.5 Establecer coordinaciones con organismos correspondientes, sobre actividades relacionadas a la
Direccién Regional de Salud Piura

4.6 Conducir y garantizar un adecuado y oportuno flujo de informacion, tanto interna como externa de la
DIRESA Piura y sus Organos desconcentrados.
4.7 Coordinar y proponer la programacion de actividades de competencia de la Direccion Regional.

4.8 Brindar apoyo y asesoramiento en la ejecucion de los planes estratégicos, operativos y de salud cuando
le sea requerido

4.9 Preparar informes técnicos y documentacién en apoyo a la Direccion Regional

4.10 Propender a la Sistematizacion de los Procedimientos Administrativos que asi lo requieran y actualizar
los existentes.

4.11 Participar en la ejecucion e implantacion de los modelos de organizacién e informacién por los
Hospitales y Establecimientos de Salud del ambito de la Direccién Regional de Salud Piura

4.12 Implementar en la Sub Direccion General y en el ambito de su competencia acciones de control previo,
simultaneo y posterior.




4.13 Por delegacion podra efectuar el despacho y firma de documentos emitidos por la Direccién Regional y
mantener informado al Director Regional sobre la gestion técnica administrativa.

4.14 Evaluar el desarrollo de las actividades y proponer al Director Regional las acciones correctivas cuando
sea necesario.

4.15 Atender los asuntos administrativos que se deriven del desarrollo de la funcion técnica normativa a
cargo de la Direccion Regional.

4.16 Absolver consultas quejas y reclamos de los usuarios de los servicios del ambito de la Direccion
Regional

4.17 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento velar
porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus
funciones.

4.18Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente o
implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y responsabilidades que se le confiera
para lograr los objetivos funcionales institucionales en cumplimiento de la normatividad vigente,
asignadas por el jefe inmediato superior.

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Basicos

Titulo Profesional Universitario.
Especializaciéon en Gestion Publica o afines.
Experiencia desempefiando Cargos Directivos de preferencia en el Sector Salud.
Liderazgo.
Capacidad Organizativa.
Capacidad para la toma de decisiones.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)
Estudios de Maestria en Salud Publica.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD

ORGANICA : DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

CARGO

CLASIFICADO: RELACIONISTA PUBLICO N° DE CARGOS | N° CAP

CODIGO DEL CARGO: 45701115 CLASIFICACION:SP-ES 01 03

1. FUNCION BASICA:
Organizar, dirigir, implementar, Coordinar y supervisar las acciones de comunicaciones y relaciones
publicas e informacion con las entidades publicas, privadas, medios de comunicaciéon y efectuar las
actividades protocolares de la Direccion Regional de Salud Piura, asi como de las que estan orientadas a la
difusién de informacion y mejora de la imagen institucional de la Direccion Regional

2. RELACIONES DEL CARGO:

21

2.2

Relaciones Internas:
De Dependencia : Del Director Regional de Salud Piura

De Coordinacién: Con todo el personal que labora en las diferentes Unidades Organicas que
conforman la Direccion Regional de Salud Piura.

Relaciones Externas: Tiene coordinaciones con Funcionarios y Directivos del Gobierno Regional
Piura, el Ministerio de Salud, Instituciones publicas y privadas, directivos de los Organos
desconcentrados adscritos, en materia de salud, ONGs.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales vinculadas a la comunicacién social
y/o relaciones publicas de la Direccion Regional de Salud Piura.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

41
42

43
44

45
46

4.7
438

4.9

410

4.11
412
4.13
414
4.15

4.16

Dirigir y manejar el Sistema de Comunicacion de la Direccion Regional de Salud.

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades protocolares y las actividades oficiales,
debiendo de velar por la imagen institucional de la Direccién Regional de Salud Piura.

Elaboracion y puesta en marcha de un plan de Relaciones Publicas, con los diferentes publicos.
Revision y aprobacién de todas las noticias, articulos, fotografias, etc., que se entregan a los medios
de comunicacion.

Determinar estrategias y acciones de imagen y comunicacion de la Direccién Regional de Salud.
Organizar las conferencias de prensa y preparar los comunicados de prensa que se dispongan
segun las normas establecidas por el Gobierno Regional.

Elaborar y ejecutar el plan de trabajo de la Oficina.

Procesar informacion relevante, alcanzarla a la Direccion General de la DIRESA Piura, para la toma
oportuna de decisiones.

Identificar las estrategias de comunicacion social en apoyo a los diversos procesos que se realizan
enla DIRESA Piura.

Identificar, proponer, ejecutar y evaluar los objetivos 'y estrategias propuestos en comunicacion
social de acuerdo  a lo que establece la norma, que respalden la imagen interna y externa de la
DIRESA Piura en su jurisdiccion, como parte de la imagen sectorial y regional.

Coordinar y ejecutar acciones de prensa, comunicacion e imagen institucional que se establezcan
para el logro de los objetivos.

Aconsejar y/o preparar los discursos o declaraciones del Director Regional de Salud o sus
funcionarios.

Implementar estrategias de comunicacion que respalden la imagen institucional y que permitan
conocer la opinién publica sobre el sector salud.

Trabajar en estricto contacto con la Direccion General y sus funcionarios en asuntos que atafien
directamente a la Institucion.

Evaluar y colaborar con la elaboracién de la linea grafica y audiovisual de los diferentes programas
que maneja la institucion.

Analizar y evaluar los posibles problemas que se puedan presentar y predecir sus consecuencias.




4.17
4.18

4.19

4.20

4.21

4.22
4.23

4.24
4.25

4.26
4.27
4.28

4.29
4.30

4.31

5.1

5. REQUISITOS MINIMOS

Mantener capacitado al personal de la DIRESA Piura en aspectos de comunicacién social.
Fomentar las buenas relaciones interpersonales entre el personal Yy usuarios externos.

Promover y difundir los derechos, deberes y responsabilidades de la proteccion de la salud de Ia
persona humana, de la familia, como unidad basica de Ia salud y de la comunidad.

Procurar la transparencia en la gestion de la Direccion de Salud, estableciendo los mecanismos
para  lograr el acceso a la informacién publica de los usuarios y publico en general, de
conformidad a la normatividad vigente.

Tomar medidas para prevenir, descubrir y eliminar comentarios que conduzcan a malas
interpretaciones y malos entendidos.

Informacion, Orientacion y asistencia en tramites al usuario externo.

Recepcion y manejo de reclamos y/o quejas verbales o en el libro de reclamaciones, felicitaciones
y sugerencias.

Gestionar y organizar las acciones para optimizar la red social a los usuarios mas vulnerables.
Coordinar programas de profesionalizacion para capacitar al personal secretarial que tiene
contacto directo con el publico para mejorar la calidad de la atencion brindada.

Seguimiento y monitoreo de la agenda del Director Regional.

Realizar y coordinar las actividades segun efemérides.

Asesorar y aconsejar al area del personal en cuestiones de relaciones con los empleados, de forma
que se ayude al buen desempefio de la institucion.

Proyectar una buena imagen e identidad corporativa.

Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente o
implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y responsabilidades que se le confiera
para lograr los objetivos funcionales institucionales en cumplimiento de la normatividad vigente.
Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento velar
porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales en el ejercicio de sus
funciones.

Basicos:

Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Comunicacién, o carrera afin que incluye
estudios relacionados con la especialidad.

Especializacion relacionada con las funciones no menor a seis meses.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA : DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE PROFESIONAL Il N° DE CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO: 45701115  CLASIFICACION: SP-ES 01 04

1. FUNCION BASICA:

Coordinar, Ejecutar y supervisar actividades especializadas de gran complejidad, en el sistema de
Secretaria Administrativa de apoyo a la Direccién Regional.

2. RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas:
De Dependencia : Del Director Regional de Salud Piura.

De Supervisa : La labor del personal profesional y técnico y del Equipo de Tramite Documentario,
y del Equipo del Archivo Central.

De Coordinacién: Con todo el personal de las diferentes Unidades Organicas de la DIRESA.

2.2 Relaciones Externas: Con Funcionarios, Secretarias del Gobierno Regional Piura, Unidades
Organicas , Ministerio de Salud, Instituciones publicas y privadas, directivos de los Organos
desconcentrados adscritos, en materia de salud

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
De convocatoria, con autorizacion de su jefe inmediato.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS:
4.1 Supervisar y coordinar la aplicacion de los procesos técnicos secretariales de la Direccion General.

4.2 Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de apoyo técnico administrativo y secretarial,
de tramite  documentario y del archivo general de la DIRESA.

4.3 Proporciona Asistencia y Apoyo Técnico Administrativo y secretarial al Director Regional

4.4 Coordina actividades de recepcion, clasificacion, registro, y distribucion de la documentacion que
ingresa y egresa de la Direccion Regional de Salud Piura.

45 Coordinar, la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros, relacionados
con las funciones de apoyo administrativo y secretarial.

46 Revisay prepara la documentacion para la firma del Director Regional
4.7 Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado.

4.8 Organiza y supervisa el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Direccion General
preparando informes periodicos de su situacion en los plazos establecidos.

4.9 Realiza el seguimiento y operatividad del Sistema de Gestion Documentaria (SIGEDOC), para que
beneficie la obtencion de indicadores de gestion publica regional.

4 10 Establece los mecanismos para lograr oportunidad y seguridad en la atencion de la Secretaria,
Tramite Documentario y del Archivo General de la DIRESA Piura.

4 11 Realiza coordinaciones con las demas dependencias de la DIRESA, a fin de consolidar las gestiones
del Director General.

4.12 Cautelar el caracter reservado y/o confidencial de los documentos que emanan de los diversos
Organos de la Direccion Regional de Salud Piura, asi como los documentos que se recepciona interna
y externamente.

4.13 Coordina y ejecuta actividades administrativas de la Direccion General.
4.14 Organizar y Coordinar audiencias, atenciones, reuniones y preparar la Agenda respectiva.
4.15 Redacta documentos que genera la Direccién General.

4 16 Recibir y atender comisiones o delegaciones en asuntos relacionados de la Direccion General.
4.17 Brinda orientacion al publico interno y externo para sus gestiones ante la Direccion General.




F 4.18 Establecer y mantener comunicacion oficial con Instituciones Puablicas y Privadas y las instancias y
Entidades del Gobierno Nacional, Regional y Local.

4.19 Supervisa la elaboracion de reportes de informacion relacionado a expedientes de Transparencia y
Acceso a la Informacién y la aplicacion del TUPA, entre otros solicitados por el Organo de Control
Institucional de la Direccién Regional de Salud Piura.

4.20 Velar por la seguridad y conservacién de documentos, asi como del material y equipo asignado.

4.21 Informar sobre documentos que se procesan en la Direccién General

porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales en el ejercicio de sus
funciones.

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Basicos:

Grado de Bachiller Universitario Ciencias Sociales, Ciencias de Ia Salud o carreras afines
relacionados con Ia especialidad.
Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

Especializacion relacionada con las funciones.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA : DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EJECUTIVOII N° DE CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO: 45701116  CLASIFICACION:SP-AP 01 05

1. FUNCION BASICA:
Ejecucion de actividades de apoyo secretarial de gran complejidad administrativa.
2. RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas:
De Dependencia: Del Asistente Profesional |l
De Coordinacién: Con todo el personal que labora en las diferentes Unidades Organicas que
conforman la Direccion Regional de Salud Piura.

2.2 Relaciones Externas: Gobierno regional Piura, Ministerio de Salud, Instituciones publicas y
privadas, directivos de los Organos desconcentrados adscritos, en materia de salud
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
De convocatoria, previa autorizacion de su jefe inmediato.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones del Director General, en actividades de la
Secretaria Administrativa.

4.2 Realizar trabajos de digitacion de documentos.
4.3 Velary contribuir a la mejor imagen de la Secretaria Administrativa.

4.4 Recibir y atender al publico usuario con celeridad, cortesia, calidez, Respeto, amabilidad, discrecion
y trato amable a todas las personas que ingresan a la Direccion General.

4.5 Desarrollar el proceso técnico de informacion de los servicios que presta la Direccion Regional de
Salud Piura al publico y al personal que labora en la Institucion.

4.6 Elaborar el Cuadro de Necesidades, asi como los requerimientos de materiales de la Direccion
General, tramitar el pedido correspondiente y distribuirlo al personal.

4.7 Recibir, analizar, sistematizar, codificar, archivar y descargar la documentacion en el SIGEDOC.

4.8 Recepcionar la correspondencia, verificando los folios y los requisitos necesarios que el caso
amerite.

4.9 Archivar, custodiar y Velar por el caracter reservado y/o confidencial de los documentos que emanan
y que se recepciona de los diversos Organos y de la Direccién General.

4.10 Evaluar la productividad, calidad del personal de secretaria y tramite documentario, desarrollando
acciones de capacitacion en servicio.

4.11 Redactar, digitar y administrar documentos para remitirlos a las Unidades Internas o Externas del
Sector.

4.12 Mantener el flujo continuo y rapido de los documentos, asi como su respectivo control.

4.13 Efectuar el seguimiento a los documentos urgentes y de rutina, garantizando que sean emitidos en
forma oportuna a su destinatario, preparando periédicamente los informes de situacion, utilizando
sistemas de computo.

4.14 Preparar, ordenar y presentar la documentacién para reuniones del Director Regional para su
aprobacion y firma.

4.15 Atender y absolver consultas en el &mbito de su competencia.

4.16 Administrar y custodiar la correspondencia y/o informacion clasificada.

4.17 Recepcionar los mensajes del correo institucional, elaborar inventarios sencillos.

4.18 Recepcionar las llamadas telefénicas y comunicar a los interesados. Atender con fluidez las
comunicaciones orales, escritas, telefénicas, utilizar una redaccion con criterio propio segun
indicaciones generales.

4.19 Orientar al personal de Salud o de otras instituciones en aspectos técnicos de la Direcciéon General,
entre otros.




4.20 Atender a trabajadores y publico en general, que requieran realizar alguna accion relacionada con la
competencia de la Direccion General.

4.21 Informar sobre los documentos que se procesan en la Direccién General.

4.22 Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente o
implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y responsabilidades que se le confiera
para lograr los objetivos funcionales institucionales en cumplimiento de la normatividad vigente.

4.23 Cumplir y hacer cumplir el Coédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento velar
porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales en el ejercicio de sus
funciones.

. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos:
Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva Bilingle.
Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva Bilingle.

Experiencia desempefiando funciones similares o amplia experiencia desempefiando
funciones relacionados al apoyo secretarial.
Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva Bilinglie.

Experiencia desempefiando funciones similares o amplia experiencia desempefiando
funciones relacionados al apoyo secretarial.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA : DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO: 45701116 CLASIFICACION:SP-AP 01 07
1. FUNCION BASICA:
Ejecucion de actividades diarias de tramite documentario
2. RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas:

De Dependencia: Del Director Regional de Salud Piura
De Coordinacién: Con todo el personal que labora en las diferentes Unidades Organicas que
conforman la DIRESA

2.2 Relaciones Externas:
Mantiene permanente contacto con todo el personal de secretaria, de las diversas areas de la
DIRESA y publico en general, para el desarrollo del trabajo a su cargo.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Aplicar las normas técnicas y demas disposiciones vigentes, sobre el archivo, custodia, manejo y
consulta del acervo documentario de la Direcciéon Regional de Salud Piura.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Recibir, registrar la correspondencia externa e interna de la Direccion Regional de Salud Piura, e
ingresarla en el Sistema Integrado de gestion Documentaria, en libros, formatos de entrega y hojas
de Tramite para su distribucién a las unidades organicas de la DIRESA y Establecimientos de Salud

4.2 Descargar la documentacion que egresa de la Direccion Regional de Salud en el Sistema de
Gestién Documentaria, en libros, formatos de entrega y hojas de tramite para su distribucion a las
personas naturales y juridicas, segun instrucciones del Jefe Inmediato.

4.3 Elaborar reportes de informacion relacionados a expedientes de Transparencia y aplicacion del
TUPA, entre otros a solicitud del OCI.

4.4 Atender y absolver consultas en el ambito de su competencia.

4.5 Distribuir diariamente los documentos a instituciones publicas y privadas de los distritos Piura y
Castilla.

Brindar informacion al publico usuario, cuando este lo requiera, sobre la situacion de su documento.

Coordinar con el Courier el envio de la correspondencia a nivel nacional y regional, excepto de los

distritos de Piura y Castilla, confirmando la recepcion de los mismos, en el plazo establecido.

Velar por el caracter reservado y/o confidencial de los documentos que emanan de los diversos

Organos.

Verificar el cumplimiento de los requisitos en los expedientes relacionados con procedimientos

administrativos del TUPA, especialmente y en todos en general, para efectuar el correctivo oportuno

al administrado de acuerdo a lo establecido en las normas de procedimiento administrativo.

4.10 Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente o
implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y responsabilidades que se le confiera
para lograr los objetivos funcionales institucionales en cumplimiento de la normatividad vigente.

4.11 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento velar

porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales en el ejercicio de sus

funciones.

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1Basicos:
Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios universitarios en administracién o similar.
Alguna experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA : DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il N° DE CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO: 45701116 CLASIFICACION:SP-AP 01 06

1. FUNCION BASICA:
Planifica y coordina el trabajo relacionado con las labores del archivamiento, conservacién y consulta
del acervo documentario de la Direccién Regional de Salud Piura, segun lo dispuesto por el 6rgano rector
del sistema en el Gobierno Regional Piura.

2. RELACIONES DEL CARGO:

2.1 Relaciones Internas:
De Dependencia: Del Asistente Profesional |l
De Coordinacion: Con todo el personal que labora en las diferentes Unidades Organicas que
conforman la Direccion Regional de Salud Piura.

2.2 Relaciones Externas:
Mantiene permanente contacto con el personal secretarial de las diversas areas de la Direccion
Regional de Salud Piura, para el desarrollo del trabajo a su cargo.

Mantiene coordinacién con los responsables sectoriales del manejo, archivo y custodia del acervo
documentario.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Aplicar las normas técnicas y demas disposiciones vigentes, sobre el archivo, custodia, manejo y
consulta del acervo documentario de la Direccion Regional de Salud Piura.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

41 Coordinar las labores de clasificacion, registro, archivo y conservacion de documentos propios del
quehacer administrativo que han de constituir el acervo documentario.

42 Apoyar en la elaboracion de normas y procedimientos archivisticos, retencion en custodia,
transferencia y eliminacion de documentos.

4.3 Recepcionar los documentos transferidos al archivo periférico o central de acuerdo a la normatividad
vigente.

4.4 Clasificar, ordenar, codificar y archivar los documentos recibidos.

4.5 Disponer las pautas a observar, con el fin de cautelar la integridad del archivo de documentos que
estan en custodia y que son materia de consulta, tanto para el personal interno como externo.

4.6 Efectuar el préstamo de los documentos del archivo (previo cargo), efectuando el seguimiento para
su devolucion.

47 Llevar el control de los vencimientos de los documentos en archivo y proponer las acciones de
transferencia o eliminacion.

4.8 Apoyar en la elaboracion y actualizacion de instrumentos descriptivos como inventarios, indices,
catalogos, fichas y guias.

4.9 Difundir la normatividad referida al manejo, conservacion y custodia del archivo general
4.10 Realizar la microfilmacién, restauracién y encuadernacion de documentos.

4.11 Emitir informes técnicos sobre las actividades archivisticas.

4.12 Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente o
implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y responsabilidades que se le confiera
para lograr los objetivos funcionales institucionales en cumplimiento de la normatividad vigente.

4.13 Cumplir y hacer cumplir el Codigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo momento velar
porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales en el ejercicio de sus
funciones.




5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos:

Titulo de Instituto Superior no menor de seis semestres académicos, que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

Haber adquirido el Nivel Remunerativo SPC, SPD, SPE y SPF, en el marco del DS N° 059-
84-SA, DS N° 056-87-PCM, DS N° 107-87-PCM, Resolucién Viceministerial N° 487-86-SA-
P, Resolucién Directoral N° 0642-89-SA-P.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

Cursos de especializacion relacionada con las funciones.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: FECHA: FECHA:
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" GOBIERNO REGIONAL PIURA N°Q?-<5~! 2017/GRP-DRSP-OEPE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Direccién Regional de Salud Piura

Resolucion Directoral

Piura, 06 de \6)&\&0 del 2017

VISTO:

El MEMORANDO N° 0770-2017/DRSP-4300202, de fecha 28 de junio del 2017, mediante el cual el
Organo de Control Institucional de la Direccién Reglonal de Salud Piura, remite la propuesta del Manual
de Organizacion y Funciones (MOF) para su revision y aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR del 24 de Julio del 2013, se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Direccion Regional de Salud Piura;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 362-2016/GRP-CR del 01 de Setiembre del 2016, se aprueba la
modificatoria del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras
de Salud del Gobierno Regional Piura;

Que, de acuerdo a lo que establece la norma, una vez aprobados los documentos de gestion antes
mencionados, las Unidades Organicas deberan proceder a elaborar el Manual de Organizacion .y
Funciones (MOF); 3 ]
Que, dentro del Organigrama Estructural de la Direccién Regional de Salud Piura, se encuentra como
Organo de Control al Organo de Control Institucional, por lo que se ha formulado el Manual de
Organizacion y Funciones correspondiente; el cual contiene entre otros: Objetivos y Alcance del Manual,,
Base Legal, Criterios de Disefio del MOF, Estructura Organica y Organigrama Estructural y Funcional,
Cuadro Organico de Cargos y la Descripcion de Funciones de los Cargos, lo cual permitira desarrollar
con calidad, eficiencia y eficacia las actividades propias de esta Direccion;

% Que, habiéndose revisado y consensuado el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) presentado por
i el Organo de Control Institucional, se ha determinado que éste ha sido elaborado de acuerdo a lo que
./ establece la normatividad vigente.

Estando a lo propuesto por el Organo de Control Institucional y con el visto bueno de la Oficina Ejecutiva
amiento Estratégico, Oficina de Asesoria Juridica; y la aprobacién de la Direccion General de
la Direccion Regional de Salud Piura,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR del 24 de Julio
del 2013, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Direcciéon Regional de
Salud Piura y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 372-2017- GOBIERNO REGIONAL PIURA- GR del 21
e Junio del 2017 que designa al actual Director General de la Direcciéon Regional de Salud Piura;

RESUELVE:

rticulo 1°.- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Organo de Control Institucional
de la Direccién Regional de Salud Piura, que consta de diecinueve (19) folios los mismos que conforman
parte de la presente Resolucion.
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CAPITULO I: OBJETIVO Y ALCANCE
1. OBJETIVO DEL MANUAL

El Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina del Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional de Salud Piura, es un documento técnico normativo que tiene los siguientes
objetivos. '

1.1 Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones internas y
externas y los requisitos de los cargos establecidos en el Cuadro para Asignacion de
Personal y contribuir al cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la “Direccion Regional de Salud Piura".

1.2 Facilitar el desarrollo de las funciones operativas y administrativas, asi como la
coordinacién y la comunicacion de todos sus integrantes, eliminando la duplicidad de

esfuerzos, confusion e incertidumbre para el cumplimiento de las funciones asignadas a los
cargos o puestos de trabajo.

1.3 Servir como instrumento de comunicacion y medio de capacitacion e informacion para
entrenar capacitar y orientaciéon permanente al personal.

1.4 Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de control interno y facilitar el
control de las tareas delegadas.

2. ALCANCE

2.1 El presente Manual de Organizacién y Funciones, es de aplicacion para los servidores de la
Oficina del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Piura.

CAPITULO II: BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico de fecha 06 de Marzo de 1984.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.
- Ley N° 27657 - Ley del Ministerio de Salud de fecha 28 de Enero del 2002.

- Decreto Supremo N° 013-2002-SA. — Aprueba el Reglamento de la Ley N° 27657- Ley del
Ministerio de Salud de fecha 22 de Noviembre del 2002.

- Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica de fecha 22 de Julio del 2002,

- Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado de fecha 22 de Julio
del 2002. :

- Resolucién Ministerial N° 616-2003-SA/DM — Aprueba el Modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales

Ordenanza Regional N° 271 - 2013/GRP-CR , del 24 de julio del 2013, aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, de la Direccién Regional de Salud del
Gobierno Regional Piura.

Resolucion Ministerial N° 371-2003-SA/DM — Aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPE-
V.01: “Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional”



- Directiva N.° 007-2015-CG/PROCAL, Directiva de los Organos de Control Institucional,
aprobada con Resolucién de Contraloria n.° 163-2015-CG y modificada con Resolucién de
Contraloria n.” 458-2016-CG.

CAPITULO lil: CRITERIOS DE DISENO

Para el desarrollo del presente manual se han aplicado los criterios que a continuacién se
mencionan:

3.1 Eficacia
La eficacia expresada como la capacidad de los directivos y servidores para alcanzar las
metas y resultados planificados, por lo cual las funciones se deben distribuir
adecuadamente, asegurando el cumplimiento de los objetivos funcionales, aprovechando
al maximo los recursos disponibles y estableciendo funciones que aseguren la evaluacion
de los resultados.

3.2 Eficiencia
La eficiencia para producir el maximo resultado con el minimo de recursos, energia y
tiempo. Se busca la mayor eficiencia en la utilizaciéon de los recursos, por lo tanto se debe
eliminar la duplicidad o superposiciéon de funciones y atribuciones entre funcionarios y
servidores.

3.3 Racionalidad
Las funciones deben disefiarse o redisefiarse con el fin de obtener el maximo de
efectividad con el menor costo posible.

3.4 Unidad de Mando
Todo cargo dependera jerarquicamente de un solo superior.

3.5 Autoridad
Definicion clara de las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando y
responsabilidad funcional, para que los cargos de nivel superior puedan delegar autoridad
necesaria en los niveles inferiores y se puedan adoptar decisiones segun las
responsabilidades asignadas.

3.6 Responsabilidad
Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista el riesgo que
pueda ser evadida o excedida por algun funcionario o servidor.
La delegacion de la autoridad debe tener un medio efectivo de control, para establecer el
cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todo empleado debe estar
obligado a informar a su superior sobre las tareas ejecutadas y los resultados obtenidos,
en funcion a lo que espera lograr.

3.7 Segregacion de Funciones

Las funciones y tareas de los servidores deben ser definidas y limitadas de modo que
exista independencia y separacion entre funciones incompatibles que, entre tales son:
autorizacion, ejecucion, registro, custodia de fondos, valores y bienes, y control de las
operaciones, debiendo distribuirse a varios cargos evitando que todos los aspectos
fundamentales de una transaccidon u operacién se concentren en manos de una sola
persona o unidad operativa, dado que por tratarse de funciones incompatibles, existe un
alto riesgo de que pueda incurrirse en errores, despilfarros, actos irregulares o ilicitos.

3.8 Sistematizacion

Las funciones y tareas forman parte de sistemas, procesos, sub proceso 6 actividades.
Las funciones deben tener un fin, es decir definirse en base a cumplimiento de los
objetivos funcionales centrados en el usuario y estar interrelacionadas.




3.9 Trabajo en Equipo
La conformacién de equipos de trabajo, para simplificar y flexibilizar la organizacién,
acortando y agilizando la cadena de mando y facilitando preferentemente la ubicacién en
esos niveles a personal profesional, para disminuir costos al requerirse menos cargos
jefaturales, asi como facilitar la coordinaciéon horizontal y las comunicaciones directas,
reduciendo el papeleo y la formalidad burocratica.

3.10 Mejoramiento Continuo
Actividad recurrente que permite el cambio e innovacién en la organizacién para lograr
mejoras significativas en la atencion de las necesidades de los usuarios externos e
internos.

3.11 Planeamiento del Manual de Organizacién y Funciones
El disefio especifico de las funciones de los cargos se articula a los objetivos definidos en
el proceso de planeamiento estratégico y los objetivos funcionales del Reglamento de
Organizacion y Funciones, para el uso eficiente de los recursos humanos, materiales y
financieros.

3.12 Actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones
La organizacién es dinamica y el Manual de Organizacion y Funciones debe actualizarse
permanentemente cuidando de mantener el equilibrio, flexibilidad y ser acorde al perfil del
cargo o puesto de trabajo.




CAPITULO IV: ESTRUCTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL y ORGANIGRAMA
FUNCIONAL

4.1 Estructura Organica:

El Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Piura, como unidad
organica especializada, se ubica en el Mayor nivel jerarquico organizacional de la Entidad, para
efectos del ejercicio del Control Gubernamental.

En concordancia con ello, sin perjuicio del cumplimiento de su obligacién funcional con la
Contraloria General, el Jefe del Organo de Control Institucional informa directamente al Titular
de la Entidad sobre los requerimientos y resultados de las acciones y actividades de control
inherentes a su ambito de competencia.

4.2 Organigrama Estructural:

Organo de Control Direccién General
Institucional

4.3 Organigrama Funcional del Organo de Control Institucional

El Jefe del Organo de Control Institucional, en virtud de la dependencia funcional con la
Contraloria General, tiene la obligacion de ejercer el cargo con sujecién a los lineamientos y
disposiciones que emita la Contraloria General: en materia de control gubernamental, dando
cumplimiento a las funciones, acciones y actividades de control inherentes al ambito de su
competencia.

Asimismo en virtud de la dependencia administrativa con la Contraloria General: es designado
y separado por la Contraloria General, asi como es objeto de supervisién y evaluacién del
desempefio de sus funciones.

CAPITULO V: CUADRO ORGANICO DE CARGOS

.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

, SITUACION
Ne , DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | O P | CONFIANZA
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL
8 | INSTITUCIONAL 45703313 SP-DS 1 1
9 | CONTADORA GENERAL 45703314 SP-EJ 1 ‘|
AUDITOR 45703315 SP-ES 1 1
CONTADOR | 45703315 SP-ES 7, 2
ABOGADO 45703315 SP-ES il 1
TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 45703316 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 3 4 0




CAPITULO VI: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

Es el 6rgano de control de la Direccion Regional de Salud, a cargo de programar y ejecutar las
actividades de control posterior interno administrativo-financiero y de salud a las unidades
organicas internas y posterior externo administrativo-financiero y de salud a sus Organos
Desconcentrados, en concordancia con las normas vigentes para el Sector Salud y las normas
técnicas y legales del Sistema Nacional de Control.

Mantiene dependencia técnica y funcional de la Contraloria General de la Republica y depende

administrativamente del Director General de la Direccion Regional de Salud Piura.

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la base de
los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el articulo 7° de
la Ley, asi como el control externo a que se refiere el articulo 8° de la Ley, por encargo de
la Contraloria General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a la
gestion de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria

General.
c) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
Contraloria General

cuando estas labores de control sean requeridas por el Titular de la entidad y tengan el
caracter de no programadas su ejecucion se efectuara de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.

d) Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el proposito de contribuir a la
mejora de la gestién, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General
como al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

f)  Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de ilegalidad de omision o de cumplimiento informando al Titular de la entidad
para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y
ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponde a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General
de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como
resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializacion efectiva,
conforme a las disposiciones de la materia.

j) Apoyar a las Comisiones que designe la contraloria General para la ejecucién de las
labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo el Jefe del OCl y el personal de
dicho Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en otras labores de
control o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la

entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion

correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la

Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se

realice de conformidad con las Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para

Asignacién de Personal, asi como de la parte correspondiente del Reglamento de

Organizacién y Funciones relativas al OCI se realice de conformidad con las disposiciones

de la materia.

Cautelar que cualquier modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal, asi como de

la parte correspondiente del Reglamento de Organizacién y Funciones, relativos al OCl se

realice de conformidad con las disposiciones de la materia.




v)

w)

Promover la capacidad permanente del personal que conforma el OCI, incluida la Jefatura
a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de cualquier otra
institucién universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en temas vinculados
con el control gubernamental, la Administraciéon Publica y aquellas materias afines a la
gestion de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante diez
(10) afos los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCI adoptara
las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y
servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.
Ofras que establezca la Contraloria General.

Coordinar en lo que corresponde con los OCI de las entidades y 6rganos desconcentrados
comprendidos en el sector o region, para efectos de formular el Plan Anual de Control, la
atencién de denuncias, uniformizar criterios para la ejecucion de las labores de control,
entre otros, con la finalidad de contribuir a un desarrollo 6ptimo y uniforme del control
gubernamental.

Integrar y consolidar la informacion referida al funcionamiento, desempefio, limitaciones u
otros, de los OCI de las entidades comprendidas en el sector o regién, respectivamente,
cuando la Contraloria General lo disponga.

Informar a la Contraloria General sobre cualquier aspecto relacionado con los OCI de las
entidades comprendidas en el sector o region, respectivamente, que pueda afectar su
funcionamiento, asi como los referentes al desempefio funcional de los jefes de OCI, a fin
de ser evaluado por la Contraloria General.

Emitir el Informe Anual al Consejo Regional, conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General.



UNIDAD ORGANICA  : Organo de Control Institucional

CARGO CLASIFICADO : Jefe del Organo de control Institucional

CODIGO DEL CARGO : 45703313 N° DE CARGO N.° CAP
CLASIFICACION :SP-DS 1 8

1.

FUNCION BASICA:

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental. Asi mismo ejecutar los servicios de
control y servicios relacionados con sujecion a las disposiciones emitidas por la CGR,
cautelando el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

RELACIONES DEL CARGO:

2.1 Relaciones Internas:
De Dependencia: En lo concerniente a las relaciones internas la Jefatura del
Organo de Control Institucional no esta sujeto a mandato del Titular de la Entidad,
respecto al cumplimiento de sus funciones o actividades propias de la labor de
control y a las asignadas por la Contraloria General.
De Autoridad : a los integrantes del Organo de Control Institucional
De Coordinacion: Con todas las unidades organicas de la entidad.

2.2 Relaciones Externas: Con la Contraloria General de la Republica, Ministerio de
Salud, Gobierno Regional Piura, Establecimientos de salud, Hospitales y otras
Instituciones del Estado.

ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ejercer, con sujecion a los lineamientos y disposiciones que emita la Contraloria General
en materia de Control Gubernamental, dando cumplimiento a las funciones, acciones y
actividades de control inherentes al ambito de su competencia.

. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Ejercer el Control Interno posterior a los actos y operaciones de la Entidad, sobre la
base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el
Articulo N° 7 de la Ley N° 27785, y el control externo a que se refiere el Articulo N° 8
de la misma Ley, por encargo de la Contraloria General.

4.2 Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la Entidad, asi como

a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la contraloria
General. '
Alternativamente estas auditorias podran ser contratadas por la Entidad con
Sociedades de Auditoria Externa, con sujecién al Reglamento sobre la materia, a fin
de prevenir y verificar la correcta, eficiente y transparente utilizacion de los recursos y
bienes del Estado.

4.3 Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la Entidad,
que disponga la Contraloria General, asi como las que sean requeridas por el Titular
de la Entidad. Cuando estas ultimas tengan caracter de no programadas, su
realizacion sera comunicada a la Contraloria general por el Jefe de la OCl. Se
consideraran actividades de control, entre otras, las evaluaciones, diligencias,
estudios, investigaciones, pronunciamientos, supervisiones y verificaciones a fin de
prevenir y verificar la correcta, eficiente y transparente utilizacion de los recursos y
bienes del Estado.

4.4 Efectuar control preventivo sin caracter vinculante al érgano de mas alto nivel de la
Entidad con el propésito de optimizar la supervisién y mejora de los procedimientos,
practicas e instrumentos de control Interno, sin que ello genere prejuzgamiento u
opinién que comprometa el ejercicio de su funcién, via el control posterior.

4.5 Remitir los informes resultantes de sus acciones de control, incluyendo el sefialamiento

de responsabilidades, a la Contraloria General, asi como al Titular de la Entidad y del

Sector cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la materia a fin de

9




mejorar la gestion de la Entidad.

4.6 Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Titular de la
Entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

4.7 Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

4.8 Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto a fin de
verificar y evaluar los objetivos y sistematicamente los actos y resultados producidos
por la entidad e la gestion y ejecucién de los recursos, bienes y operaciones
institucionales.

4.9 Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Entidad como
resultado de las acciones y actividades de control, a fin de comprobar su
materializacién efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcion
comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y administrativos
derivados de las acciones de control.

4.10 Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General a fin de ejecutar las
acciones de control en el ambito de la Entidad. Asimismo el Jefe de la OCl y el
personal de dicho érgano colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en
otras acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad.

411 Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a
la Entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta a fin de contribuir al
logro de s objetivos del Plan Nacional de Control.

4.12 Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente por la Entidad.

4.13 Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General a fin de contribuir al fortalecimiento y transparencia de la gestion
de las entidades, la promocion de valores y la responsabilidad de los funcionarios y
servidores publicos.

4.14 Otras funciones que establezca la Contraloria General.

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Basicos
v Titulo profesional, colegiatura y habilitacién en el colegio profesional Respectivo.
v Experiencia comprobable no menor de tres (03) afios en el ejercicio gubernamental
en la auditoria privada o funciones gerenciales en la administracion publica o privada.
v Ofros requisitos que establece la Directiva N.° 007-2015-CG/PROCAL, Directiva de
los Organos de Control Institucional, aprobada con Resolucién de Contraloria n.”
163-2015-CG y modificada con Resolucién de Contraloria n.° 458-2016-CG.
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
FECHA FECHA FECHA
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UNIDAD ORGANICA _: Organo de Control Institucional

CARGO CLASIFICADO: Contadora General

CODIGO DEL CARGO: 45703314 N° DE CARGO N.° CAP

CLASIFICACION : SP-EJ 1 9

1

FUNCION BASICA:

Ejercer el control interno simultéaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.
Asi mismo cautelando el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado
de los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas:
De Dependencia : Jefe de OClI

De Autoridad : No aplica
De Coordinacion : Establecimientos de Salud de la Direccion Regional de Salud
Piura.

2.2 Relaciones Externas: Ministerio de Salud, Gobierno Regional Piura,
Establecimientos de salud.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Ejercer, con sujecion a los lineamientos y disposiciones que emita la Contraloria General en
materia de Control Gubernamental, dando cumplimiento a las funciones, acciones y
actividades de control inherentes al ambito de su competencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Participar en reuniones de coordinacién e integracién con el equipo de planeamiento y
proponer los ajustes al plan de auditoria inicial de ser necesario.

4.2 Complementar el conocimiento de la entidad y la materia a examinar mediante la
aplicacion de procesos sistematicos e iterativos de recopilacion y analisis de
documentacion, aplicacion de técnicas de auditoria y la evaluacion del disefio y eficacia
operativa del control interno e informar sus resultados al jefe de comision.

4.3 Proponer los ajustes a los objetivos o procedimientos de auditoria contenidos en el plan
de auditoria inicial, debidamente justificados.

4.4 Definir la seleccion de la muestra de auditoria, con base a las disposiciones, normas y
procedimientos establecidos.

4.5 Definir la seleccion de la muestra de auditoria, con base a las disposiciones, normas y
procedimientos establecidos.

4.6 Ejecutar los procedimientos de auditoria descritos en el programa de auditoria y
obtener evidencia apropiada y suficiente segun la normativa de auditoria de
cumplimiento.

4.7 Elaborar la matriz de desviaciones de cumplimiento, referidas a presuntas deficiencias
de control interno o desviaciones de cumplimiento a los dispositivos legales aplicables,
disposiciones internas y estipulaciones contractuales establecidas.

4.8 Elaborar y comunicar las desviaciones de cumplimiento, de acuerdo a la normativa
vigente.

4.9 Evaluar los comentarios de las personas comprendidas en las presuntas desviaciones
de cumplimiento.

4.10 Elaborar y registrar la documentacion de auditoria en forma oportuna e integra, en el

marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria.

4.11 Cumplir durante todo el proceso de auditoria con las disposiciones emitidas por la
Contraloria, de ser el caso, la emisién de un informe técnico.

4.12 Solicitar oportunamente asesoramiento y asistencia técnica del jefe y supervisor de la
comision auditora durante el desarrollo de la auditoria.

4.13 Informar oportunamente al jefe de la comisiéon auditora, sobre las situaciones o
solicitudes que se presentan en el transcurso de la auditoria y que pueden afectar su
desarrollo normal.

4.14 Formular recomendaciones para mejorar la metodologia y el proceso de la auditoria.

4.15 Desarrollar las labores asignadas en el marco de las directrices emitidas por la
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Contraloria.

4.16 Otras labores que le asigne el jefe de OCI. Asimismo el jefe o el supervisor de la

comision auditora.
5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos:

\

profesional Respectivo.

Especializacion relacionada con las funciones.
Amplia experiencia realizando funciones similares.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

W, R

Titulo profesional de Contador Publico, colegiatura y habilitacion en el colegio

Otros requisitos que establece la Directiva N.° 007-2015-CG/PROCAL, Directiva de

los Organos de Control Institucional, aprobada con Resolucién de Contraloria
n.° 163-2015-CG y modificada con Resolucion de Contraloria n.° 458-2016-CG.

5.2 Complementarios (opcionales)
Estudios de Maestria en Auditoria y Control u otros afines.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA

FECHA FECHA

FECHA
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UNIDAD ORGANICA : Organo de Control Institucional

CARGO CLASIFICADO: Auditor

CODIGO DEL CARGO : 45703315 N° DE CARGO N.° CAP

CLASIFICACION : SP-EJ 1 10

1. FUNCION BASICA:
Supervisar la ejecucién de los procedimientos de auditoria descritos en el programa,
verificando las conclusiones arribadas por el auditor y cautelando que las evidencias
sean suficientes y apropiadas segun lo establecido en las normas y procedimientos de
control gubernamental, informando al jefe de la comisién auditora para el seguimiento
respectivo y a los niveles gerenciales competentes.

2. RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas: .
De Dependencia : Jefe de Organo de Control Institucional
De Autoridad  : No aplica
De Coordinaciéon : Con todas las unidades organicas de la entidad.
2.2 Relaciones Externas: Con Establecimientos de Salud, Hospitales y otras
Instituciones del Estado.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ejercer, con sujecion a los lineamientos y disposiciones que emita la Contraloria
General en materia de Control Gubernamental, dando cumplimiento a las funciones,
acciones y actividades de control inherentes al ambito de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Participar en reuniones de coordinacién e integracion con el equipo de
planeamiento y proponer los ajustes al plan de auditoria inicial de ser necesario.

4.2 Participar en el proceso de acreditacion de la comisiéon auditora, en la entidad sujeta
al servicio de control.

4.3 Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la comisiéon auditora, en forma
oportuna, facilitando la comprensién de los objetivos, asi como de la naturaleza y el
alcance de los procedimientos de la auditoria de cumplimiento, entre otros.

4.4 Validar los objetivos y procedimientos de auditoria contenidos en el plan de auditoria
definitivo para su aprobacion.

4.5 Supervisar la ejecucion de los procedimientos de auditoria descritos en el programa,
verificando las conclusiones arribadas por el auditor y cautelando que las evidencias
sean suficientes y apropiadas segun lo establecido en las normas y procedimientos
de control gubernamental, informando al jefe de la comisién auditora para el
seguimiento respectivo y a los niveles gerenciales competentes.

4.6 Revisar y validar la matriz de desviaciones de cumplimiento, a fin de verificar si
estas corresponden a presuntas deficiencias de control interno o desviaciones de
cumplimiento a los dispositivos legales aplicables, disposiciones internas vy
estipulaciones contractuales establecidas.

4.7 Revisar la redaccion y sustento de las desviaciones de cumplimiento y las
evaluaciones de los comentarios presentados.

4.8 Verificar que la documentaciéon de auditoria sea elaborada y registrada en forma
oportuna e integra en el marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria.

4.9 Verificar el registro del cierre de la etapa de ejecucién de la auditoria en el sistema
informatico establecido por la Contraloria.

4.17 Elaborar y suscribir con el jefe de la comisién el informe de auditoria; el mismo que
de ser el caso, debe incluir el sefialamiento del tipo de la presunta responsabilidad y
el resumen ejecutivo correspondiente.

4.18 Supervisar y validar la evaluacion final del proceso de la auditoria de cumplimiento.

4.19 Verificar el registro y archivo de la documentacién de auditoria generada en las
auditorias practicadas ante la unidad organica competente de la Contraloria o
archivos del OCI.

4.20 Evaluar y gestionar oportunamente las situaciones o solicitudes que se presenten
en el transcurso de la auditoria y que por su trascendencia requieran la participacion
de instancias superiores.
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4.21 Formular recomendaciones para mejorar la metodologia y el proceso de la
auditoria, cuando correspondan.

4.22 Desarrollar las labores asignadas en el marco de las directrices emitidas por la
Contraloria.

4.23 Revisar, evaluar, asesorar y brindar asistencia técnica, entre otra, realizadas por el
supervisor, deben estar debidamente documentadas y firmadas, a fin de que se
incluyan como parte de la documentacion de auditoria.

4.24 Otras funciones que le asigne el jefe a cargo de la ejecucién de la auditoria.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos:

v' Titulo profesional universitario en Ciencias Contables, Administrativas o
Econdmicas, colegiatura y habilitacién en el colegio profesional Respectivo.

v Capacitacion en temas vinculados al Control Gubernamental.

v Experiencia desempefiando funciones similares.

v Otros requisitos que establece la Directiva N.° 007-2015-CG/PROCAL, Directiva de
los Organos de Control Institucional, aprobada con Resolucién de Contraloria n.°
163-2015-CG y modificada con Resolucién de Contraloria n.® 458-2016-CG.

5.2 Complementarios (opcionales)

v Estudios de especializacion en Control Gubernamental u otro afines.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

FECHA FECHA FECHA
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UNIDAD ORGANICA: Organo de Control Institucional

CARGO CLASIFICADO: Contador |

CODIGO DEL CARGO: 45703315 N° DE CARGO N.° CAP
CLASIFICACION : SP-ES 2 11-12

1 FUNCION BASICA:
Conducir las comisiones de auditoria, durante las etapas de planificacién, ejecucion y
elaboracién de Informes, adjuntando las pruebas y evidencias relacionadas con
auditorias practicadas en la Institucion a fin de prevenir y verificar la correcta, eficiente y
transparente utilizacion de los recursos y bienes del Estado.

2 RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas:
De Dependencia: Depende directamente del Jefe del Organo de Control
Institucional, quién reporta el cumplimiento de su funcion.
De Autoridad : No aplica
De Coordinacion: Con todas las unidades organicas de la entidad.

2.2 Relaciones Externas: Con la Contraloria General de la Republica, Gobierno
Regional, Establecimientos de Salud, Hospitales.

3 ATRIBUCIONES DEL CARGO
Ejercer, con sujecién a los lineamientos y disposiciones que emita la Contraloria
General en materia de Control Gubernamental, dando cumplimiento a las funciones,
acciones y actividades de control inherentes al ambito de su competencia.

4 FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Participar en reuniones de coordinacion e integracion con el equipo de planeamiento
y proponer los ajustes al plan de auditoria inicial de ser necesario.

4.2 Participar en el proceso de acreditacion de la comision auditora, en la entidad sujeta
al servicio de control.

4.3 Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la comisién auditora, en forma
oportuna, facilitando la comprension de los objetivos, asi como de la naturaleza y el
alcance de los procedimientos de [a auditoria de cumplimiento, entre otros.

4.4 Complementar el conocimiento de la entidad y la materia a examinar, mediante la
aplicacion de procesos sistematicos e iterativos de recopilacion y analisis de
documentacién, aplicaciéon de técnicas de auditoria y la evaluaciéon del disefio y
eficacia operativa del control interno.

4.5 Proponer o realizar modificaciones a los objetivos y procedimientos de auditoria
contenidos en el plan de auditoria inicial, debidamente justificados.

4.6 Definir o revisar la selecciébn de la muestra de auditoria, con base a las
disposiciones, normas y procedimientos establecidos.

4.7 Asignar y supervisar la ejecucion de los procedimientos de auditoria descritos en el
programa, por parte del profesional experto, abogado y demas integrantes de la
comision auditora; cautelando que las evidencias obtenidas y valoradas sean
suficientes y apropiadas.

4.8 Elaborar o revisar y validar la matriz de desviaciones de cumplimiento, a fin de
verificar si estas corresponden a presuntas deficiencias de control interno o
desviaciones de cumplimiento a los dispositivos legales aplicables, disposiciones
internas y estipulaciones contractuales establecidas.

4.9 Elaborar o revisar y comunicar las desviaciones de cumplimiento de acuerdo a la
normativa vigente.

410 Elaborar o revisar la evaluacion de los comentarios de las personas
comprendidas en los hechos que han sido objeto de la desviacién de cumplimiento,
y que han sido formuladas por los integrantes de la comisién auditora y experto.

4.11 Revisar que la documentacién de auditoria sea elaborada y registrada por el
profesional de la comisién auditora y experto, en forma oportuna e integra en el
marco de las disposiciones emitidas por la Contraloria.

4.12 Registrar el cierre de la etapa de ejecucion de la auditoria en el sistema
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informatico establecido por la Contraloria.

413 Elaborar y suscribir con el supervisor el informe de la auditoria; el mismo que
de ser el caso, debe incluir el sefialamiento del tipo de la presunta responsabilidad y
el resumen ejecutivo correspondiente.

414 Realiza la evaluacién final del proceso de la auditoria de cumplimiento.

4.15 Registrar y archivar la documentacién de auditoria generada en las
auditorias practicadas ante la unidad organica competente de la Contraloria o
archivos del OCI.

4.16 Evaluar e informar oportunamente al supervisor de la comisién auditora, las
situaciones o solicitudes que se presenten en el transcurso de la auditoria y que por
su trascendencia requieran la participacion de instancias superiores.

4.17 Formular recomendaciones para mejorar la metodologia y el proceso de
auditoria, cuando correspondan.

4.18 Desarrollar las labores asignadas en el marco de las directrices emitidas por
la Contraloria.

4.19 Otras funciones que le asigne el jefe a Organo de Control Institucional asi
como el supervisor de auditoria.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos

v Titulo profesional de Contados Publico, colegiatura y habilitacion en el colegio
profesional Respectivo.
v Alguna experiencia desempefiando funciones similares.
v Capacidad para trabajar en equipo.
v' Capacidad organizativa y analitica.
v Etica y valores: solidaridad y honradez
v/ Otros requisitos que establece la Directiva N.° 007-2015-CG/PROCAL, Directiva de
los Organos de Control Institucional, aprobada con Resolucién de Contraloria n.°
163-2015-CG y modificada con Resolucién de Contraloria n.® 458-2016-CG.
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
FECHA FECHA FECHA
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UNIDAD ORGANICA  : Organo de Control Institucional

CARGO CLASIFICADO: Abogado

CODIGO DEL CARGO : 45703315 N° DE CARGO N.° CAP
CLASIFICACION : SP-EJ 1 13
1. FUNCION BASICA:

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.
Asi mismo cautelando el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado
de los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

. RELACIONES DEL CARGO:

2.1 Relaciones Internas:
De Dependencia : Jefe de OCI
De Autoridad  : No aplica
De Coordinacién: Establecimientos de Salud de la Direccién Regional de Salud
Piura.

2.2 Relaciones Externas: Ministerio de Salud, Gobierno Regional Piura,
Establecimientos de salud.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Ejercer, con sujecion a los lineamientos y disposiciones que emita la Contraloria General en
materia de Control Gubernamental, dando cumplimiento a las funciones, acciones y
actividades de control inherentes al ambito de su competencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Participar en reuniones de coordinacién e integracién con el equipo de planeamiento y
proponer los ajustes al plan de auditoria inicial de ser necesario.

4.2 Revisar y validar la matriz de desviaciones de cumplimiento, de acuerdo con las
disposiciones, normas y procedimientos establecidos.

4.3 Revisar y analizar las desviaciones de cumplimiento elaboradas por la comision
auditora, constatando que la evidencia obtenida sea suficiente y apropiada.

4.4 Revisar o validar la evaluacion de los comentarios recibidos para su evaluacion al jefe
de la comision auditora; de ser el caso, puede evaluar los comentarios de las personas
comprendidas en las presuntas desviaciones de cumplimiento, relacionadas con su
competencia profesional o que son encargadas por el jefe de la comision.

4.5 Realizar el sefalamiento del tipo de presunta responsabilidad derivada de la
evaluacion de los comentarios y de las evidencias obtenidas, que en su caso se
hubieran identificado, para su posterior evaluacién al jefe de la comision auditora.

4.6 Elaborar y suscribir las estructuras tipo del sistema CBR como consecuencia del
sefialamiento

4.7 Coordinar con la Procuraduria Publica de la Contraloria o quien haga sus veces en la
entidad, la fundamentacion juridica del sefialamiento de la presunta responsabilidad
penal.

4.8 Formular recomendaciones para mejorar la metodologia y el desarrollo de la auditoria.

4.9 Desarrollar las labores asignadas en el marco de las directrices emitidas por la
contraloria.

4.10 Otras labores asignadas por el jefe de la comision auditora y jefe del Organo de
Control Institucional.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos:
v Titulo profesional universitario de abogado, colegiatura y habilitacién en el colegio
profesional Respectivo.
Experiencia desempefiando funciones similares.
Especializacion relacionada con las funciones no menor de seis meses.
Capacidad para trabajar en equipo.
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Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: solidaridad y honradez

Otros requisitos que establece la Directiva N.° 007-2015-CG/PROCAL, Directiva de
los Organos de Control Institucional, aprobada con Resolucién de Contraloria n.°
163-2015-CG y modificada con Resolucién de Contraloria n.° 458-2016-CG.

SRS

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

FECHA FECHA FECHA
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UNIDAD ORGANICA: Organo de Control Institucional

CARGO CLASIFICADO: Técnico Administrativo Il

CODIGO DEL CARGO: 45703316 N° DE CARGO N.° CAP

CLASIFICACION: SP-AP 1 14

1. FUNCION BASICA:
Ejecutar labores secretariales en el Organo de Control Institucional a fin de apoyar la
labor de Control Gubernamental en la Direccién Regional de Salud Piura dentro de su
campo de accion.

2, RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas:
De Dependencia : Jefe de OCI
De Autoridad  : No aplica
De Coordinacién : Con unidades organicas de la DIRESA

2.2 Relaciones Externas:
Con Instituciones publicas y privadas.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO
No aplica

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Recibir, registrar, canalizar, distribuir y archivar segun corresponda la documentacion
que ingresa a la Oficina del Organo de Control Institucional a fin de contar con una
documentacién ordenada y debidamente clasificada.

4.2 Administrar la informacién clasificada y de caracter reservado a fin de contar con un
sistema ordenado de datos e informacion que aporte a la toma de decisiones.

4.3 Verificar el cumplimiento de las ordenes a ejecutar que el Jefe del Organo de Control
Institucional derive a las demas areas con la finalidad de que se cumpla en su
totalidad

4.4 Tomar dictados y redactar la documentacion requerida de acuerdo a instrucciones,
efectuando las revisiones y correcciones pertinentes.

45 Mantiene la confidencialidad de la informacion escrita y verbal contribuyendo a las
investigaciones y la labor de control.

46 Atender y efectuar llamadas telefonicas, orientando, informando, comunicando a fin
de contribuir al mejoramiento de los servicios.

4.7 Las demas funciones que le asigne la Jefatura.

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Basicos:
v Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios universitarios.
v Alguna experiencia desempefiando funciones similares.
v Capacidad para trabajar en equipo.
v Eticay valores: Solidaridad y honradez.

TJAPROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

FECHA FECHA
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Direccion Regional de Salud Piura

Resolucién Directoral
Piura, Qgg de_g&:\c del 2017

VISTO:

La propuesta del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, la cual ha sido consensuado por el personal de la oficina, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR del 24 de Julio del 2013, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud Piura;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 362-2016/GRP-CR del 01 de Setiembre del 2016, se aprueba la
modificatoria del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras
de Salud del Gobierno Regional Piura:

Que, de acuerdo a lo que establece la norma, una vez aprobados los documentos de gestion antes
mencionados, las Unidades Organicas deberan proceder a elaborar el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF);

Que, dentro del Organigrama Estructural de la Direccion Regional de Salud Piura, se encuentra como
Organo de Asesoramiento la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, por lo que se ha formulado
el Manual de Organizacién y Funciones correspondiente; el cual contiene entre otros: Objetivos y
Alcance del Manual, Base Legal, Criterios de Disefio del MOF, Estructura Orgénica y Organigrama
Estructural y Funcional, Cuadro Organico de Cargos y la Descripcién de Funciones de los Cargos, lo cual
permitira desarrollar con calidad, eficiencia y eficacia las actividades propias de esta Direccién;

Que, habiéndose revisado y consensuado el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) presentado por
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, se ha determinado que éste ha sido elaborado de
acuerdo a lo que establece la normatividad vigente.

Estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva Estratégico y con el visto bueno de la Oficina de Asesoria
Juridica; y la aprobacién de la Direccién General de la Direccién Regional de Salud Piura,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR del 24 de Julio
del 2013, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccién Regional de
@ Salud Piura y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 372-2017- GOBIERNO REGIONAL PIURA- GR del 21
" de Junio del 2017 que designa al actual Director General de la Direccién Regional de Salud Piura;

~HAL
o (_-)\(_).ln\.. 05‘)/.1\.\
oy

=
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud Piura, que consta de veintisiete (27) folios
los mismos que conforman parte de la presente Resolucidn.

rticulo 2°.- El Director de la Oficina Ejecutiva Planeamiento Estratégico, es el responsables de la
cializacién del presente manual entre todos los integrantes que conforman dicha oficina, asi como del
umplimiento de las funciones del mismo.

Articulo 3°.- Hagase de conocimiento a las Unidades Organicas de la Direccién Regional de Salud Piura
las acciones y fines pertinentes.

. -“0“‘/
‘ Registrese y Comuniquese

| GOBIERNO REGIO
DIRECCI REG]

n Zfilio Garcia Cabrerq
DIRECTOR REGIONAL
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CAPITULO | OBJETIVOS Y ALCANCES

1.1.- OBJETIVO DEL MANUAL

El Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

de la DIRESA Piura, es un documento técnico normativo de gestién, que tiene los siguientes

objetivos:

1.

Facilitar el proceso de asignacion de las actividades por cada trabajador.

2. Lograr que los trabajadores de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la
Direccion Regional de Salud Piura, conozcan su ubicacién dentro de la organizacion y
desarrollen sus funciones para dar cumplimiento a las funciones descritas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones vigente.

3.  Facilitar al desarrollo de las funciones operativas y administrativas, asi como la coordinacién y
la comunicacion entre sus integrantes, eliminando la duplicidad de esfuerzos para el
cumplimiento de las funciones asignadas a los cargos.

4.  Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones internas y
externas, y perfiles de los cargos establecidos en el CAP-P.

5. Efectuar el seguimiento, evaluacion y control de las actividades por cada trabajador.

1.2.- ALCANCE

El presente Manual de Organizacion y Funciones es de cumplimiento obligatorio por todos los

trabajadores que laboran en la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion

Regional de Salud Piura.

CAPITULO II.- BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Resolucion Ministerial N° 603-2006-SA/DM, que Aprueba Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V-02
“Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion *

Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR de fecha 24 de Julio del afio 2013 — que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura.

Ordenanza Regional N° 362-2016/GRP-CR de fecha 01 de setiembre del afio 2016 que aprueba
la modificacion de los Cuadros para Asignacién de Personal Provisional de las Unidades

Ejecutoras de Salud del Gobierno Regional Piura.
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CAPITULO lll.- CRITERIOS DEL DISENO

El presente Manual de Organizacién y Funciones (MOF), constituye un instrumento normativo y de
gestion que detalla las funciones especificas, jerarquia, relaciones de coordinacién, grados de
responsabilidad y requisitos minimos de cada uno de los cargos considerados en el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), estableciendo una linea de autoridad y responsabilidad

para cada uno de los integrantes de esta institucion.

La Direccién Regional de Salud cuenta con su MOF aprobado mediante Resolucién Directoral N°
0135-2006-DRSP-OEPE de fecha 04 de Setiembre del 2006, y dado la aprobacion del ROF de la
DIRESA Piura mediante Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR de fecha 24 de Julio del afio
2013, se hace necesario actualizar el documento de Gestién anteriormente mencionado, de acuerdo
a la normatividad vigente.

En razon de ello presentamos el “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA OFICINA
EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
PIURA”, como un instrumento de ordenamiento, cuyas disposiciones contenidas son de estricto
cumplimiento por el personal que integra dicha oficina, teniendo en cuenta su formacién,
capacitacion y nivel alcanzado.

Asimismo, dicho documento de gestion sirve de base para el estudio de los procesos y

procedimientos administrativos de esta oficina, con el claro objetivo de brindar servicios de calidad.

En su elaboracién se ha considerado los lineamientos técnicos - metodoldgicos que establece la

normatividad vigente y la participacion directa de los responsables en el area.

La estructura orgénica y funcional presentada, se ha disefiado teniendo en cuenta la especialidad de
las funciones y agrupandose por afinidad de las mismas.



CAPITULO IV.- ESTRUCTURA ORGANICA y ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL y
FUNCIONAL

4.1 Estructura Organica y Funcional

Organo de Direccién:
e Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

Organos de Linea:
e Unidad Funcional de Organizacién.
¢ Unidad Funcional de Planes y Presupuesto.
¢ Unidad Funcional de Inversiones.

4.2 Organigrama Funcional
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CAPITULO V.- CUADRO ORGANICO DE CARGOS

Iv. DENOMINACION DEL ORGANO:
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
SITUACION
Ne DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL o P | CONFIANZA
Direccién:
15 DIRECTOR EJECUTIVO 45704413 SP-DS 1 1 ¥
16 SUPERVISOR/A ADMINISTRATIVA 45704413 SP-DS 1 1
23 ASISTENTE EJECUTIVO | 45704416 SP-AP 1 1
Unidad Funcional de Organizacién
18 COORDINADOR /A | 45704414 SP-EJ 1 1
Unidad Funcional de Planes y
Presupuesto
19 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO I 45704415 SP- ES i 1
20 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO I 45704415 SP- ES 1 1
Unidad Funcional de Inversiones
17 COORDINADOR /Al 45704414 SP-EJ 1 1
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA
21 HOSPITALARIA 45704415 SP- ES 1 1
22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 45704416 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 7 2 0
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CAPITULO VI: DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS
FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es el 6rgano de asesoria que depende de la Direccién Regional y tiene asignada las siguientes
funciones:

a) Dirigir los sistemas y procesos de planeamiento, organizacion, inversién en salud y
presupuesto, que conduce y supervisa en su jurisdiccion, en coordinacién con las unidades
organicas de la Direccién Regional de Salud Piura y sus érganos desconcentrados, en el
marco de la normatividad vigente.

b) Conducir concertadamente el planeamiento estratégico sectorial y el planeamiento operativo
institucional, de acuerdo al marco metodologico nacional y regional.

c) Evaluar e informar peribdicamente el cumplimiento de objetivos y metas de los planes
estratégicos y operativos.

d) Formular concertadamente y aprobar las politicas generales, especificas, prioridades y
estrategias regionales (de corto mediano y largo plazo) en salud en el marco de la
normatividad vigente.

€) Asistir técnicamente al Gobierno Regional en la identificacion de necesidades Yy mecanismos
de cooperacion internacional.

f)  Realizar el planeamiento presupuestal de la DIRESA y supervisar en el de las Direcciones
Sub regionales de Salud y hospitales regionales, para el cumplimiento de objetivos y metas
programadas en el &mbito de la Direccidn Regional de Salud Piura, y evaluar sus resultados.

g) Gestionar y asignar recursos financieros en DIRESA y a los hospitales, Direcciones Sub
Regionales de salud y microrredes de salud, para el cumplimiento de los objetivos y metas
programadas y evaluar los resultados esperados.

h) Gestionar, programar, obtener y administrar los recursos econémicos en la entidad.

i) Proponer los modelos de organizacion y gestion, y conducir la implementacion de los
sistemas y procesos organizacionales asi como el mejoramiento continuo de la DIRESA y sus
6rganos desconcentrados.

)  Formular, aprobar y evaluar los documentos de organizacién y los documentos normativos de
gestion (andlisis de procesos y sistemas de gestién) de su ambito de accién segun
orientaciones y/o normatividad vigente respectiva.

k)  Cumplir, difundir y adecuar cuando corresponda las normas técnicas de organizacién para el
ambito de la DIRESA Piura.

) Proponer y adecuar politicas, parametros, normas técnicas e instrumentos para inversion en
salud; difundir, aplicar y supervisar su uso.

m) Elaborar y gestionar la aplicacién del Programa Multianual de Inversiones y aprobar el
Programa Anual de Inversiones en Salud, en el ambito regional.

n) Formular proyectos de inversion publica en salud, de acuerdo a los lineamientos y normas
nacionales del SNIP en funcién a prioridades regionales contenidas en las politicas Yy planes,
y gestionar la viabilidad ante la Oficina de Programacién de Inversiones correspondiente.

0) Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de inversion publica en salud en el marco de las
politicas, normas y planes establecidos.

p) Establecer y aplicar procedimientos de gestion de recursos econdémicos para su ambito de
responsabilidad, en coordinacion con la legislacion nacional.

q) Gestionar en coordinacién con el Gobierno Regional y Gobiernos Locales el financiamiento de

proyectos de inversion de salud.

Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de organizacién, planeamiento y financiamiento

en salud.

Establecer normas y procesos para la suscripcion de acuerdos o convenios con entidades e

instituciones publicas o privadas, que tengan como finalidad contribuir a la mejora del estado

Y de salud.

%j & Prestar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la DIRESA en el &mbito de su

LkpensS competencia.




Establecer en la unidad organica el control previo y concurrente.

Formular, modificar, actualizar, aprobar y gestionar la inclusién del proyecto de cartera de
inversiones en salud (CIS) en el PMI Regional.

Formular y Evaluar proyectos de inversion publica en salud, de acuerdo a los lineamientos y
normas nacionales del INVIERTE.PE y en funcién a prioridades regionales contenidas en la
Programacion Multianual de Inversiones de la Regién Piura en materia de salud

Proponer y adecuar politicas, parametros, normas técnicas, lineamientos, metodologias e
instrumentos para inversion en salud; difundir, aplicar y supervisar su uso.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de inversion publica en salud en el marco de las
politicas, normas y planes establecidos y Directivas de INVIERTE.PE, DIRESA y MINSA
Gestionar en coordinacion con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobiernos Locales
el financiamiento de proyectos de inversion en salud.

Prestar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la DIRESA en el ambito de su
competencia (gestion de la formulacién y evaluacién de inversiones, gestion de inversiones a
nivel de estudios definitivos y supervision de ejecucion y gestion del funcionamiento de las
inversiones)



UNIDAD ORGANICA : OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR EJECUTIVO N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO: 45704413 CLASIFICACION: SP-DS 01 015
1. FUNCION BASICA:

Es responsable de dirigir los sistemas y procesos de organizacién, planeamiento, presupuesto
e inversién en salud, en coordinacion con las unidades organicas de la Direccion Regional de
Salud Piura y sus o6rganos desconcentrados, en el marco de las politicas, objetivos y
estrategias nacionales y regionales vigentes.

Puede reemplazar al Director Regional de Salud en caso de ausencia

RELACIONES DEL CARGO:

21 Relaciones Internas:

De Dependencia:

Organicamente depende del Director Regional de Salud.
De Coordinacion:

Con Unidades Organicas.

2.2 Relaciones Externas:

Publico usuario.

Instituciones publicas y privadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representar al Director Regional de Salud, en reuniones Técnicas de Trabajo por delegacion directa de
la Direccién, en temas de su competencia

Asignar las funciones del personal que estan directamente a su cargo.

De asesoramiento.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS.

41 Asesorar a la Direccién General, Unidades Organicas y Organos Desconcentrados que
conforman la Direccién Regional de Salud Piura en aspectos de Planeamiento

4.2 Participar activamente en las formulaciones de los Documentos de Gestion de la Direccion
Regional de Salud Piura y en las que convoquen otras instituciones relacionadas con el sector.

4.3 Participar en la evaluacién de los documentos de gestiéon de la DIRESA Piura, y en las que
convoquen otras instituciones relacionadas con el sector.

4.4 Controlar y velar por el cumplimiento de los Objetivos y Funciones Generales de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

4.5 Planificar, dirigir, organizar, coordinar, controlar y evaluar las actividades de la Direccion a su
cargo e impartir las directivas y disposiciones pertinentes.

4.6 Conducir el proceso de planeamiento, programacion y formulaciéon presupuestal, sustentando
ante la Direccion General, el Gobierno Regional y Ministerio de Economia y Finanzas

4.7 Participar en la formulacién de los Planes de Desarrollo, convocados por el Gobierno Regional.

4.8 Proponer a la Direccion General el Plan Operativo Institucional, coordinado con las diferentes
unidades orgénicas.

4.9 Opinar sobre proyectos, estudios y documentos técnicos que tengan relacion con actividades de
su ambito de competencia.

410 Planificar, Coordinar y dirigir con los responsables de los Equipos de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, las actividades que deben de desarrollar, teniendo en cuenta las
prioridades y requerimientos que solicitaren a través de la Direccion General.

4.11 Efectuar coordinaciones a nivel institucional a fin de garantizar la ejecucion de las actividades a
su cargo que la requieran.

4.12 Evaluar y supervisar las actividades que desarrolla el personal de la Oficina a su cargo y resolver
bajo su responsabilidad los problemas inherentes a la misma.

4.13 Integrar diferentes comisiones, de acuerdo a las funciones y los requerimientos de la Direccion
General.

4.14 Atender a las delegaciones de Nivel Nacional, Regional o Local, proporcionandoles informacion
y/o formulando documentos técnicos correspondientes a los sistemas de Organizacion,
Presupuesto, Planes y Cooperacién Externa e Inversiones.




4.15 Elaborar documentos Técnicos, informes y otros que solicite el Director General u otra Instancia

Administrativa superior.

4.16 Elaborar, visar y firmar oficios, memorandos, resoluciones, directivas Yy convenios de caracter
técnico, inherente al cargo, para ser aprobada y/o suscritas por la Direccién General de Salud.

4.17 Brindar asistencia técnica a |a Direccién General y otras Direcciones cuando se le solicite en
aspectos concernientes a los sistemas de su responsabilidad.

4.18 Supervisar a establecimientos de Salud, Micro Redes y Direcciones Sub Regionales en cuanto al
cumplimiento de las normas del sistema de Planificacién y de los otros sistemas administrativos,
asi como participar en las supervisiones integrales.

4.19 Revisar y visar los documentos de Gestion (CAP, ROF, MOF, Proyectos, TUPA, Manual de
Procedimientos, Planes, etc) que elabore o revise el personal de la OEPE.

4.20 Revisar y visar la evaluacion del proceso de inversién publica en salud en el marco de las
politicas, normas y planes establecidos y Directivas de INVIERTE.PE, DIRESA y MINSA

4.21 Gestionar en coordinacién con el MINSA, Gobierno Regional y Gobiernos Locales el
financiamiento de proyectos de inversion en salud.

4.22  Proponer normas y acciones que conllevan al ordenamiento Institucional.

4.23 Participar en reuniones de trabajo convocados por el Ministerio de Salud, Gobierno Regional,
Consejo Nacional de Descentralizacién (CND) y otras Instituciones.

4.24 Formar parte de Equipos o Comités Operativos especiales de trabajo, de acuerdo a su
competencia.

4.25 Informar a la Direccién General sobre la marcha Técnica Administrativa de la Oficina.

4.26 Implementar en la OEPE y en el ambito de su competencia acciones de control previo,
simultaneo y posterior.

4.27 Facilitar al responsable de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los documentos
técnicos, informes y otros que soliciten los usuarios internos y externos en el marco de la ley.

4.28 Otras funciones que se le asigne.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Econémicas, Administrativas o Ciencias de la
Salud.

Estudios de Maestria relacionado con el cargo.
Amplia experiencia en el desempenio profesional en el sector publico o privado, o ejerciendo

cargos directivos de primer nivel en entidades publicas o privadas de preferencia en el
Sector Salud.

Liderazgo.

Capacidad organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

5.2 Complementarios (opcionales)

De preferencia estudios de especializacién
Estudios de Doctorado relacionado con la especialidad.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA:

FECHA: FECHA:
\J\J—\J
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CARGO CLASIFICADO: SUPERVISOR/A ADMINISTRATIVA N° DE CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO: 45704413 CLASIFICACION: SP-DS = 016
1. FUNCION BASICA:
Disefiar, evaluar, supervisar y coordinar las acciones y actividades técnicas de las
unidades funcionales de la Oficina de OEPE, asi como proponer mejoras o redisefio de los
documentos normativos de gestién de la DIRESA y sus Unidades Organicas
Reemplazar al Director de OEPE en caso de ausencia

2. RELACIONES DEL CARGO:
21 Relaciones Internas:
De Dependencia:
Orgénicamente depende del Director Ejecutivo de la OEPE.
De Coordinacion:

Con los servidores y funcionarios de Ia DIRESA y sus dependencias
2.2 Relaciones Externas:

e Publico usuario.
* Instituciones publicas y privadas.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representar al Director de OEPE, en reuniones Técnicas de Trabajo, en temas de su competencia
De asesoramiento.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS.

4.1 Asesorar a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégicos y Unidades Organicas que
conforman la Direcci6n Regional de Salud Piura en aspectos del Sistema de Planificacion.

4.2 Participar en la elaboracion de los documentos de gestién como son: Plan Estratégico, Plan
Operativo Institucional, Inventario de Procedimientos, MAPRO, TUPA, Informe de Gestion u
otros documentos del sistema general de planeamiento.

4.3 Participar en la programacion de actividades de las Unidades funcionales de OEPE.

4.4 Brindar asesoramiento a los responsables de las Unidades Funcionales que integran la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico sobre las actividades que deben de desarrollar
teniendo en cuenta las prioridades establecidas y la importancia de los mismos.

4.5 Integrar diferentes comisiones, de acuerdo a las funciones y por encargo de la Direccion
General.

4.6 Atender a la delegacién de Nivel Nacional, Regional o Local, cuando se le solicite para
elaborar documentos técnicos correspondientes al Sistema General de Planeamiento.

4.7 Visar y firmar por encargo o delegacion del director de OEPE cuando corresponda la
documentacion que se produce en la Oficina.

48 Elaborar documentos Técnicos, informes y otros que solicite el Director de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico u otra Instancia Administrativa superior.

49 Representar a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, en reuniones Técnicas de
Trabajo por delegacién directa de éste.

4.10  Proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e instrumentos metodoldgicos en el
campo de su competencia

4.11  Asesorar a las diferentes Direcciones cuando se le solicite, en aspectos concernientes a los
sistemas de su competencia.

4.12  Coordinar la asistencia técnica para la implementacién de la normatividad de los sistemas de
planeamiento estratégico

4.13  Revisar y visar los documentos de Gestidn (ROF, CAP, MOF, Proyectos, TUPA, Manual de
Procedimientos, Planes, etc.) que elabore o revise el personal de la OEPE.

4.14  Representar a la OEPE cuando se le asigne, en reuniones de trabajo, cuando se le
convocados por el Ministerio de Salud, Gobierno Regional, Consejo Nacional de
Descentralizacién (CND) y otras Instituciones.




415 Formar parte de Equipos o Comités Operativos especiales de trabajo, de acuerdo a su
4.16  Implementar en la OEPE y en el 4mbito de su competencia acciones de control previo,
4.17  Facilitar al responsable de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, los documentos

4.18  Otras funciones que se le asigne el Director Ejecutivo de la OEPE.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1Basicos

5.2 Complementarios (opcionales)
[ ]

¢ Estudios de Maestria que incluya cursos relacionado con la especialidad.

competencia.
simultaneo y posterior.

técnicos, informes y otros que soliciten los usuarios internos y externos en el marco de la ley.

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Econémicas o de Administracion.
Estudios de Maestria relacionado con las funciones.
Estudios de especializacion o capacitacion, relacionadas a las funciones del cargo.

Experiencia en el desempefio de cargos de supervisién o conduccién de equipos de
trabajo.

Manejo de Herramientas informaticas.
Liderazgo.

Capacidad Organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Estudios de Postgrado relacionados con la especialidad.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA:

FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE EJECUTIVO | N° DE CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO: 45704416  CLASIFICACION: SP-AP 01 023

1 FUNCION BASICA:
Brindar apoyo secretarial y administrativo a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

2 RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas:
De Dependencia:
Orgéanicamente depende del Director Ejecutivo de la OEPE.
De Coordinacién:
Con Unidades Organicas.
2.2 Relaciones Externas:
e Publico usuario.
e Instituciones publicas y privadas.

3 ATRIBUCIONES DEL CARGO: No aplica

4 FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Prestar apoyo secretarial y administrativo

4.2 Organizar las actividades de apoyo administrativo y secretarial

4.3 Registrar y distribuir en forma diaria la documentacién que ingresa y se genera en la Oficina.

4.4  Archivar ordenadamente y custodiar la documentacion de la oficina.

4.5 Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializado, tanto a la jefatura
como a las diferentes unidades funcionales.

46 Redactar y preparar la correspondencia para remitirla a las Unidades Organicas Internas o Externas
del Sector.

47 Efectuar el seguimiento a los documentos urgentes y de rutina por el sistema, garantizando que
sean emitidos en forma oportuna a su destinatario, informando sobre cualquier contratiempo al
respecto.

4.8 Elaborar Cuadro de Necesidades, asi como los requerimientos de materiales de la OEPE, tramitar el
pedido correspondiente y distribuirlo al personal.

4.9 Recepcionar las llamadas telefénicas y comunicar a los interesados.

410 Orientar al personal de Salud o de otras instituciones en aspectos técnicos de los Sistemas de
Organizacion, Planes, Inversiones, Presupuesto y Cooperacion Técnica, entre otros.

411 Recepcionar a comisiones, delegaciones, publico en general y trabajadores, que requieran realizar
alguna accion relacionada con la competencia de la Oficina.

4.12 Informar sobre los documentos que se procesan en la Oficina.

4.13 Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al Archivo General.

414 Automatizar la documentacion por medios informaticos.

415 Integrar equipos o comisiones de trabajo de acuerdo a las funciones del cargo.

4.16 Otras funciones que le asigne el Jefe.

5 REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos
o Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva.
e Experiencia desempefando funciones similares.
e Capacidad para trabajar en equipo.
« Etica y valores: Solidaridad y honradez.

5.2 Complementarios (opcionales)
e Estudios técnicos en Computacion.
o Deseable capacitacion técnica.

¢y APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: FECHA: FECHA:
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Unidad Funcional de Organizacion:

Son funciones de la Unidad Funcional de Organizacion:

a)

b)

Proponer los modelos de organizacién y gestion, y conducir la implementaciéon de los
sistemas y procesos organizacionales asi como el mejoramiento continuo de la DIRESA y sus
6rganos desconcentrados.

Formular, aprobar y evaluar los documentos de organizacion y los documentos normativos de
gestion (analisis de procesos y sistemas de gestion) de su ambito de accién segun
orientaciones y/o normatividad vigente respectiva.

Cumplir, difundir y adecuar cuando corresponda las normas técnicas de organizacion para el
ambito de la DIRESA Piura.

Establecer normas y procesos para la suscripcion de acuerdos o convenios con entidades e
instituciones publicas o privadas, que tengan como finalidad contribuir a la mejora del estado
de salud.

Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de organizacion

Prestar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la DIRESA en el ambito de su
competencia.

Establecer en la unidad organica el control previo y concurrente.

14



UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CARGO CLASIFICADO: COORDINADOR /A | N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO: 45704414  CLASIFICACION: SP-EJ 01 018
1. FUNCION BASICA:

Coordinar y ejecutar funciones o actividades técnicas normativas o administrativas de un sistema
funcional o administrativo, que requieren de una actuaciéon administrativa objetiva e imparcial.

RELACIONES DEL CARGO:

2.1 Relaciones Internas:

De Dependencia:

Organicamente depende del Director Ejecutivo de la OEPE.
De Coordinacién:

Con Unidades Organicas.

2.2 Relaciones Externas:
e Publico usuario.
¢ |Instituciones publicas y privadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representa en reuniones técnicas de su competencia al Director de la Oficina de Planeamiento.
Emite informes y opiniones técnicas del area de su competencia.

Convoca a reuniones de trabajo

Supervisa al personal de las Sub regiones que realiza funciones en materia de organizacion

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Lograr los objetivos funcionales del sistema y proceso de Organizacion, en coordinacion con las
unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Piura y sus érganos desconcentrados en el
marco de la normatividad vigente.

4.2 Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades propias de la Unidad
Funciona.

4.3 Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos humanos, de la DIRESA
Piura y sus Organos Desconcentrados.

4.4 Asesorar a la Jefatura de la Oficina, otras Unidades Organicas en la adecuacion de la Politica de
Salud en su campo aportando alternativas para la toma de decisiones.

4.5 Absolver en forma integral las consultas que realicen las dependencias de la DIRESA Piura, sobre el
Sistema de Organizacion, emitiendo los informes técnicos correspondientes.

4.6 Coordinar, elaborar, difundir y velar por la aplicaciéon de los documentos Normativos de Gesti6n
Institucional (CAP, ROF, MOF, Inventario de Procedimientos, MAPRO, TUPA,) de la DIRESA Piura, y
sus Organos Desconcentrados.

4.7 Brindar asistencia Técnica en el proceso de formulacién de los documentos Normativos de Gestion
Institucional a las Unidades Organicas, administrativas, Técnicas, Organos Desconcentrados de la
DIRESA Piura.

4.8 Formular y evaluar el Plan de Desarrollo Institucional de la DIRESA Piura, asi como participar en la
consolidacion del mismo con los otros sectores sociales del Gobierno Regional.

4.9 Integrar Equipos o Comités Operativos, de acuerdo a las funciones del cargo.

410

4.11 Recolectar y procesar informacién de recursos, funciones, actividades, procedimientos y proponer
medidas para su mejoramiento y actualizacion.

412 Propiciar cambios en los métodos y procedimientos de trabajo y acorde con la normatividad vigente.

4.13 Elaborar informes de Gestion de la DIRESA Piura, cada vez que se solicite, de acuerdo a la
normatividad vigente.

414 Participar en Reuniones de Trabajo y otros sobre asuntos especializados del Sistema de
Organizacion.

415 Elaborar Resoluciones de caracter Técnico Administrativo, inherentes al cargo, para ser aprobados
y/o suscritas por la Direccién General.
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4.16 Revisar convenios institucionales de acuerdo a las facultades otorgadas por el pliego GRP y emitir
opiniones al respecto.

4.17 Elaborar y/o proponer y asesorar en la formulaciéon de directivas que conlleven al ordenamiento
institucional

4.18 Elaborar, implementar en la Unidad Funcional a su cargo y en el &mbito de su competencia acciones
de control previo, simultaneo y posterior.

4.19 Otras funciones que le asigne el Director de OEPE.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos
e Titulo Profesional Universitario en Ciencias Econdémicas, Administracion o relacionado con
las actividades del 6rgano o unidad organica.

e Amplia experiencia desempefnando funciones de naturaleza técnico normativa o propias de un
sistema administrativo.

Capacidad organizativa.

Habilidad para interrelacionarse y trabajo en equipo.

Liderazgo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

5.2 Complementarios (opcionales)

e Estudios de Postgrado relacionados con la especialidad.
» Estudios de Maestria que incluya cursos relacionado con la especialidad.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: FECHA: FECHA:
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Unidad Funcional de Planes y Presupuesto:

Son funciones de la Unidad Funcional de Planes y Presupuesto:

e)

Conducir concertadamente el planeamiento estratégico sectorial y el planeamiento operativo
institucional, de acuerdo al marco metodolégico nacional y regional.

Evaluar e informar periédicamente el cumplimiento de objetivos y metas de los planes
estratégicos y operativos.

Formular concertadamente y aprobar las politicas generales, especificas, prioridades Yy
estrategias regionales (de corto mediano y largo plazo) en salud en el marco de la normatividad
vigente.

Asistir técnicamente al Gobierno Regional en la identificacion de necesidades y mecanismos de
cooperacion internacional.

Realizar el planeamiento presupuestal de la DIRESA 'y supervisar en el de las Direcciones Sub
regionales de Salud y hospitales regionales, para el cumplimiento de objetivos y metas
programadas en el ambito de la Direccion Regional de Salud Piura, y evaluar sus resultados.
Gestionar y asignar recursos financieros en DIRESA y a los hospitales, Direcciones Sub
Regionales de salud y microrredes de salud, para el cumplimiento de los objetivos y metas
programadas y evaluar los resultados esperados.

Gestionar, programar, obtener y administrar los recursos econdmicos en la entidad.

Establecer y aplicar procedimientos de gestion de recursos econémicos para su ambito de
responsabilidad, en coordinacion con la legislacion nacional.

Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de planeamiento y financiamiento en salud.
Prestar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la DIRESA en el ambito de su
competencia.

Establecer en la unidad organica el control previo y concurrente
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO i N° DE CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO: 45704415 CLASIFICACION: SP-ES 01 019

1 FUNCION BASICA:

Elaborar y evaluar normas y metodologias para el proceso de planeamiento estratégico regional
sectorial y operativo de la entidad, asi como participar en su desarrollo.

2 RELACIONES DEL CARGO:

2.1 Relaciones Internas:

De Dependencia:

Organicamente depende del Director Ejecutivo de la OEPE.
De Coordinacidn:

Con Unidades Organicas.

2.2 Relaciones Externas:
e Publico usuario.
* Instituciones publicas y privadas.

3 ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representa en reuniones técnicas de su competencia al Director de la Oficina de Planeamiento.
Emite informes y opiniones técnicas del area de su competencia.
Convoca a reuniones de trabajo

Supervisa al personal de las Sub regiones que realiza funciones en materia de planeamiento

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Lograr los objetivos funcionales del sistema de planeamiento, en su jurisdiccién, en coordinacién con
las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Piura y sus Organos desconcentrados en
el marco de la normatividad vigente.

4.2 Lograr los objetivos funcionales del sistema de cooperacién técnica, en su jurisdiccion, en
coordinacion con el Gobierno Regional y Ministerio de Salud, en el marco de la normatividad vigente.

4.3 Programar, dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades propias de la Unidad Funcional

4.4 Proponer a la Jefatura de la Oficina, la adecuacion de la politica de Salud en su campo aportando
alternativas para la toma de decisiones.

4.5 Participar activamente, en la formulacién de los Planes Estratégicos Multianuales y Plan de
Desarrollo Concertado Departamental, conducidos por el Gobierno Regional, haciendo de
conocimiento al Ministerio de Salud.

4.6 Formular el Plan Operativo Institucional de la DIRESA Piura, en coordinacién con las Unidades
Organicas, e ingresarlo al aplicativo informatico de acuerdo a las directivas recibidas.

4.7 Disefar indicadores de gestion para el seguimiento, evaluacion del avance en la gestién en la
consecucion de los objetivos y metas

4.8 Participar en la elaboracion de acuerdos de gestion y en el seguimiento del cumplimiento de los
mismos.

4.9 Orientar y asesorar a las Direcciones Sub Regionales de Salud y Hospitales, en la formulacién y
evaluacion de sus Planes Operativos Institucionales.

4.10 Proporcionar elementos Técnicos para la formulacién y evaluacién del Proceso Presupuestario.

4.11 Participar en las Evaluaciones de las Estrategias Sanitarias de salud, Ciclos de Vida y Programas
Presupuestales.

4.12 Hacer seguimiento trimestral, evaluar semestralmente el avance de la Ejecucién del Plan Operativo
Institucional de la DIRESA Piura, y realizar los ajustes propuestos.

4.13 Participar en la Formulacién y Evaluacién de Planes Intersectoriales de Desarrollo.

4.14 Elaborar, monitorear y evaluar los Planes de Contingencia y Planes Operativos de las Campanas y/o
Jornadas que se ejecuten.
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415

4.16
417

4.18
419

4.20

4.21
4.22
4.23
4.24

4.25

4.26
4.27

Elaborar formatos e informes para la aceptacion de expertos y/o voluntarios, de acuerdo a las
normas emitidas por la Oficina General de Cooperacién Internacional (OGCI) del Ministerio de
Salud.

Elaborar informes, solicitudes e informes de Cooperacién Técnica Internacional.

Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de las donaciones del exterior y supervisar su
destino y uso informando para ello al Gobierno Regional y a la Oficina General de Cooperacion
Internacional del Ministerio de Salud, en concordancia con el Sistema Nacional de Cooperacién
Teécnica Internacional.

Elaborar Directivas para la busqueda, recepcion, asignacion y seguimiento de donaciones.

Analizar, en coordinacién con las Unidades Organicas involucradas, Convenios de Cooperacion
Técnica con los Organismos No Gubernamentales e Instituciones Pdblicas y Privadas afines a
Salud.

Proponer reuniones técnicas con las Unidades Organicas, Direcciones Sub Regionales , Micro
Redes y Establecimientos de Salud, para determinar las necesidades y ajustes a los convenios de
Cooperacién Técnica y/o financiera en los cuales estan involucrados.

Participar en la evaluacion de los Convenios de Cooperacién Técnica.

Integrar Equipos o Comités Operativos, de acuerdo a las funciones del cargo.

Elaborar informes de Gestion de la OEPE, cuando se le solicite.

Participar en reuniones de trabajo y comisiones relacionadas al planeamiento estratégico y operativo
sectorial e inter institucional a nivel regional.

Elaborar Resoluciones de caracter Técnicos Administrativo, inherentes al cargo, para ser aprobadas
y/o suscritas por la Direccion General.

Implementar en el ambito de su competencia acciones de control previo, simultaneo y posterior.
Otras funciones que le asigne el Director de la Oficina.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos

Titulo Profesional Universitario en Ciencias Econdmicas, Administracién o relacionado
con las actividades del érgano o unidad orgénica

Estudios de Maestria que incluya cursos relacionado con la especialidad.

Especializacion relacionada a las funciones no menor a un afo.

Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad para liderar y /o trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Personalidad analitica.

5.2 Complementarios (opcionales)

Estudios de Postgrado relacionados con la especialidad.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA:

FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

< ZSRONALGY

]

)

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO I N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO: 45704415  CLASIFICACION: SP-ES 01 020
1 FUNCION BASICA:

Elaborar, proponer y evaluar normas, metodologias e instrumentos del sistema de presupuesto, asi como
desarrollar actividades de programacion, formulacion y evaluacion presupuestal, en la entidad a cargo del
pliego presupuestal.

RELACIONES DEL CARGO:

2.1 Relaciones Internas:
De Dependencia:
Orgéanicamente depende del Director Ejecutivo de la OEPE.
De Coordinacién:
Con Unidades Organicas.

2.2 Relaciones Externas:
¢ Publico usuario.
e Instituciones publicas y privadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

Representa en reuniones técnicas de su competencia al Director de la Oficina de Planeamiento.
Emite informes y opiniones técnicas del area de su competencia.
Convoca a reuniones de trabajo

Supervisa al personal de las Direcciones Sub regionales, que realiza funciones en materia de
planeamiento

FUNCIONES ESPECIFICAS

41 Programar, dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades propias del Equipo de Presupuesto.

4.2 Asesora a la Jefatura de la Oficina en aspectos presupuestarios para la adecuacion de la politica de
Salud, aportando alternativas para la toma de decisiones.

43 Preparar informes Técnicos sobre evaluacion, presupuestal y financiamiento del sector salud.

44 Orientar y asesorar a las Unidades Organicas y Unidades Ejecutoras del sector salud en la
formulacion y evaluacion de sus Presupuestos, por fuente de Financiamiento.

45 Orientar, Coordinar y conducir el Proceso Presupuestario, de acuerdo a las normas que establezcan
el MEF, MINSA y el Gobierno Regional.

46 Formular la Estructura Funcional Presupuestal para el ano fiscal de formulacion presupuestal, de
acuerdo a la Estructura aprobada por el MEF.

47 Formular el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), en coordinacién con las diferentes Unidades
Organicas y Unidades funcionales de OEPE.

48 Proponer la priorizacién y redistribucion del gasto a nivel regional, de acuerdo a prioridades
regionales del sector salud.

49 Certificar el gasto de acuerdo a las especificas de gasto aprobadas en el PIA y en el PIM, en
coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Administracion.

410 Elaborar informes sobre modificaciones y/o ampliaciones presupuestales

4.11 Conciliar Presupuestal y Financieramente de forma Trimestral y Anual con el Cierre Presupuestal en
coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Administracion y el pliego del Gobierno Regional, acorde a
las Normas emitidas para tal efecto por el MEF.

412 Elaborar la evaluacion Presupuestaria sobre la base de las Normas Técnicas emitidas por el MEF y
Directivas del Gobierno Regional.

413 Coordinar y formular en coordinacion con el Pliego la Programacién trimestral de Gastos y
ampliaciones mensuales de calendario de compromiso.

4.14 Integrar Equipos o Comités Operativos, de acuerdo a las funciones del cargo.

415 Elaborar informes de seguimiento mensual a la ejecucion del gasto, si como informes de gestion,
cada vez que se solicite.
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4.16 Participar en reuniones de Trabajo y comisiones relacionadas con asuntos de su competencia.

4.17 Supervisar las actividades del sistema presupuestario a nivel regional de las Unidades ejecutoras del
sector salud

4.18 Elaborar resoluciones de caracter técnico administrativo, inherente al cargo, para ser aprobadas o
suscritas por el Director General.

4.19 Implementar en la OEPE y en el &mbito de su competencia acciones de control previo, simultaneo y
posterior.

4.20 Otras funciones que le asigne el Director de la OEPE.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos
e Titulo Profesional Universitario en Ciencias Econdmicas, Administrativas, Contables u
otros afines.
Especializacion relacionada con las funciones no menor a seis meses.
Estudios de Maestria que incluya cursos relacionado con la especialidad.
Experiencia desempefando funciones similares.
Capacidad para liderar y/o trabajar en equipo.
Capacidad organizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

5.2 Complementarios (opcionales)

e Estudios de Postgrado relacionados con la especialidad.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

FECHA: FECHA: FECHA:
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Unidad Funcional de Inversiones:

Son funciones de la Unidad Funcional de Inversiones:

Proponer y adecuar politicas, parametros, normas técnicas e instrumentos para inversion en
salud; difundir, aplicar y supervisar su uso.

Elaborar y gestionar la aplicacion del Programa Multianual de Inversiones y aprobar el
Programa Anual de Inversiones en Salud, en el &mbito regional.

Formular proyectos de inversion publica en salud, de acuerdo a los lineamientos y normas
nacionales del SNIP en funcién a prioridades regionales contenidas en las politicas y planes,
y gestionar la viabilidad ante la Oficina de Programacion de Inversiones correspondiente.
Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de inversion publica en salud en el marco de las
politicas, normas y planes establecidos.

Gestionar en coordinacion con el Gobierno Regional y Gobiernos Locales el financiamiento de
proyectos de inversion de salud.

Prestar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la DIRESA en el ambito de su
competencia.

Establecer en la unidad organica el control previo y concurrente.

Formular, modificar, actualizar, aprobar y gestionar la inclusién del proyecto de cartera de
inversiones en salud (CIS) en el PMI Regional.

Formular y Evaluar proyectos de inversion publica en salud, de acuerdo a los lineamientos y
normas nacionales del INVIERTE.PE y en funcién a prioridades regionales contenidas en la
Programacion Multianual de Inversiones de la Region Piura en materia de salud

Proponer y adecuar politicas, parametros, normas técnicas, lineamientos, metodologias e
instrumentos para inversién en salud; difundir, aplicar y supervisar su uso.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de inversién publica en salud en el marco de las
politicas, normas y planes establecidos y Directivas de INVIERTE.PE, DIRESA y MINSA
Gestionar en coordinacion con el Gobierno Nacional, Gobierno Regional y Gobiernos Locales
el financiamiento de proyectos de inversion en salud.

Prestar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la DIRESA en el ambito de su
competencia (gestion de la formulacién y evaluacién de inversiones, gestion de inversiones a
nivel de estudios definitivos y supervision de ejecucion y gestion del funcionamiento de las
inversiones)
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CARGO CLASIFICADO: COORDINADOR /A II N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO: 45704414  CLASIFICACION: SP-EJ 01 017
1. FUNCION BASICA:

Coordinar y ejecutar funciones o actividades técnicas normativas o administrativas de un
sistema funcional o administrativo, que requieren de una actuaciéon administrativa objetiva e
imparcial.

RELACIONES DEL CARGO:

2.1 Relaciones Internas:

De Dependencia:

Orgéanicamente depende del Director Ejecutivo de la OEPE.

De Coordinacion:

Con Unidades Organicas de DIRESA y Direcciones Sub Regionales..

2.2 Relaciones Externas:
e Publico usuario.
¢ |Instituciones publicas y privadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO

¢ Representa en reuniones técnicas de su competencia al Director de la Oficina de Planeamiento.
e Emite informes y opiniones técnicas del area de su competencia.

e Convoca a reuniones de trabajo

¢ Supervisa al personal de las Sub regiones que realiza funciones en materia de inversiones

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Coordinar las actividades técnico-administrativas de la Unidad Funcional de Inversiones en Salud,
proponiendo cambios en métodos y procedimientos acorde con la normatividad vigente.

4.2 Difundir y asistir técnicamente en el desarrollo, implementacion y evaluacién de las, normas, técnicas y
herramientas de inversiones en salud en el &mbito de competencia

4.3 Formular la “propuesta de cartera de inversiones en salud” (Propuesta CIS), en coordinacién con las
unidades y o6rganos desconcentrados de DIRESA y de gobiernos locales, validarla, actualizarla y
gestionar su incorporacién en el PMI Regional.

4.4 Supervisar el proceso de formulacién y evaluacion de las inversiones consideradas en el PMI Regional
aprobado, en el marco de las politicas, normas y planes establecidos y Directivas de INVIERTE.PE,
DIRESA y MINSA.

4.5 Proponer, sustentar y evaluar el Programa Multianual de Inversiones aprobado, en materia de salud.

4.6 Formular y Evaluar estudios de pre inversion, fichas técnicas, e informes técnico- financieros para
inversiones que no constituyen un PIP, y que se encuentren programados en el PMI Regional y de
acuerdo a los lineamientos y normas nacionales del INVIERTE.PE.

4.7 Formular y Evaluar proyectos de inversion publica en salud, via convenio con gobiernos locales,
siempre que estén programados en alguno de los PMI nacionales o locales y otro documento
estratégico regional en materia de salud.

4.8 Monitorear durante el ciclo de inversiones, el correcto uso del PMI Regional, documentos, normas
técnicas, metodologias, instrumentos, lineamientos y directivas de INVIERTE.Pe y los que elabore
DIRESA y MINSA.

4.9 Monitorear que las inversiones pasen a la "fase de ejecucion" a nivel de estudios definitivos y de
supervision, hasta su culminacion.
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4.10 Brindar asistencia técnica a las diferentes dependencias de la DIRESA en el ambito de su
competencia

4.11 Supervisar y coordinar las actividades de los equipos temporales que se conformen para desarrollar
proyectos especificos.

4.12 Elaborar proyecto de Resoluciones de caracter Técnico Administrativo, inherentes al cargo, para ser
aprobadas y/o suscritas por la Direccién General.

4.13 Monitorear y coordinar los cierres de inversiones de PIP’s y No PIP's registradas en el Banco de
Inversiones y/o contempladas en el PMI Regional en materia de salud.

4.14 Evaluar inmediatamente, al culminar la ejecucion de un PIP, las metas e indicadores de resultado y
de producto del PIP.

4.15 Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

4.16 Formular, estrategias, normas e instrumentos  requeridos para el disefio, redisefio y/o
mejoramiento  de procesos y de modelos de inversiones de alcance regional en version oficial y
version amigable.

4.17 Implementar en la Unidad a su cargo y en el ambito de su competencia acciones de control previo,
simultaneo y posterior.

4.18 Participar en la capacitacién del personal de Salud en aspectos del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE).
4.19 Otras funciones que le asigne el Director de la OEPE.

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Basicos
e Titulo Profesional Universitario en Ciencias Econémicas, Administracién o relacionado con
las actividades del 6rgano o unidad organica.
e Amplia experiencia en el desempefio de cargos afines a la funcién asignada.
e Capacidad organizativa y en toma de decisiones
¢ Habilidad para interrelacionarse y trabajo en equipo.
e Liderazgo.
o Etica y valores: Solidaridad y honradez.
5.2 Complementarios (opcionales)

* Estudios de Maestria que incluya cursos relacionado con la especialidad.
¢ Manejo de informatica

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENGIA:
FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA : OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA | N° DE
HOSPITALARIA CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO  :45704415 CLASIFICACION: SP-ES

01 021

1 FUNCION BASICA:
Proponer e implementar politicas, metodologias, normas técnicas y estandares para la construccion,
conservacion, mantenimiento y reposicion de la infraestructura en salud, asi como brindar asesoramiento
técnico sobre mantenimiento preventivo y correctivo.

2 RELACIONES DEL CARGO:

2.1 Relaciones Internas:
De Dependencia:
Orgénicamente depende del Responsable de la Unidad Funcional de Inversiones de la OEPE.
De Coordinacién:
Con Unidades Orgénicas.

2.2 Relaciones Externas:
e Plblico usuario.
e Instituciones publicas y privadas.

3 ATRIBUCIONES DEL CARGO

* Representa en reuniones técnicas de su competencia al responsable de la Unidad Funcional.
» Emite informes y opiniones técnicas del area de su competencia.

e Supervisa al personal de las Direcciones Sub regionales, que realiza funciones en materia de su
competencia.

4 FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1 Coordinar con las Unidades Organicas responsables sobre la sistematizacion de la informacion de
infraestructura, equipamiento y saneamiento fisico legal de los establecimientos de Salud.

4.2 Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas al ambito de su
competencia

4.3 Formular y evaluar los estudios de Pre-Inversion, fichas técnicas e informes técnicos-financieros de
acuerdo al Sistema de Nacional de Programacién y Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE) y el
Programa Multianual de Inversiones del Gobierno Regional en materia de salud, gestionando su
financiamiento ante las instancias correspondientes.

4.4 Disenar, aplicar y evaluar la ficha de recoleccion de informacién para analizar el diagnostico, de
brechas de infraestructura y acceso a servicios.

4.5 Expedir los Certificados de Prioridad de inversiones de los Establecimientos de Salud considerados en
el Programa Multianual de Inversiones y de aquellos que su necesidad esta sustentada.

4.6 Elaborar, actualizar y adecuar directivas, normas técnicas, manuales, protocolos, guias, pautas y
parametros técnicos sectoriales en "version amigable"; difundir, aplicar y monitorear su uso.

4.7 Elaborar y actualizar instrumentos para la 'fase de ejecucién' a nivel de estudios definitivos y
supervision de ejecuciones, conciliados con la "fase de formulacion y evaluacion'; difundir, aplicar y
monitorear su uso

4.8 Elaborar, actualizar, coordinar y adecuar lineamientos, directivas e instrumentos técnicos para
formular el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipamiento que
conduzcan al diagnéstico de las Inversiones, necesidades de equipamiento de los Establecimientos
de Salud; difundir y monitorear su uso.

4.9 Apoyar en la elaboracion y desarrollo del Programa Multianual de Inversiones, en coordinacién con las
diferentes Unidades Organicas y autoridades locales.

4.10 Registrar los Proyectos de Inversion Publica y las inversiones no PIP y los resultados de la evaluacion
en el aplicativo informatico del Banco de Inversiones.

4.11 Elaborar Informes de Post- Inversion (funcionamiento) en coordinacién con la jefatura para determinar
sistematica y objetivamente la eficiencia, eficacia e impacto de todas las actividades desarrolladas
para alcanzar los objetivos planteados en el Proyecto de Inversién Publica, en aspectos econémicos.

25




4.12 Orientar a los Organismos No Gubernamentales, Instituciones Publicas o Privadas sobre la elaboracién

de convenios, Adendas, asi como a los Micro Redes/ Asociaciones CLAS, DSRS en los Proyectos de
Inversién Puablica.

4.13 Elaborar Informes Técnicos relacionados al Equipo de trabajo.

4.14 Apoyar en la elaboracién de informes de actividades ejecutadas trimestralmente, y/o cuando sea
solicitados por la OEPE, o Director General.

4.15 Participar en la capacitacion del personal de Salud en aspectos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE).

4.16 Otras funciones que les asigne el jefe inmediato o el Director de OEPE.
5 REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos
e Titulo Profesional Universitario en Ingenieria o afines.
Especializacion relacionada con las funciones no menor a seis meses.
Experiencia desempefando funciones similares.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad organizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

5.2 Complementarios (opcionales)

e Estudios de Postgrado relacionados con la especialidad.
» Estudios de Maestria que incluya cursos relacionado con la especialidad

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
FECHA:

FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

N° DE
CARGO CLASIFICADO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO: 45704416  CLASIFICACION: SP-AP 01 022
1 FUNCION BASICA:
Se encarga de apoyar en la ejecucion de actividades técnicas de apoyo administrativo.
2 RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas:
De Dependencia:
Organicamente depende directamente del responsable de inversiones de la OEPE.
De Coordinacién:
Mantiene relaciones de coordinacion con Unidades Organicas, en asuntos que le encomienden.
2.2 Relaciones Externas:
e  Publico usuario.
. Instituciones publicas y privadas.
3 ATRIBUCIONES DEL CARGO: No aplica.
4 FUNCIONES ESPECIFICAS
4.1 Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacién de la Unidad Funcional de
Inversiones
4.2 Apoyar en las actividades relacionadas al archivo de documentos de acuerdo a indicaciones de su
superior.
4.3 Apoyar en el control de los expedientes emitidos, proyectos formulados, aprobados y con viabilidad.
4.4 Mantener informado al Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico sobre el desarrollo y avance de
sus actividades.
4.5 Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico.
5§ REQUISITOS MINIMOS
5.1 Basicos
e Estudios secundarios concluidos.
* Alguna experiencia desempefando funciones similares.
e FEtica y valores : Solidaridad y Honradez
5.2 Complementarios (opcionales)
¢ Estudios técnicos en Administracién, Contabilidad o afin, no menor de dos semestres
académicos.
e Deseable capacitacion técnica.
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
FECHA:

FECHA: FECHA:
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GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Direccion Regional de Salud Piura

Resoluciéon Directoral

Piura, 23 de Ot del 2017

VISTO:

El MEMORANDO N° 251-2017/DRSP-4300204, de fecha 10 de octubre del 2017, mediante el cual la
Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria de la Direccién Regional de Salud Piura remite la propuesta
del Manual de Desarrollo y Funciones (MOF) para su revision y aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

- Que, mediante Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR del 24 de Julio del 2013, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 362-2016/GRP-CR del 01 de Setiembre del 2016, se aprueba la
modificatoria del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras
de Salud del Gobierno Regional Piura;

Que, de acuerdo a lo que establece la norma, una vez aprobados los documentos de gestion antes
GOWALos o mencionados, las Unidades Organicas deberan proceder a elaborar el Manual de Organizacién y
" Funciones (MOF);

| Que, dentro de la Estructura Organica de la Direccién Regional de Salud Piura, se encuentra como
-/ Organo de Asesoramiento a la Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria, por lo que se ha formulado el
X Manual de Organizacién y Funciones correspondiente; el cual contiene entre otros: Objetivos y Alcance
del Manual, Base Legal, Criterios de Disefio del MOF, Estructura Organica y Organigrama Estructural y
Funcional, Cuadro Organico de Cargos y la Descripcién de Funciones de los Cargos, lo cual permitira
desarrollar con calidad, eficiencia y eficacia las actividades propias de esta oficina;

e .

/,,g\;mi oo, Que, habiéndose revisado y consensuado el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) presentado por
Q&P e

< % la Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria, se ha determinado que éste ha sido elaborado de acuerdo a

5,9 Qé que establece la normatividad vigente.

& o [

e °B tando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y con el visto bueno de la Oficina
=3 jecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica; y la aprobacién de la Direccién
"vg%;& General de la Direccién Regional de Salud Piura,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR del 24 de Julio
del 2013, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccién Regional de
Salud Piura y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 372-2017- GOBIERNO REGIONAL PIURA- GR del 21
de Junio del 2017 que designa al actual Director General de la Direccién Regional de Salud Piura;

"33\ SE RESUELVE:
<.

Articulo 1°.- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la Oficina Ejecutiva de
Inteligencia Sanitaria de la Direccion Regional de Salud Piura, que consta de cuarenta y uno (41) folios
5. los mismos que conforman parte de la presente Resolucion.

‘*QW,D:M Articulo 2°.- El Director de la Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria es el responsables de la
e socializacion del presente manual entre todos los integrantes que conforman dicha oficina, asi como del
cumplimiento de las funciones del mismo.

Articulo 3°.- Hagase de conocimiento a las Unidades Organicas de la Direccién Regional de Salud Piura
correspondientes para las acciones y fines pertinentes.
QEGICN
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CAPITULO I OBJETIVO Y ALCANCE DEL MANUAL

OBJETIVOS DEL MANUAL

a. Lograr que los trabajadores de la Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria conozcan las y
funciones que les competen desarrollar para el cumplimiento de sus objetivos funcionales.

b. Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones internas y extemas,
y perfiles de los cargos incluidos en el CAP y el ROF.

C. Facilitar el proceso de seguimiento, evaluacion y control de las actividades realizadas por cada
trabajador y por consiguiente de los equipos de ia Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria a fin
de optimizar el desarrollo de sus funciones.

d. Facilitar el desarrolio de las funciones operativas y administrativas, asi como la coordinacién yla
comunicacion de todos los integrantes, eliminando la duplicidad de esfuerzos para el cumplimiento
de las funciones asignadas a los cargos o puestas de trabajo.

ALCANCE

El presente Manual de Organizacién y Funciones sera de cumplimiento obligatorio por todos los
trabajadores que laboran en la Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria de la Direccién Regional de
Salud Piura.




CAPITULO II: BASE LEGAL

Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley 26842 Ley general de salud

Ley 27657 - Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

@ * 0 a0 o p

Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

h. Resolucién Ejecutiva Regional N° 346-2006/ Gobierno Regional Piura-PR, que reconoce
a la Direccién Regional de Salud Piura, como Gnica autoridad de salud en el ambito del
Gobierno Regional Piura.

i.  Ordenanza Regional N° 271-2013, mediante el cual se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Piura.

j.  Ordenanza Regional N° 362-2016/GRP-CR, mediante el cual se aprueba la modificacion
del cuadro para asignacién de personal provisional (CAP-P) de la unidades ejecutoras de
salud del gobierno regional

Ordenanza Regional N° 002-2003/CR-RP que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional y su modificatoria la Ord. Reg. N° 074-2005/GRP-PR.




CAPITULO IiI: CRITERIOS DEL DISENO DEL MOF

cada uno de los cargos considerados en g Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P), estableciendo una linea de autoridad Y responsabilidad
para cada uno de los integrantes de esta institucion.

La Direccién Regional de Saluq cuenta con su MOF aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 0135-2006-DRSP-OEPE de fecha 05 de Junio de
2006, y dado la aprobacion del ROF de la DIRESA Piura Mediante Ordenanza
Regional N° 271 -2013/GRP-CR de fecha 24 de Julio del afo 201 3, se hace
necesario actualizar dicho documento de Gestién de acuerdo a Ia normatividad
vigente.

DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD”, como un instrumento de
ordenamiento, Cuyas disposiciones contenidas son de estricto cumplimiento
por el personal que integra dicha Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria,
teniendo en cuenta sy formacion, capacitacion y nivel alcanzado.

Asimismo, dicho documento de gestion sirve de base Para el estudio de [os
procesos y procedimientos administrativos de esta Direccion Regional de
Salud Piura, con e| claro objetivo de brindar servicios de calidad.

En su elaboracién se ha considerado los lineamientos técnicos - metodoldgicos
que establece |3 normatividad vigente y la participacion directa de los
responsables en el 4rea.



CAPITULO IV:
ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA

ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL.

ESTRUCTURA ORGANICA:

ORGANO DE DIRECCION:
Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria.

ORGANOS DE LINEA:
» Unidad Funcional de Epidemiologia e Investigacion.

> Unidad Funcional de Defensa nacional, emergencias y desastres.

> Unidad Funcional de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA OFICINA EJECUTIVA DE INTELIGENCIA

SANITARIA

OFICINA EJECUTIVA DE
INTELIGENCIA
SANITARIA

Unidad Funcional De
Epidemiologia e
Investigacion

Unidad Funcional de
Defensa Nacional,
Emergencias Y
Desastres

Unidad Funcional
de
Estadistica, Informatica

Y Telecomunicaciones




ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA OFICINA EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA

OFICINA EJECUTIVA DE
INTELIGENCIA
SANITARIA
DIRECTOR EJECUTIVO
Unidad Funcional DE Unidad Funcional DE Unidad Funcional DE
EPIDEMIOLOGIAE i DEFENSA NACIONAL DE ESTADISTICA,
INVESTIGACION EMERGENCIAS Y INFORMATICA Y
DESASTRES TELECOMUNICACIONES
—~ COORDINADOR TECNICO
— ESPEC. EN EPIDEMIOLOGIA — ESPEC. SEG.Y DEFENSA NAC. — ASISTENTE PROFESIONAL
— ESPEC. EN SALUD PUBLICA — ESPEC. PREV Y CTRL DE — ESPEC. DESARR. INFORMAT. 11
- TECNICO EN ESTADISTICA FMERG Y DESAST. — ESPEC. DESARR. INFORMAT, 1
- FECNICO EN SOPORTE | —ESPEC. ENPREVYCTRL — TECNICO EN ESTADISTICA
INFORMATICO. EMERG Y DESAST, v
— TECNICO EN INGENIERIA




CAPITULO V: CUADRO ORGANICO DE CARGOS.

SIT.
N° CLASIFI CARGO | CARGO DE
CAP CARGO CLASIFICADO CODIGO | dacion | TOTAL CONFIRNZA
(o] P
OFICINA EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA
24 Director Ejecutivo 45706642 EC 1 1 1
37 Asistente Administrativo 45704426 | SP-AP 1 1
Unidad Funcional de Epidemiologia e Investigacion
25 | Coordinador Técnico 45704423 | SP-DS 1 1 ,
—
26 Especialista en Epidemiologia | 45704425 | SP-ES 1 1 ;
33 Especialista en Salud Publica 45704425 | SP-ES 1 1
34 | Técnico(a) en soporte informatico 45704426 | SP-AP 1 1
35 Técnico(a) en Estadistica 45704426 | SP-AP 1 1
Unidad Funcional de Defensa Nacional, Emergencias y Desastres
Especialista en Seguridad y Defensa
30 | Noional 45704425 | SP-ES 1 1 f
) Especialista en Prevencion de Riesgos y i 5
31-32 Desastres 45704425 | SP-ES 2 2 |
SONAL )
A% 88 | Técnico en Ingenierta | 45704426 | SP-AP | 1 1
é' \}o B :% nidad Funcional de Estadistica e Informatica
%,%/ | €§/ 27 Especialista en Desarrollo Informético || | 45704425 | SP-ES 1 1 3
28 Especialista en Desarrollo Informatico | 45704425 | SP-ES 1 1
29 Asistente Profesional | 45704425 | SP-ES 1 1 5
—
36 Técnico(a) en Estadistica 45704426 | SP-AP 1 1 [
]
TOTAL ORGANO 15 [ 10 | 5 ]




OFICINA EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA

La Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria a nivel regional es responsable de dirigir y normar
las acciones destinadas a evitar la propagaciéon y lograr el control y erradicacion de las
enfermedades transmisibles en todo el territorio regional, ejerciendo la vigilancia epidemiologica
e inteligencia sanitaria y dictando las disposiciones correspondientes, teniendo esta la capacidad
y la funcién de reunir y analizar datos para, de modo sistematico y organizado, obtener y difundir
informacioén relevante sobre el ambiente externo y las condiciones internas de la organizacion,
que permita crear conocimiento apto para la toma de decisiones y la orientacion estratégica.:

a. Formular y aprobar la normatividad regional en su ambito de competencia y difundir,
adecuar y controlar la aplicacién de normas nacionales de prevencion y control de
epidemias, emergencias, desastres y de investigacion.

b. Identificar, diagnosticar y analizar los riesgos de epidemias, emergencias y desastres

c. Coordinar el planeamiento, prevision y accion sectorial e intersectorial, establecer la red
sectorial de vigilancia y coordinacion de emergencias y desastres y acreditar a sus
coordinadores.

d. ldentificar y fortalecer los recursos y capacidades regionales, publicas y privadas de
respuesta para la prevencion y control de epidemias, emergencias y desastres en el
ambito regional.

e. Promover, desarrollar y evaluar convenios especificos para la prevenciéon y control de
epidemias, emergencias y desastres con las regiones fronterizas, en el marco de
convenios nacionales.

f. Conducir, organizar, ejecutar y evaluar planes, estrategias y acciones para la prevencion
y control de emergencias, epidemias y desastres en el ambito regional, en coordinacion
con los gobiernos locales de su ambito.

g. Capacitar en forma continua a las unidades notificantes de la red regional de
epidemiologia.

h. Aplicar, difundir, cumplir y supervisar el uso de normas y estandares de gestion de
informacion en salud, telecomunicaciones y telematica en el ambito regional, en el marco
de politicas, recomendaciones, normas y estandares nacionales y reglamentar en lo que
sea pertinente.

i. Adecuar y definir el sistema de informacién en salud y la plataforma tecnolégica de los
sistemas de informacién, telecomunicaciones y telematica, en el ambito regional segun
sus necesidades, en el marco de politicas, normas y estandares de gestion de
informacién en salud.

j. Obtener, verificar, registrar, ordenar, clasificar, consolidar, procesar y almacenar la
informacion de salud en la region.

k. Realizar el andlisis de informacién en salud para la gestién institucional, en los procesos
de su competencia.

I. Desarrollar y mantener la plataforma tecnologica de los sistemas de informacion,
telecomunicaciones y telematica en el ambito regional, en el marco de politicas,
recomendaciones, normas y estandares nacionales.
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. Brindar soporte técnico y mantener operativos los sistemas informaticos y
telecomunicaciones en fa region, en el marco de politicas, recomendaciones, normas y
estandares nacionales.

Definir lineamientos regionales, identificar necesidades y prioridades de investigacion en
salud, en el marco de las politicas y normatividad nacional.

Promocionar investigaciones en salud de la region, con participacion intersectorial e
interinstitucional y comunidad organizada.

Programar, formular, aprobar y ejecutar las investigaciones institucionales en salud.

Difundir resultados de investigacion en salud y realizar la transferencia tecnolégica
cuando cofresponda.

Difundir y controlar la aplicacion de normas nacionales de investigacion en salud.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de investigacion en salud, el proceso de
gestion de informacion y desarrollo informatico de salud en el ambito regional, el
funcionamiento de la red regional de vigilancia de salud publica y el proceso de
prevencién y control de epidemias, emergencias y desastres.

Establecer en la unidad orgéanica de inteligencia Sanitaria el control previo y concurrente.
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CAPITULO VI: DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

02.

03.

04.

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR EJECUTIVO N° DE CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO: 45704442  CLASIFICACION: EC 1 24
01. FUNCION BASICA.

Es el encargado de la investigacion sanitaria de las tendencias epidemiolégicas, prevencion y
control de emergencias y desastres; asi como la gestién y administracién de la informacion
Estadistica y los procesos informéticos y de telecomunicaciones.

Planificar, dirigir, coordinar, monitorear, supervisar y controlar las actividades propias de la Oficina
Ejecutiva.

RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas

De Dependencia.- Depende directamente del Director General de la Direccién Regional de
Salud de Piura
De Autoridad.- Con los jefes de las Unidades Funcionales de la Oficina Ejecutiva de
Inteligencia Sanitaria y con el personal a su cargo.
De Coordinacién.- Coordina con el director general, directores de Unidades orgénicas,
Coordinadores de las estrategias sanitarias regionales, Directores de las sub regiones de
salud, Jefes de micro redes, Jefes de servicio y Jefes de establecimientos de salud de la
Direccion Regional de Salud de Piura,

2.2 Relaciones Externas

Relacion de coordinacion y concertacién, con la Direccion General de Estadistica e
Informatica del MINSA, Direccién General de Epidemiologia del MINSA, Instituto Nacional de
Salud, con Instituciones publicas y privadas del ambito regional: EsSalud, Sanidad de
Policia, Sanidad de las Fuerzas armadas, Oficina de apoyo al Estado de las Fuerzas
Armadas, Universidades, ONGs, INEI-Oficina Departamental, RENIEC-Oficina
Departamental y Municipalidades.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Representar a la Direccion General, en convocatorias de entidades publicas, privadas y
organizaciones de base, por delegacién superior.

Convocar a Reuniones técnicas de coordinacién regional y local, inherente a las funciones de su
competencia.

Desarrollar acciones de Supervisién Monitoreo y Evaluacién a los niveles inmediatos inferiores,
segln areas de su competencia.

en reuniones técnicas nacionales, a convocatoria de las dependencias del MINSA.

Asesoramiento a la Direccion General en Temas inherentes a Epidemiologia e Investigacién,
Emergencias y Desastres, Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente en materia de su competencia.

4.2  Gerenciar el Sistema de informaciéon Epidemiolégica, estadistica y de emergencias y
desastres de la DIRESA Piura.

4.3 Revisar, resolver, derivar y aprobar la documentacién derivada por la Direccién General y
generada por las Unidades Funcionales a su cargo.

4.4 Desarrollar y proponer los objetivos y estrategias relacionadas a la implementacién del
sistema de Inteligencia Sanitaria.

4.5 Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos del sistema de Inteligencia
Sanitaria, relacionados a Epidemiologia e Investigacion, Defensa nacional, emergencias y
desastres, Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.

4.6 Monitorizar eventos epidemioldgicos de riesgo.

4.7  Difundir, adecuar, cumplir y controlar la aplicacién de normas y estandartes nacionales, y
formular y proponer la normatividad regional de Epidemiologia e Investigacion, Defensa
nacional, emergencias y desastres, Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.

4.8  Analizar las situaciones de salud, determinantes, condicionantes y respuesta social.
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4.9

410

4.11

4.12
413

414

4.15

4.16

417

4.18
4.19

4.20

4.21
422

4.23

4.24

Coordinar el planeamiento, la previsién y la accién sectorial e intersectorial en asuntos
relacionados a Epidemiologia e Investigacion; Defensa nacional, emergencias y desastres;
Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.

Coordinar con el gobierno regional, intra y extra sectorial o con cooperantes externos, el
apoyo y/o financiamiento, para el desarrollo de las investigaciones en salud de interés
regional.

Autorizar el desarrollo de investigaciones en salud, que se lleven a cabo en el ambito de la
DIRESA Piura.

Participar en el disefio, ejecucién y evaluacion de Proyectos de Salud.

Supervisar, Monitorear, Evaluar e Informar, sobre el desarrollo de las actividades del Sistema
de Inteligencia sanitaria y determinar las medidas correctivas para el buen funcionamiento del
mismo.

Promover, desarrollar, coordinar, ejecutar y evaluar convenios, planes, estrategias y acciones
relacionados a Epidemiologia e Investigacién; Defensa nacional, emergencias y desastres;
Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones; con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, con el gobierno regional y con otros cooperantes.

Adecuar y definir el sistema de informacién en salud y la plataforma tecnoldgica
de los sistemas de Estadistica, Informatica y telecomunicaciones en el ambito regional,
segin sus necesidades, en el marco de politicas, normas y estandares de gestion de
informacién de salud.

Aprobar y Autorizar la ejecucién de los procedimientos administrativos y técnicos de la Oficina
ejecutiva de Inteligencia sanitaria.

Promover la coordinacion, integracién y participacién de fuentes de sistemas de
informacién de los diversos actores institucionales.

Promover la conformacién y creacion del comité de Inteligencia Sanitaria.

Convocar y dirigir las reuniones de Andlisis de situacién de salud sistematizando y
difundiendo sus resultados.

Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo, en representacion del Director
General, en los asuntos vinculados a su competencia.

Establecer en la Oficina ejecutiva de Inteligencia sanitaria, el control previo y concurrente.

Brindar asistencia técnica en asuntos relacionados a Epidemiologia e Investigacion; Defensa
nacional, emergencias y desastres; Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento
velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el
ejercicio de sus funciones.

Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente
o implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y responsabilidades que se le
confiera, para lograr los objetivos funcionales institucionales, en cumplimiento de la
normatividad vigente, asignadas por el jefe inmediato superior.

05. REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Basicos
Titulo Profesional Universitario.
Amplia experiencia en el desempefio profesional en el sector publico o privado, o ejerciendo
cargos directivos de primer nivel en entidades publicas o privadas de preferencia en el Sector
Salud.
Estudios de especializacién relacionada con el cargo.
Liderazgo.
Capacidad de comunicacion, organizacion, coordinacion y direccion
Capacidad para la toma de decisiones.
Capacidad para trabajo en equipo y de concertacion para el logro de resultados.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
5.2 Complementarios (Opcionales)
De preferencia estudios de especializacién, Maestria o Doctorado afines a sus funciones.
5.3 Alternativas
En el caso de no contar con titulo profesional poseer una combinacion equivalente de grado
académico universitario y experiencia.
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO | N° DE CARGOS (N:;P
CODIGO DEL CARGO: 45704426  CLASIFICACION: SP-AP 1 37

01. FUNCION BASICA.

Organizar, analizar vy sistematizar las actividades prioritarias de apoyo secretarial de la
Oficina  Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria facilitando las coordinaciones con la Direccion
Regional de Salud, organizaciones e instituciones  publicas y privadas, asi como, la
atencion apropiada yoportuna a los usuarios internos y externos.

02. RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas

De Dependencia.- Depende directamente del Director de la Oficina Ejecutiva de Inteligencia
Sanitaria.

De Autoridad.- Ninguna

De Coordinacién.- Coordina con el director ejecutivo de Inteligencia sanitaria, con la
Unidades Funcionales de equipo de Epidemiologia e Investigacién; Defensa nacional,
Emergencias y desastres; y de Estadistica, informatica y telecomunicaciones, con el personal
de la misma oficina, con las Direcciones ejecutivas y 6rganos desconcentrados de la Direccidn
regional de salud Piura.

2.2 Relaciones Externas

Relacién de coordinacién con Sub regiones de salud, Micro redes y Establecimientos de
salud de la Direccion Regional de salud Piura, con el Gobierno Regional, con Oficinas
generales de: Epidemiologia, Tecnologias de la informaci6n, Direcciones ejecutivas y 6rganos
desconcentrados del Ministerio de salud, con el Instituto nacional de defensa civil, Oficina de
apoyo al Estado de las Fuerzas Armadas, Instituto nacional de salud, con los Gobiernos
Municipales Provinciales y Distritales.

03. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Realizar el trabajo secretarial correspondiente, de la Oficina ejecutiva de Inteligencia sanitaria.
Organizar y coordinar las atenciones, reuniones y preparar las agendas con la documentacién
respectiva de la Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria.

04. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1  Organizar, custodiar, conservar y mantener disponible el acervo documentario de la Oficina
Ejecutiva de Inteligencia sanitaria.

4.2 Recepcionar, revisar y clasificar la documentacion que ingresa y egresa de la oficina de
Inteligencia sanitaria para su registro, despacho y atencién respectiva.

4.3 Registrar en medio fisico o informatico toda la documentacién que ingresa y egresa de la
Oficina, y las derivaciones correspondientes.

4.4 Redactar, Digitar, imprimir y remitir la documentacién emitida por la Oficina de Inteligencia
sanitaria.

4.5 Organizar y atender la agenda del Director ejecutivo de Inteligencia sanitaria.

4.6  Archivar el documento original de toda documentacion firmada por el Director Ejecutivo de
Inteligencia Sanitaria (Oficios, Memorandos, Resoluciones, Informes, Circulares, Certificados,
etc.).

4.7  Organizar, custodiar, conservar, actualizar y mantener disponible la biblioteca y Videoteca de
la Oficina de Inteligencia sanitaria.

4.8  Administrar, conservar y custodiar los insumos, materiales y Gtiles de escritorio asignados a la
Oficina.

4.9  Administrar los fondos de caja chica asignados a la oficina, dentro de la normatividad vigente.

4.10 Recepcionar llamadas Oficiales de telefonia fija y mévil, de la oficina.

4.11 Recepcionar y remitir informacion oficial fisica y via correo electrénico institucional.

4.12 Informar sobre la ejecucion de las actividades y las ocurrencias producidas en el desempefo
de sus labores al Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria.

4.13 Atender como recepcionista las visitas oficiales, entrevistas y consultas en general, de la
Oficina.

4.14 Apoyar en la organizacién y desarrollo de eventos y reuniones.
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4.15 Apoyar en la organizacion y desarrollo de eventos y reuniones.

4.16 Otras funciones que le asigne el Director ejecutivo de inteligencia sanitaria.
05. REQUISITOS MINIMOS:

5.1 Basicos

» Titulo de Técnico de Instituto Superior, que incluya estudios relacionados con la funcién
secretarial.
¢ Alguna experiencia desempefando funciones similares.

e Capacidad para trabajar en equipo.
» Etica y valores: Solidaridad y honradez.

6.2 Complementarios (Opcionales)
¢ Diplomado en Gestion secretarial.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD FUNCIONAL DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION

Proteger la salud de la Region Piura, mediante la caracterizacién epidemiolégica de las
enfermedades y condiciones transmisibles Yy no transmisibles de mayor impacto en la Regién
de Salud Piura. Utilizar metodologias de investigacion en la recoleccion, el andlisis y la
interpretacion sistematica de datos para avanzar el desarrollo y la diseminacién de
recomendaciones para el control y la prevencién de las principales amenazas a la salud:
ddesarrollando y manteniendo sistemas de vigilancia para medir el impacto de enfermedades
y condiciones en la salud de los habitantes de Ia jurisdiccion de la Region de Salud Piura,
desarrollando la capacidad e infraestructura necesaria para responder y controlar brotes o
eventos de amenaza a la salud de los habitantes, diseminar informacién relacionada a las
enfermedades existentes a agencias e instituciones pertinentes, incluyendo el publico en
general, proveer de asistencia técnica en el control y prevencién de enfermedades
infecciosas y no infecciosas a hospitales, centros de salud, agencias y entidades publicas y
privadas y adiestrar y capacitar a la comunidad y los profesionales de la salud sobre la
vigilancia y control de enfermedades y condiciones transmisibles y no transmisibles.

p

Conducir y evaluar el funcionamiento de la Red Regional de Vigilancia Epidemioldgica de

la Direccién Regional de Salud Piura.

b. Difundir permanentemente la informacién sobre la situacién de las enfermedades y
dafios sujetos a vigilancia al equipo de gestién de la Direccién Regional de Salud y retro
informar a las unidades notificantes.

c. Fortalecer la deteccion precoz de brotes epidémicos y conducir la respuesta sanitaria de
control epidemioldgico en la jurisdiccion.

d. Informar periédicamente a las autoridades, instituciones publicas y privadas del sector

salud y medios de comunicacién masiva del nivel regional, sobre los indicadores de

salud en la jurisdiccion.

Proponer las prioridades sanitarias regionales con enfoque integrado de atenci6n de

salud para lograr informacién actualizada para el andlisis de situacién de salud y su

publicacion en la Sala de situacién de salud de la Region.

Velar por la capacitacion continua de la persona de las unidades notificantes de la Red

Regional de Epidemiologia.

Coordinar y brindar soporte técnico para el desarrollo de competencias en epidemiologia

e investigacion.

Identificar necesidades de investigacién de acuerdo a los problemas definidos por el

Andlisis de Situacion de Salud y la Vigilancia en Salud Publica.

Realizar las investigaciones epidemiolégicas aplicadas necesarias para el desarrollo de

las intervenciones de prevencion y control de enfermedades.

Promover la investigacién en Salud como herramienta para la planificacion y gestion.

Prestar asesoramiento técnico a las unidades desconcentradas (Redes) en la

elaboracion del sistema de investigacién y Analisis de situacion de salud como

herramienta para la planificacién y gestion.

I Prestar asesoramiento técnico a las unidades desconcentradas (Hospitales) en la
elaboracion del Andlisis de Situacién Hospitalaria como herramienta para la planificacién
y gestion.

m. Desarrollar las capacidades técnicas y metodologicas de investigacion de salud en la
jurisdiccién.

n. Establecer en su jurisdiccién el control interno previo y simultaneo.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

CARGO CLASIFICADO: COORDINADOR TECNICO N° DE CARGOS | N° CAP

CODIGO DEL CARGO: 45704423 CLASIFICACION: SP - DS 1 25

01.

02.

03.

FUNCION BASICA.

Es el encargado de la vigilancia epidemioldgica, alerta Yy respuesta, analisis de la situacién de salud
€ investigacion sanitaria.

Organiza, conduce y mantiene actualizada la sala situacional de salud. Coordina, las actividades
técnico administrativas de los Sistemas de Epidemiologia e Investigacion; Defensa nacional,
Emergencias y desastres y de Estadistica, informatica y telecomunicaciones.

RELACIONES DEL CARGO:

2.1 Relaciones Internas

De Dependencia.- Depende directamente del Director Ejecutivo de la Oficina de Inteligencia
Sanitaria.

De Autoridad.- Tiene mando sobre ¢l personal de la Unidad Funcional.

De Coordinacién.- Coordina con el director ejecutivo de Inteligencia sanitaria, y con las
Unidades Funcionales de Epidemiologia e Investigacién; Defensa nacional, Emergencias y
desastres; y de Estadistica, informatica y telecomunicaciones.

2.2 Relaciones Externas

Relaci6n de coordinacién, con Directores de Hospitales, Sub regiones de salud, Micro redes
y Jefes de Establecimientos de salud de la Direccién Regional de salud

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Convocar a reuniones técnicas al personal de la Oficina Ejecutiva de Inteligencia sanitaria
relacionada a asuntos técnico administrativos.

Desarrollar acciones de Supervision Monitoreo y Evaluacién de las actividades técnico
administrativas de la oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria.

Asesorar al Director de la Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria en el area de su competencia.
FUNCIONES ESPECIFICAS:
4.1 Organizar, conducir y mantener actualizada la sala situacional de salud,

4.2 Coordinar con los Jefes de Equipos de la Oficina de Inteligencia sanitaria, la actualizacién
permanente de la sala situacional.

4.3 Identificar las necesidades de informacién para los fines de planeamiento y gestién en salud.

4.4 Articular los diferentes sistemas de informacion sanitaria, que facilite informacién integral
para una eficiente gestion sanitaria.

4.5 Promover la capacitacién y entrenamiento especializado en actividades técnico
administrativas, de Epidemiologia e Investigacion; Defensa nacional, Emergencias y
desastres; y de Estadistica, informatica y telecomunicaciones.

4.6 Coordinar la elaboracién de los procedimientos administrativos y técnicos de la Oficina
ejecutiva de Inteligencia sanitaria. .

4.7 Brindar asistencia técnica en sistemas administrativos y técnicos de la oficina.

4.8 Participar en comisiones, comités Y equipos de trabajo, en representacion del Jefe de Equipo
de Epidemiologia e Investigacion, en los asuntos vinculados a su competencia.

4.9 Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente
o0 implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y responsabilidades que se le
confiera para lograr los objetivos funcionales institucionales en cumplimiento de la
normatividad vigente. )

4.10 Cumplir y hacer cumplir el Cadigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento
velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales en el
ejercicio de sus funciones. J
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05. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos
Titulo Profesional Universitario.
Capacitacion o estudios de especializacién afines a las funciones del érgano o Unidad
Orgénica en el que se le asigne.
Experiencia en el desempefio de Cargos de supervision o conduccion de equipos de
trabajo.
Liderazgo.
Capacidad de comunicacién, organizacién, coordinacion y direccion
Capacidad para la toma de decisiones.
Capacidad para trabajo en equipo y de concertacion para el logro de resultados.
Manejo de herramientas y aplicaciones informaticas y ofimaticas.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
5.2 Complementarios (Opcionales)
Estudios de Posgrado relacionado con la especialidad.
5.3 Alternativa
En el caso de no contar con titulo profesional poseer una combinacién equivalente de
grado académico universitario y experiencia.
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
N° DE
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | CARGOS |NecCAP
CODIGO DEL CARGO: 45704425 CLASIFICACION: SP-ES 1 26
01. FUNCION BASICA.
Elaborar, monitorear y evaluar la normatividad e instrumentos de vigilancia epidemiolégica y

analisis de situacion en salud publica, para la planificacién, prevencion, intervencién y control de
endemias y epidemias, en el ambito regional.

Desarrollar e implementar la vigilancia epidemioldgica, y el Anélisis de la situacién de salud, en la
region.
02. RELACIONES DEL CARGO:

2.1 Relaciones Internas
De Dependencia.- Depende directamente del Coordinador Técnico y del Director Ejecutivo de
la Oficina de Inteligencia Sanitaria..
De Autoridad.- Ninguno
De Coordinacién.- Coordina con el Coordinador Técnico, con la Unidad Funcional de Defensa

nacional, Emergencias y desastres y con la Unidad Funcional de Estadistica, Informatica y
Telecomunicaciones.

2.2 Relaciones Externas

Relacién de coordinacién, con Directores de Hospitales, Sub regiones de salud, Micro redes
y Jefes de Establecimientos de salud de la Direccién Regional de salud.
03. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Representar al Coordinador Técnico por delegacion expresa.

Desarrollar acciones de Supervisién Monitoreo y Evaluacion de las actividades que realiza la
Unidad Funcional de Epidemiologia e Investigacion

04. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Conducir los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica e Investigacion y el proceso de andlisis
de situacion de salud regional.

4.2 Difundir permanentemente la informacion sobre la situacién de las enfermedades y dafios
sujetos a vigilancia, deteccién de brotes epidémicos y retro informar a las autoridades de
entidades publicas y privadas, y medios de comunicacién masiva.

4.3  Analizar en el ambito regional, el comportamiento, distribucién y tendencias de las
principales enfermedades o dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica.

4.4  Establecer las bases epidemioldgicas para la prevencion y control de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles en Ia region.

4.5 Elaborar el Boletin epidemiolégico semanal, de la region.

4.6  Disponer la remision del Boletin epidemioldgico semanal al nivel central y retroalimentar a
las sub regiones de salud, en los plazos establecidos.

4.7  Evaluar la cobertura de notificacion, proponiendo alternativas de mejoramiento.

4.8  Supervisar actividades y tareas de Vigilancia epidemioldgica.

4.9  Elaborar, distribuir, cumplir y hacer cumplir Alertas Epidemioldgicas en base a evidencias
objetivas de riesgos de aparicion o incremento de enfermedades de importancia en Salud,
Publica, previa autorizacion formal del Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria.

4.10 Elaborar, distribuir, cumplir y hacer cumplir directivas epidemiolégicas tanto generadas por
el nivel Central (MINSA) como por el nivel regional.

4.11  Promover y Desarrollar |a capacitacion en servicio y entrenamiento especializado en
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Analisis de situacion de salud, e Investigacion.

4.12 Programar, coordinar y desarrollar el Andlisis de situacién de salud, y proponer las
prioridades sanitarias regionales.

4.13 Controlar el funcionamiento de |a sala situacional.

i
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4.14

4.15

4.16
417

4.18

4.19

05. REQUISITOS MINIMOS

Ejercer activamente la secretaria técnica del comité de Inteligencia Sanitaria, coordinar la
agenda, dirigir las reuniones, y elaborar actas y compromisos asumidos.

Disefiar y proponer mejoras al proceso de prevencion y control de epidemias, en
coordinacion con la Direccion ejecutiva de intervencion sanitaria integral, la oficina general
de Epidemiologia del MINSA y otros érganos involucrados.

Brindar asistencia técnica en Epidemiologia e Investigacion.

Participar en comisiones, comités Yy equipos de trabajo, en representacién del Director
ejecutivo de inteligencia sanitaria, en los asuntos vinculados a su competencia.

Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas
explicitamente o implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y
responsabilidades que se Ie confiera para lograr los objetivos funcionales institucionales
en cumplimiento de la normatividad vigente.

Cumplir y hacer cumplir el Cddigo de Etica de la Funcidn Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales
en el ejercicio de sus funciones.

5.1 Basicos
» Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud.
* Especializacion relacionada a las funciones no menor a seis meses.
* Experiencia desempefiando funciones similares.
e Liderazgo.
» Capacidad analitica y organizativa.
» Capacidad para trabajo en equipo y de concertacion para el logro de resultados.
« Etica y valores: Solidaridad y honradez.
m/ APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | N° DE CARGOS | N° CAP

CODIGO DEL CARGO: 45704425  CLASIFICACION: SP-ES 1 33
01. FUNCION BASICA.
Fortalecer la gestion de la investigacion en salud, en el ambito regional.
Promover y difundir la investigacion intra y extra-institucional, teniendo como marco de referencia,
las necesidades y/o prioridades de investigacion regional en salud.
Crear el Centro Regional de Investigacion en salud, Fomentando y fortaleciendo la Investigacion.

02. RELACIONES DEL CARGO:

2.1 Relaciones Internas
De Dependencia.- Depende directamente de la Unidad Funcional de Epidemiologia e
investigacion.
De Autoridad.- Ninguno
De Coordinacion.- Coordina con las Unidades Funcionales de Epidemiologia e Investigacion;
Defensa nacional, Emergencias y Desastres; y de Estadistica, Informatica y
Telecomunicaciones.

2.2 Relaciones Externas

Relacién de coordinacion, con el Director ejecutivo de Inteligencia Sanitaria y con la Unidad
Funcional de Epidemiologia e Investigacion.

03. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Asesorar al responsable de la Unidad Funcional de Epidemiologia e Investigacién, en asuntos
relacionados a la investigacion en salud.

04. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Promover, conducir, desarrollar y difundir las investigaciones epidemioldgicas aplicadas, que
permitan la generacion de evidencias cientificas en salud publica para la prevencién y
control de los darios y riesgos que afectan la salud de la poblaci6n de la region.

Q;Q\ON%DE& . 4.2 Fomentar y estimular el desarrollo de la investigacién y la produccién cientifica en la region;

R
L

dentro del marco de las politicas y lineas prioritarias de investigacion en salud.
4.3 Concertar con las instituciones académicas, el desarrollo de investigaciones participativas
en temas de investigacién en salud de interés regional.

4.4 Mantener un registro de las Investigaciones en salud, realizadas en el ambito de la DIRESA
Piura.

‘\"c"""”f'vaunw"\“‘,ﬁ 45 P teriales de estudio e investigacid
N e, X reparar materiales de estudio e inves igacion.

3
-~

g

J’?-
i Ve

/,C‘;:‘E}““‘Dfs aprobadas por la Oficina Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria.

'Oe o . . .7
,/ "gc 4.7 Capacitar al personal de las sub regiones de salud, en elaboracion de protocolos de
! Vo Re 2 investigacion y ética en investigacion con personas humanas.
N

L

4.6 Elaborar y ejecutar protocolos de investigacion dentro de las lineas de financiamiento
x

V. / 4.8 Publicar y Difundir los resultados de las investigaciones, y realizar la transferencia
& tecnolégica cuando corresponda.

4.9 Plantear modelos explicativos y tendencias de los eventos adversos vigilados basados
en las evidencias generadas.

4.10 Proponer intervenciones derivadas de los modelos explicativos planteados para
modificar tendencias adversas de los dafos vigilados.

4.11 Presentar la informacién solicitada oficialmente, por los niveles superiores usuarios internos
y externos, en los plazos establecidos.

4.12 Participar en la elaboracion del Plan de Trabajo y de Actividades de la Unidad
Funcional de Epidemiologia e investigacion.

4.13 Elaborar y publicar el analisis de tendencias, de enfermedades sujetas a vigilancia
epidemioldgica.

4.14 Participar en la consolidacion, analisis y reporte de informacién del analisis de situacién de
salud.

/s
4
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4.15

4.16
417

4.18

05. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos

§.2 Complementarios (Opcionales)

Monitorear y evaluar la calidad de la informacion de los sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, Emergencias y desastres provenientes de las sub regiones de salud.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia.

Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas
explicitamente o implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones vy
responsabilidades que se le confiera para lograr los objetivos funcionales institucionales
en cumplimiento de la normatividad vigente.

Cumplir y hacer cumplir el Céddigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales
en el ejercicio de sus funciones.

Titulo Profesional Universitario, en Ciencias de la Salud o afines.

Especializacion relacionada a las funciones, no menor a seis meses.
Experiencia desempefando funciones similares.

Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad organizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

APROBADO

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

FECHA:

FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

v

CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO cﬁaggs N° CAP
CODIGO DEL CARGO: 45704426  CLASIFICACION: SP-AP 1 34
01. FUNCION BASICA.

Manejar Bases de datos del sistema de vigilancia epidemioldgica.
02. RELACIONES DEL CARGO:

21

2.2

Relaciones Internas

De Dependencia.- Depende directamente del Responsable de la Unidad Funcional de
Epidemiologia e investigacion.

De Autoridad.- Ninguno

De Coordinacién.- Coordina con el responsable de la Unidad Funcional de Epidemiologia e
Investigacion y con el personal de la misma oficina.

Relaciones Externas

Relacién de coordinacion.- Ninguno

03. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Asesorar al responsable de la Unidad Funcional de Epidemiologia e Investigacion en el manejo de
bases de datos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

04,

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

46

4.7
4.8

4.9

Recepcionar los archivos informaticos de los sistemas de: Vigilancia de la Muerte materna,
Muerte fetal y neo natal, Enfermedades o dafios sujetos a Notificacién semanal y
Notificacion mensual, de las Sub regiones de salud, dentro del plazo establecido.

Realizar el control de calidad de la informacién recepcionado, coordinando con los
responsables que realizan esta funcién en las Sub regiones de Salud, las correcciones
necesarias.

Integrar en un consolidado regional la informacién recepcionado de las subregiones de
salud.

Elaborar cuadros, gréficos, proyecciones estadisticas e indicadores, de la informacion de:
Vigilancia de la Muerte materna, Fetal y neo natal, Enfermedades o dafos sujetos a
Notificacion semanal y Notificacién mensual.

Coordinar la elaboracion y presentacion de la informacién referida a Vigilancia de la Muerte
materna, Fetal y neo natal, Enfermedades o dafos sujetos a Notificacion semanal y
Notificacién mensual, analizando su contenido.

Analizar junto con el responsable de la Unidad Funcional de Vigilancia
Epidemiolégica el comportamiento de los dafos sujetos  a vigilancia para
detectar incremento en las incidencias, no detectados en los niveles sub regionales.

Presentar en los plazos establecidos, la informacién solicitada

Mantener organizado, actualizado y custodiado, el archivo documentario de la informacién
bajo su responsabilidad.

Mantener actualizado y organizado los paneles de informacién de la sala situacional de la
DIRESA Piura.

4.10 Obtener de otras unidades organicas informacién necesaria para ser presentada en la sala

4.11

situacional.
Elevar peridicamente a su jefe inmediato, el listado de necesidades de insumos que
garanticen la publicacién de informacion actualizada, de la sala situacional.

4.12 Asistir a los usuarios de la Oficina de Inteligencia sanitaria en el uso de los equipos.
4.13 Oftras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas

explicitamente o implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y
responsabilidades que se le confiera para lograr los objetivos funcionales institucionales
en cumplimiento de la normatividad vigente.
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4.14 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, debiendo en todo

momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales
en el ejercicio de sus funciones.

05. REQUISITOS MINIMOS
Basicos

5.1

Titulo de Técnico de Instituto Superior, no menor de seis semestres académicos, que
incluya cursos relacionados con las funciones.

Alguna experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

APROBADO

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

FECHA:

FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA

CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN ESTADISTICA N° DE CARGOS |N° CAP
CODIGO DEL CARGO: 45704426 CLASIFICACION: SP-AP 1 35
01. FUNCION BASICA.

02.

03.

04.

Ejecutar actividades de recopilacién, validacién, analisis y procesamiento de informacién
estadistica del sistema de Vigilancia epidemioldgica, de acuerdo a las normas vigentes.

Manejo de Bases de datos del sistema de informacion de salud.
RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas
De Dependencia.- Depende directamentie del responsable de la Unidad Funcional de
Epidemiologia e investigacién.
De Autoridad.- Ninguno
De Coordinacién.- Coordina con el responsable de la Unidad Funcional de Epidemiologia e
Investigacion.
2.2 Relaciones Externas
Relacién de coordinacion, con los responsables que realizan esta funciéon en las Sub
regiones de Salud
ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Asesorar al responsable de la Unidad Funcional de Epidemiologia e Investigacion, en el area de su
competencia.
FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Recepcionar los archivos informaticos del sistema de vigilancia epidemioldgica de notificacion
inmediata y notificacién colectiva, de las Sub regiones de salud, dentro del plazo establecido.

4.2 Realizar el control de calidad de la informacién recepcionado, verificando la consistencia
interna y la concordancia de los datos registrados, en coordinacién con los responsables
que realizan esta funcion en las Sub regiones de Salud.

4.3 Integrar en un consolidado regional la informacién recepcionado de las subregiones de salud.

4.4 Elaborar cuadros y graficos estadisticos de las enfermedades o dafios sujetos a vigilancia
epidemioldgica.

4.5 Presentar en los plazos establecidos, la informacién solicitada.

4.6 Analizar en el ambito regional, el comportamiento, distribucién y tendencias de las principales
enfermedades o dafos sujetos a vigilancia epidemiolégica de notificacion inmediata y
notificacion colectiva.

4.7 Alcanzar al Epidemidlogo los semanarios de VEA recepcionado de las subregiones de salud y
la informacién consolidado regional de las enfermedades o dafos sujetos a vigilancia
epidemioldgica, para la elaboracion del semanario VEA regional.

4.8 Mantener actualizado un ranking de puntualidad y calidad de todas las unidades
notificantes de la red regional.

4.9 Mantener organizado, actualizado y custodiado, el archivo documentario de la informacién
bajo su responsabilidad.

4.10 Mantener organizados y actualizados los archivos informéticos en el equipo de cémputo
asignada para el desarrollo de sus funciones.

4.11 Mantener un respaldo electrénico de los archivos informaticos bajo su responsabilidad.

4.12 Participar en la elaboracion de estudios y aplicaciones de indole estadistico.

4.13 Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo estadistico.

4.14 Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente
o implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y responsabilidades que se le
confiera para lograr los objetivos funcionales institucionales en cumplimiento de la
normatividad vigente.
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4.15 Cumplir y hacer cumplir el
velar porque se supediten lo

de sus funciones.
05. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos

Estudios Universitarios relacionados con la especialidad, no menor a seis semestres.
Alguna experiencia desempefando funciones similares; Experiencia en el manejo de Base de

datos y de herramientas, software de aplicacion. .
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

6.2 Complementarios (Opcionales)

Cédigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo momento
S objetivos e intereses personales a los Institucionales en el gjercicio

APROBADO

ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA

FECHA:

FECHA:

FECHA:
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UNIDAD FUNCIONAL DE DEFENSA NACIONAL, EMERGENCIAS Y
DESASTRES

La Unidad Funcional de Defensa Nacional, Emergencias y Desastres de la Oficina
Ejecutiva Inteligencia Sanitaria de la Direccion Regional de Salud Piura, es el
encargado del planeamiento estratégico para desarrollar en el sector salud los
componentes, procesos y subprocesos de la Politica Nacional de la Gestion del
Riesgo de Desastres. Coordina con los érganos competentes de la DIRESA, la
atencion de las emergencias sanitarias que correspondan; asi como la prevencion y
control de riesgo de desastres.

a. ldentificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencion y
control de emergencias y desastres, en la jurisdiccién.

b. Lograr el conocimiento y la sensibilizacién en los trabajadores del sector salud,
de la doctrina de seguridad y defensa nacional, asi como de las
responsabilidades del Sistema Nacional Coordinado y descentralizado de
Salud en la Defensa Nacional, Defensa Civil y Oficina de apoyo al Estado de
las Fuerzas Armadas.

c. ldentificar las amenazas, conflictos y riesgos, que puedan afectar la salud de la
poblacién y las capacidades de atencién y el potencial de recursos disponibles
para la prevencion, intervencion y control de emergencias y desastres.

d. Determinar las acciones para contingencias, identificar y difundir los objetivos y
estrategias de prevencion, intervencion y control de emergencias y desastres,
y asignar a las entidades publicas y privadas del sector, las responsabilidades
de accion inmediata, soporte logistico y apoyo de recursos humanos.

e. Innovar metodologias, tecnologias y normas para la prevencion y control de
emergencias y desastres.

f. Obtener la informacion para prevenir y alertar posibles situaciones de
emergencia y desastres, coordinar el planeamiento, previsién y accién
sectorial e intersectorial, establecer la red sectorial de vigilancia y coordinacién
de emergencias y desastres y acreditar a sus coordinadores.

g. Proteger y recuperar la salud de la poblacion afectada por situaciones de
emergencia y desastres, en la jurisdiccion.

h. Organizar y coordinar la respuesta sectorial en situaciones de emergencia
sanitarias y desastre, en la jurisccion y lograr la coordinacién y apoyo para la
recuperacion y rehabilitacion de los servicios de salud afectadas por las
situaciones de emergencias y desastres.

i. Logar que las entidades, organismos, drganos y organizaciones del sector
salud, acrediten a los establecimientos de salud a su cargo como
establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco de las
normas y procedimientos vigentes.

j- Lograr la difusion, el conocimiento y aplicacion de la normatividad y la
ejecucion de la Defensa Civil en el sector salud, en la jurisdiccién y en dicho
marco desarrollar capacidades suficientes para mantener y recuperar la salud
de las personas y de las poblaciones que sean afectadas por emergencias
masivas o desastres.

27



UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y DEFENSA N° DE N CAP
NACIONAL CARGOS
CODIGO DEL CARGO: 45704425 CLASIFICACION: SP-ES 1 30
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2.2

01. FUNCION BASICA.

Planificar, organizar y dirigir las actividades y acciones de Defensa nacional, Emergencias y
desastres, de responsabilidad del sector salud en la region, controlando el cumplimiento de los
objetivos funcionales y actividades conforme a la normatividad vigente y a los planes estratégicos y
operativos de la DIRESA Piura.

RELACIONES DEL CARGO:

03. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Asesorar al Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria, en las acciones de la defensa nacional y
en el manejo de las Emergencias y Desastres, propias del sector.

04. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1  Dirigir y supervisar las actividades de estudio y planeamiento de la Defensa Nacional, la
gestion del riesgo y el manejo de emergencias y desastres, en la region.

4.2 Realizar los estudios estratégicos de la problematica sectorial e institucional regional, en
coordinacién con la informaciéon de Defensa Nacional, Oficina de apoyo al Estado de las
Fuerzas Armadas y Defensa civil; para el planeamiento de las actividades.

;;\ 43 Implementar mecanismos para difundir la doctrina de Defensa Nacional en las
€ instituciones y érganos publicos y privados del &mbito de la DFIRESA Piura.

§) 4.4  Elaborar, coordinar, implementar y evaluar los planes, estrategias y acciones para la
Y seguridad y defensa nacional en el &ambito de competencia de la DIRESA Piura.

4.5 Elaborar el plan de contingencia para la mitigacion de un posible riesgo o evento adverso que
afecte la salud de la poblacion.

4.6  Elaborar, proponer y conducir el plan de movilizacién y desmovilizacién de recursos para la |
atencion y control de emergencias y desastres del Sector Salud en la region.

4.7 Asesorar y apoyar a las sub regiones de salud de la DIRESA Piura en acciones de
Movilizacién y de Defensa Civil.

4.8  Elaborar los Planes de respuesta y Coordinar la respuesta articulada del sector salud regional
con Defensa civil y Defensa nacional. frente a emergencias y desastres.

4.9 Supervisar la ejecucion de programas y planes para la seguridad y defensa nacional el &mbito
de competencia de la DIRESA Piura.

4.10 Cumplir y hacer cumplir la normatividad vigente relacionada al funcionamiento de la atencién
médica de emergencia como componente de los preparativos ante situaciones de
emergencias y desastres,

4.11 Difundir y brindar asistencia técnica en la implementacién de politicas, normas y estrategias
de seguridad y defensa nacional, relacionadas al sector.

4.12 Participar en eventos, comisiones, reuniones técnicas, equipos de trabajo y otras actividades
relacionadas a la seguridad y defensa nacional.

413 Capacitar a los recursos humanos ele la DIRESA Piura y sus o6rganos

Relaciones Internas
De Dependencia.- Depende directamente del Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria.

De Autoridad.- Con el personal de la Unidad Funcional de Emergencias y Desastres.

De Coordinacion.- Con el Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria, con los responsables de
la  Unidad Funcional de Epidemiologia e Investigacion y Estadistica, Informatica y
Telecomunicaciones.

Relaciones Externas

Relacion de coordinacién, con responsables de las funciones de seguridad y defensa nacional
de las Subregiones de salud y Oficina de apoyo al Estado de las Fuerzas Armadas.

desconcentrados en la aplicacion de normas y metodologia de movilizacion, asi como el
cumplimiento de los procedimientos y responsabilidades asignadas, en el soporte logistico a
epidemias, emergencias y desastres.
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4.14 Informar a su jefe inmediato superior, de todas las actividades realizadas.

4.15 Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente
o implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y responsabilidades que se le
confiera para lograr los objetivos funcionales institucionales en cumplimiento de la
normatividad vigente. ,

4.16 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento
velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales en el
ejercicio de sus funciones.

05. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Basicos

e Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la salud, Sociales, Administrativas,
Econémicas o afines.

o Estudios relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional.

¢ Experiencia desempenando funciones similares.
¢ Habilidad Profesional.

¢ Capacidad para trabajar en equipo.
e (Capacidad organizativa y analitica.
« Eticay valores: Solidaridad y honradez.
5.2 Complementarios (Opcionales)
* De preferencia estudios de especializacion en gestiéon de emergencias y desastres.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS Y N° DE NC CAP
DESASTRES CARGOS
CODIGO DEL CARGO: 45704425 CLASIFICACION: SP-ES 2 31-32

e

01. FUNCION BASICA.

Elaborar, monitorear y evaluar las politicas, estrategias, normatividad e instrumentos para la
prevencion e intervencion en situaciones de emergencia y desastres, en el ambito regional.

02. RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas

De Dependencia.- Depende directamente del responsable de la Unidad Funcional de

Emergencias y desastres.
De Autoridad.- Ninguno

De Coordinacion.- Con el personal de la Unidad Funcional de Emergencias y desastres.

2.2 Relaciones Externas

Relacién de coordinacion, con los responsables de las funciones de Prevencién de riesgos y

03.

desastres de las Subregiones de salud y Oficina de apoyo al Estado de las Fuerzas Armadas.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Asesorar al responsable de la Unidad Funcional de Emergencias y desastres en el area de su

competencia.

04. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Participar en el desarrollo de normas y procedimientos para la prevencion, atencién y control
de epidemias en situaciones de riesgos y desastres.

4.2  Elaborar, coordinar e implementar planes, estrategias y acciones para la prevencion,
intervencion y control de epidemias de emergencias y desastres.

4.3 Identificar los riesgos, proponer las estrategias, y Elaborar el plan de contingencias, para la
prevencion, intervencion y control de epidemias, emergencias y desastres en el area de la
salud.

4.4 Identificar y definir situaciones de emergencias sanitarias, determinar la magnitud de la
contingencia y coordinar la respuesta segun niveles de complejidad, informando a los entes
superiores.

4.5 Participar en el andlisis de situacion de salud y el desarrollo de las prioridades sanitarias que
contribuyan a la informacién de la Situacién de Salud del ambito nacional o regional, que
involucren la prevencién de Riesgos y Desastres y su impacto en la salud publica.

4.6 Establecer nuevas metodologias, tecnologias y normas para la prevencion y control de
emergencias y desastres.

4.7 Vigilar el cumplimiento de la acreditacion de establecimientos seguros, frente al riesgo de
desastres, de las subregiones de salud.

4.8 Establecer la central Gnica de emergencias en la DIRESA Piura, para lograr la
respuesta organizada y uso racional de los recursos asignados.

49 Contar con un listado de recursos humanos para la movilizacién de equipos de
respuesta ante las diferentes contingencias.

4.10 Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo relacionados a las Emergencias y
desastres.

4.11  Evaluar e informar la ejecucion de actividades realizadas.

412 Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas
explicitamente o implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones vy
responsabilidades que se le confiera para lograr los objetivos funcionales institucionales
en cumplimiento de la normatividad vigente.

4.13 Cumplir y hacer cumplir el Cddigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo

momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales
en el ejercicio de sus funciones.
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05. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Basicos

Titulo Profesional Universitario, en Ciencias de la Salud, Ingenieria u otros afines.

Especializacion relacionada a las funciones, no menor a seis meses.

Experiencia desempefiando funciones similares.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y analitica.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Manejo de herramientas y software de aplicacion.

5.2 Complementarios (Opcionales)

APROBADO ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA

FECHA: FECHA:

FECHA:
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

. N° DE
CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN INGENIERIA | CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO: 45704426 CLASIFICACION: SP-AP 1 38
01. FUNCION BASICA.
Efectuar el apoyo técnico en trabajo de campo que sirve de base para el desarrollo de actividades,
estudios e investigaciones en Defensa Nacional, Emergencias y desastres.
02. RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas

De Dependencia.- Depende directamente del responsable de la Unidad Funcional de Defensa
Nacional, Emergencias y desastres.
De Autoridad.- Ninguno
De Coordinacion.- Con el responsable de la Unidad Funcional de Defensa Nacional,
Emergencias y desastres.

2.2 Relaciones Externas

Relacién de coordinacién.- Ninguno.
03. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Asesorar al responsable de la Unidad Funcional de Defensa nacional, emergencias y desastres,
en el area de su competencia.
04. FUNCIONES ESPECIFICAS:
4.1 Recopilar y registrar informacion para identificar, evaluar y cuantificar el nivel de amenaza,
vulnerabilidad y riesgo; de la situacién o evento adverso que se le asigne.
4.2 Apoyar en la inspeccién o estudios de campo.

4.3 Apoyar en la revisién de los equipos o materiales a utilizar en el trabajo de campo se
encuentren en condiciones de operatividad.

4.4 Operar los equipos asignados para el trabajo de campo.
4.5 Efectuar el mantenimiento operativo de equipos.

4.6 Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente
o implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y responsabilidades que se le

confiera para lograr los objetivos funcionales institucionales en cumplimiento de la
normatividad vigente.

4.7 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento

velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales en el
ejercicio de sus funciones.

REQUISITOS MINIMOS
5.1 Basicos

* Titulo de Técnico de Instituto Superior no menor de seis semestres que incluya estudios
relacionados con las funciones.

* Experiencia desempefiando funciones similares.
» Capacidad relacionada con las funciones

» Capacidad para trabajar en equipo.

» Capacidad organizativa y analitica.

* Etica y valores: Solidaridad y honradez.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD FUNCIONAL DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Es la unidad funcional encargada de lograr que la DIRESA provea de la informacién
stad

istica de salud y el soporte informatico, mecanizacién e integracién de los

sistemas de informacion requeridos para los procesos organizacionales.

5
Uil do e
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et

. Aplicar, difundir, cumplir y supervisar el uso de normas y estandares de gestion

de informacion en salud, telecomunicaciones y telematica en el ambito regional
en el marco de politicas, recomendaciones, normas y estandares nacionales; y
reglamentar en lo que sea pertinente.

Difundir informacion de salud.

Obtener, verificar, registrar, ordenar, clasificar, consolidar, procesar y
almacenar la informacién de salud en la region.

Desarrollar y mantener |a plataforma tecnoldgica de los sistemas de

informacién, telecomunicaciones y telematica en el ambito regional, en el

Pprocesos de su competencia.

Sistematizar la informacién de la infraestructura y equipamiento de salud de las
entidades publicas y privadas de salud en sy jurisdiccidn, para su
consolidacion y actualizacién a nivel local y regional.

Lograr la consolidacion Y produccién de la informacién estadistica e
indicadores de salud para la toma de decisiones a todo nivel.

Lograr la interpretacion de la informacién estadistica para satisfacer los
requerimientos de informacién de los usuarios externos e internos.

Proveer la informacién necesaria para el Andlisis de Situacién de Salud a nivel
local y regional.

Identificar, priorizar Yy proveer de los servicios informaticos de acuerdo a las
necesidades de disefio Yy mejoramiento de los sistemas de salud.

Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacién.

Lograr la provisién de servicios informaticos, sistemas de informacién en la
Direccién Regional de Salud.

. Lograr la automatizacién intensiva y permanente de los flujos de informacion

en el portal de transparencia de los procesos organizacionales, normas
legales, directivas y documentos de gestion y otros de la Direccién Regional de
Salud, soportados por los sistemas integrados de informacion que se
establezcan a nivel nacional y regional y requeridos por la ley de transparencia
y acceso a informacién publica.

Lograr la sistematizacion y mecanizacion del registro y flujos de informacién
para la estadistica de salud, segun las normas vigentes.

Establecer y mantener Ia seguridad, integracion Yy operatividad de las redes de
informacion y bases de datos institucionales necesarias.

Lograr la provisién de servicios de telecomunicaciones y telematica en Ia
Direccién Regional de Salud.

Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de
asistencia técnica en el uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y
nuevas tecnologias de informacion.

Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacién y
telecomunicaciones que se programen.
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
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CARGO  CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN DESARROLLO N° DE NG CAP

INFORMATICO I CARGOS

CODIGO DEL CARGO: 45704425 CLASIFICACION: SP-ES 1 27
01. FUNCION BASICA.

02.

03.

04.

Efectuar el manejo de la base de datos del sistema informético de consulta externa, y elaborar los
reportes de datos correspondientes, que le solicite el Director ejecutivo de Inteligencia sanitaria.

RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas

De Dependencia.- Depende directamente del Director Ejecutivo de Inteligencia sanitaria.

De Autoridad.- Con los integrantes de la Unidad Funcional de Estadistica, Informatica y
Telecomunicaciones.

De Coordinacién.- Coordina con los responsables de la Unidad Funcional de Epidemiologia
e Investigacién y de Emergencias y desastres.

Relaciones Externas

Relacién de coordinacion, con responsables de sistemas informaticos de las sub regiones
de salud.

ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Asesorar al Director Ejecutivo de Inteligencia sanitaria en asuntos relacionados a Estadistica,
Informatica y Telecomunicaciones.

2.2

Desarrollar acciones de Supervisién Monitoreo y Evaluacién de las actividades que realiza la
unidad funcional de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Participar en la Programacién de actividades de salud, Estrategias Sanitarias y asumir el
andlisis, consolidacién y presentacién de la Informacién para Evaluacién Operacional de
Actividades de periodicidad trimestral y anual.

Brindar orientacion, asesoramiento y capacitacién en el registro, codificacién, control de
calidad y digitacion de la informacién de responsabilidad de la Unidad Funcional de
Estadistica, informatica y telecomunicaciones.

Recepcionar los archivos informaticos de los sistemas de: Egresos, Internamiento, atencién
de urgencia, atencion de emergencia, Centro quirdrgico, Hechos Vitales, de las Sub regiones
de salud, dentro del plazo establecido.

Realizar el control de calidad de la informacién recepcionado, coordinando con los
responsables de Estadistica de las Sub regiones de Salud, las correcciones necesarias.
Integrar en un consolidado regional la informacién recepcionado de las subregiones de salud.
Elaborar cuadros, graficos, proyecciones estadisticas e indicadores, de la informacion de:
Egresos, internamiento, atencién de urgencia, atenciéon de emergencia, centro quirdrgico,
Hechos Vitales y otros relacionados a la salud,

4.2

43

4.4

4.5
4.6

4.7 Coordinar la elaboracion y presentacion de la informacién referida a la Producciéon de

servicios, Estrategias sanitarias y Programas especiales de Salud, analizando su contenido.

4.8
49

Presentar en los plazos establecidos, la informacion solicitada

Proponer y realizar acciones dirigidas a fortalecer el Sistema de Informacion de Salud a nivel

regional.

4.10 Planificar y coordinar al abastecimiento de materiales, insumos y formularios estadisticos, y
proponer las modificaciones a los de uso interno.

4.11 Elaborar y evaluar el Plan y Programa Estadistico de Salud.

4.12 Participar y coordinar la ejecucion de los trabajos especiales que se solicitan al equipo de
Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones. y los que se requiera para el trabajo propio de
la oficina.

4.13 Crear y mantener el Banco de Datos con informacién bésica e indicadores estadisticos.

4.14 Planear la realizacion y procesamiento de Censos y Encuestas, autorizados por el Director

ejecutivo de Inteligencia Sanitaria.
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4.15 Coordinar acciones con el responsable de la unidad funcional de Epidemiologia e investigacion,
contrastando la informacién que se recibe a través de la notificacién de casos, con la
informacién que arroja el HIS.

4.16 Elaborar y presentar oportunamente los informes técnicos e informacién de salud, segun los
diferentes niveles de la organizacion y ubicacién geografica, con periodicidad mensual
trimestral y anual, por los grupos de edad y etapas de vida establecidos y seg(n lo solicitado
por el Director Ejecutivo de Inteligencia Sanitaria.

4.17 Gestionar bases de datos y manejar software Estadistico y de aplicacion.

4.18 Elaborar Anuarios y Boletines Estadisticos

4.19 Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente o
implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y responsabilidades que se le
confiera para lograr los objetivos funcionales institucionales en cumplimiento de la
normatividad vigente. )

4.20 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo momento
velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales en el
ejercicio de sus funciones.

05. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Basicos

Titulo Profesional Universitario en Ingenieria, o afines que incluya estudios
relacionados con la especialidad.

Especializacion en el uso de nuevas tecnologias para el desarrollo de sistemas
informaticos.

Experiencia desempefando funciones similares.
Capacidad creativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

5.2 Complementarios (Opcionales)
Estudios de Especializacion en el campo de su competencia.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

CARGO CLASIFICADO: ESPECIALISTA EN DESARROLLO N° DE NC CAP
INFORMATICO | CARGOS
CODIGO DEL CARGO: 45704425 CLASIFICACION: SP-ES 1 28

01. FUNCION BASICA.

Efectuar el disefio y desarrollo de proyectos de sistemas informaticos, de la Direccién Regional de
Salud Piura, asi como de su mantenimiento.

02. RELACIONES DEL CARGO:

21 Relaciones Internas

De Dependencia.- Depende directamente del Jefe de la Unidad Funcional de Estadistica,
Informética y Telecomunicaciones.

De Autoridad.- Ninguno.

De Coordinaci6n.- Coordina con el jefe de la Unidad Funcional de Estadistica, Informatica

y Telecomunicaciones, con el Especialista en desarrollo informatico II, con el personal de la
misma oficina.

2.2 Relaciones Externas

Relacién de coordinacion, con responsables de sistemas informaticos de las sub regiones
de salud.
03. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Participar en las reuniones de coordinacién y de organizacion de los sistemas de Informatica y
telecomunicaciones.

Asesorar al responsable de la Unidad Funcional de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones

/’m en el drea de su competencia.
/00‘\ 2N\ 04. FUNCIONES ESPECIFICAS:

(3 «
:f‘g A 3 4.1 Efectuar el desarrollo informéatico de los proyectos aprobados que le encargue el responsable
!‘:’ i de la Unidad Funcional de Estadistica, informatica y telecomunicaciones.

=3 ; 4.2 Proponer sistemas automatizados de datos para el mejoramiento del sistema de informacién

B, | @%w de salud.

\"’:s'ci“‘\ﬁi/ 4.3  Apoyar en la supervisién y asesoramiento del procesamiento automatico de datos de los

sistemas informaticos de la Oficina y de las otras unidades organicas de la DIRESA Piura.
4.4  Crear y mantener un Banco de Bases de datos de los sistemas automatizados.

4.5 Revisar. Controlar y efectuar la centralizacion, de la informacién remitida en medio de
almacenamiento fisico y/o correo electrdnico, por las sub regiones de salud.

4.6  Realizar los mantenimientos de programas y procedimientos de los sistemas informaticos en
explotacion.

=
7 4.7 Participar en la identificacion de requerimientos de informacion del usuario, asi como en el

diagnéstico de sistemas informaticos en explotacion.

DF oy gwe

4.8  Participar en la formulacion de los proyectos para el desarrollo 0 mantenimiento de los
sistemas informaticos

4.9  Brindar asistencia técnica, emitir opinién y absolver consultas relacionadas a sistemas
informaticos.

4.10 Asesorar en el procesamiento y generacion de reportes del Sistema de Informacion en Salud
"HIS" al personal responsable del manejo de los equipo de computo.

4.11 Brindar capacitacién en Sistemas automatizados de datos del Sistema de Estadistica e
Informética y de Software Estadistico especializado.

4.12 Elaborar y presentar oportunamente los informes técnicos e informacion solicitada por el Jefe
de equipo de Estadistica, Informética y Telecomunicaciones

4.13 Manejar la informacién en Software especializado y Software de aplicacion.

4.14 Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente
o implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y responsabilidades que se le
confiera para lograr los objetivos funcionales institucionales en cumplimiento de la
normatividad vigente.

36



4.15 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales
en el ejercicio de sus funciones.

05. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Basicos

* Titulo Profesional Universitario en Ingenieria o afines, que incluya estudios relacionados
con la especialidad.

» Especializacion relacionada a las funciones no menor a seis meses.

[ ]
¢ Experiencia desempefando funciones similares.
¢ Capacidad creativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

5.2 Complementarios (Opcionales)

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
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N° DE
CARGO CLASIFICADO: ASISTENTE PROFESIONAL | CARGOS N° CAP
CODIGO DEL CARGO: 45704425 CLASIFICACION: SP-ES 1 29
01. FUNCION BASICA.
Conduce, elabora, gerencia y supervisa proyectos Informaticos y de Telecomunicaciones
en la Unidad Funcional de su competencia.
Administra redes de Informatica y Telecomunicaciones
02. RELACIONES DEL CARGO:
2.1 Relaciones Internas
De Dependencia.- Depende directamente del Jefe de la Unidad Funcional de Estadistica,
Informética y Telecomunicaciones.
De Autoridad.- Ninguno
De Coordinacién.- Coordina con el jefe de la Unidad Funcional de Estadistica, Informatica y
Telecomunicaciones, con el personal de la misma oficina y con los responsables de las
Direcciones ejecutivas de la Direccién regional de salud Piura.
2.2 Relaciones Externas
Relacién de coordinacién, con responsables de sistemas informaticos de las sub regiones
de salud.
03. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
De supervision a Sub regiones de salud y Hospitales.
Controlar el cumplimiento de las acciones de los sistemas informaticos y de la red de
telecomunicaciones e informatica.
Convocar a reuniones de coordinacion y de organizacion de los sistemas de Informatica y
telecomunicaciones.
Asesorar al Jefe de la Unidad Funcional de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones en el
area de su competencia.
04. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Organizar, programar, dirigir y controlar las actividades de la Unidad Funcional de
Informatica y telecomunicaciones.

4.2  Elaborar y proponer el Plan de desarrollo Informético y de Telecomunicaciones.

4.3 Participar en las gestiones de seleccién y adquisicion de equipos Informaticos y de
telecomunicaciones.

4.4  Proponer la adquisicion de equipos, software, licencias, herramientas y materiales
necesarios para el desarrollo de actividades de la Oficina Ejecutiva de Inteligencia sanitaria.

4.5 Participar en la formulacion de proyectos para el desarrollo o mantenimiento de los sistemas
informaticos.

4.6 Conducir y supervisar el andlisis, disefio y desarrollo de software, autorizado por el Director
ejecutivo de inteligencia sanitaria.

4.7  Elaborar, Supervisar, y evaluar los programas y proyectos de desarrollo informatico y de
Telecomunicaciones.

48 Coordinar y efectuar el desarrollo e implementaciéon de los proyectos de sistemas
informaticos.

4.9  Analizar y evaluar la factibilidad técnica para 1a incorporacién y operatividad de nuevas
tecnologias de la informacion y Telecomunicaciones.

4.10 Efectuar el diagnostico de los sistemas informéaticos en explotacion y planificar su
mantenimiento.

4.11 Coordinar y controlar el estado de operatividad de equipos y redes informaticas,
programando su mantenimiento y/ o reposicion.

4.12 Proponer normas y estrategias que orienten las actividades de mantenimiento y desarrollo
de los sistemas informaticos.

4.13 Brindar asistencia, emitir opinién técnica y absolver consultas relacionadas con el ambito de

Su competencia.
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4.14

4.15

4.16

417
418

4.19

4.20

4.21

4.22

Supervisar y asesorar en el procesamiento automatico de datos del sistema Estadistico y de
los otros sistemas administrativos de la Direccién Regional.

Administrar bases de datos y mantener un Banco de bases de datos de los sistemas
automatizados.

Revisar, controlar y centralizar, la informacién remitida en medios de almacenamiento de
datos, correo electrénico o web, por las subregiones de salud.

Realizar el Mantenimiento de Sistemas informaticos de las unidades Administrativas.

Asesorar en el ingreso de datos, procesamiento y generacién de Reportes, al personal
responsable del manejo de los sistemas informaticos del Sistema de Informacion de salud.

Brindar capacitacion en Sistemas automatizados de datos del Sistema de Estadistica e
Informética, Software especializado y Software de aplicacion.

Elaborar y presentar oportunamente los informes Técnicos e informacion solicitada por Jefe
de Equipo de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.

Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas explicitamente
o implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y responsabilidades que se le
confiera para lograr los objetivos funcionales institucionales en cumplimiento de la
normatividad vigente. .

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo momento
velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales en el
ejercicio de sus funciones.

05. REQUISITOS MINIMOS

5.1

5.2

Basicos

e Grado de Bachiller Universitario Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud o carreras afines
relacionados con la especialidad.

e Alguna experiencia desempenando funciones similares.
¢ Habilidad para recopilar, analizar y procesar informacion.
¢ Capacidad para trabajar en equipo.

¢ Capacidad organizativa y analitica.

e Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Complementarios (Opcionales)

APROBADO

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA

FECHA:

FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA EJECUTIVA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

: N° DE
CARGO CLASIFICADO: TECNICO EN ESTADISTICA CARGOS N° CAP

CODIGO DEL CARGO: 45704426 CLASIFICACION: SP-AP 1 36

01. FUNCION BASICA.

Ejecutar actividades de recopilacién, validacién, andlisis y procesamiento de informacién
estadistica del sistema de informacion de salud, de acuerdo a las normas vigentes.

Manejo de Bases de datos del sistema de informacién de salud.
02. RELACIONES DEL CARGO:

2.1 Relaciones Internas

De Dependencia.- Depende directamente del Jefe de la Unidad Funcional de Estadistica,
informatica y telecomunicaciones.
De Autoridad.- Ninguno.
De Coordinacién.- Coordina con el jefe de la Unidad Funcional de Estadistica, Informatica y
Telecomunicaciones.

2.2 Relaciones Externas

Relacién de coordinacion, con los responsables que realizan esta funcién en las Sub
regiones de Salud.

03. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Recopilacion y procesamiento de informacién.
04. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Recepcionar los archivos informaticos del sistema de Informacién de salud HIS de las Sub
regiones de salud, dentro del plazo establecido.

4.2 Realizar el control de calidad de la informacién recepcionado, en coordinacion con los
responsables que realizan esta funcién en las Sub regiones de Salud, las correcciones

: necesarias.
GVONAL o 4.3 Integrar en un consolidado regional la informacion recepcionado de las subregiones de
(3 €8N
> e salud.
o
g 4.4  Elaborar cuadros, graficos, proyecciones estadisticas e indicadores, de la informacion de

Consulta externa y otras actividades de salud; Morbilidad, Produccién de servicios,
promocién de la salud, estrategias sanitarias, programas y proyectos especiales de salud:;
asi como informacion relacionada a la poblacién, y otros relacionados a la salud.

R 4.5 Analizar en el ambito regional, el comportamiento, distribucién y tendencias de la
e informacién de consulta externa.

4.6 Presentar en los plazos establecidos, la informacién solicitada.

4.7  Mantener organizado, actualizado y custodiado, el archivo documentario de la informacién
bajo su responsabilidad.

4.8  Mantener organizados y actualizados los archivos informaticos en el equipo de cémputo
asignada para el desarrollo de sus funciones.

4.9 Mantener un respaldo electrénico de los archivos informaticos bajo su responsabilidad.

4.10 Participar en la elaboracién de estudios y aplicaciones de indole estadistico.

4.11 Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieran apoyo estadistico.

4.12 Otras funciones especificas que le sean delegadas y que estén comprendidas
explicitamente o implicitamente en las normas vigentes, con las atribuciones y
responsabilidades que se le confiera para lograr los objetivos funcionales institucionales
en cumplimiento de la normatividad vigente.

4.13 Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los Institucionales
en el ejercicio de sus funciones.

-,‘:“3“ OIRE [
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05. REQUISITOS MINIMOS

5.1 Basicos

e Estudios Universitarios relacionados con la especialidad, no menor a seis semestres.

¢ Alguna experiencia desempenando funciones similares.

¢ Capacidad para trabajar en equipo.

» Capacidad organizativa y analitica.

o Etica y valores: Solidaridad y honradez.

5.2 Complementarios (Opcionales)

APROBADO

ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA

FECHA:

FECHA:

FECHA:
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" GOBIERNO REGIONAL PIURA NeO2C Y 2017/GRP-DRSP-OEPE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Direccion Regional de Salud Piura

Resolucion Directoral
Piura, ©O& de _%M del 2017

VISTO:

El MEMORANDO N° 098-2017/DRSP-4300205, de fecha 02 de junio del 2017, mediante el cual la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Salud Piura, remite la propuesta del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) para su revision y aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR del 24 de Julio del 2013, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud Piura;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 362-2016/GRP-CR del 01 de Setiembre del 2016, se aprueba la
modificatoria del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras
de Salud del Gobierno Regional Piura;

Que, de acuerdo a lo que establece la norma, una vez aprobados los documentos de gestién antes
mencionados, las Unidades Organicas deberan proceder a elaborar el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF);

Que, dentro del Organigrama Estructural de la Direccién Regional de Salud Piura, se encuentra como
Organo de asesoramiento a la Oficina de Asesoria Juridica, por lo que se ha formulado el Manual de
Organizacion y Funciones correspondiente; el cual contiene entre otros: Objetivos y Alcance del Manual,
Base Legal, Criterios de Disefio del MOF, Estructura Orgénica y Organigrama Estructural y Funcional,
Cuadro Organico de Cargos y la Descripcion de Funciones de los Cargos, lo cual permitira desarrollar
con calidad, eficiencia y eficacia las actividades propias de esta Direccion;

Que, habiéndose revisado y consensuado el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) presentado por
la Oficina de Asesoria Juridica, se ha determinado que éste ha sido elaborado de acuerdo a lo que
establece la normatividad vigente.

Piura,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR del 24 de Julio
del 2013, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
~Resolucion Ejecutiva Regional N° 372-2017- GOBIERNO REGIONAL PIURA- GR del 21 de
Junio del 2017 que designa al actual Director General de la Direccion Regional de Salud Piura;

Articulo 1°.- Aprobar el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Regional de Salud Piura, que consta de once (11) folios los mismos que conforman parte de la
presente Resolucion.



MANUAL DE ORGANIZACION
Y
FUNCIONES

OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA-DRSP

Piura, Junio del 2017
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CAPITULO I.- OBJETIVOS Y ALCANCES

1.1.- OBJETIVO DEL MANUAL

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina de Asesoria Juridica de
la Direccién Regional de Salud Piura, es un documento técnico normativo de gestion,
que tiene los siguientes objetivos:

1. Facilitar el proceso de asignacion de las actividades por cada trabajador.

2. Efectuar el seguimiento, evaluacion y control de las actividades por cada
trabajador.

Lograr que los trabajadores de la Oficina de Asesoria juridica de la Direccion
Regional de Salud, conozcan su ubicacion dentro de la organizacion y desarrollen
sus funciones para dar cumplimiento a las funciones descritas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones vigente.

Facilitar al desarrollo de las funciones operativas y administrativas, asi como la
coordinacién y la comunicacién entre sus integrantes, eliminando la duplicidad de
esfuerzos para el cumplimiento de las funciones asignadas a los cargos.

Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones

internas y externas, y perfiles de los cargos establecidos en el CAP-P.
LCANCE
El presente Manual de Organizacion y Funciones es de cumplimiento obligatorio por

todos los trabajadores que laboran en la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion

Regional de Salud Piura.



CAPITULO II.- BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Ley 27657 - Ley del Ministerio de Salud.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Resoluciéon Ministerial N° 603-2006-SA/DM, que Aprueba Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V-02 “Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion “

Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR de fecha 24 de Julio del afio 2013 -
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional
de Salud Piura.

Ordenanza Regional N° 362-2016/GRP-CR de fecha 01 de setiembre del ano 2016
que aprueba la modificacion de los Cuadros para Asignacion de Personal

Provisional de las Unidades Ejecutoras de Salud del Gobierno Regional Piura.



CAPITULO lIII.- CRITERIOS DEL DISENO

El presente Manual de Organizacién y Funciones, constituye un instrumento normativo y
de gestion que detalla las funciones especificas, jerarquia, relaciones de coordinacion,
grados de responsabilidad y requisitos minimos de cada uno de los cargos considerados
en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), estableciendo una linea de
autoridad y responsabilidad para cada uno de los integrantes de esta institucion.

La Direccion Regional de Salud cuenta con su MOF aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 0135-2006-DRSP-OEPE de fecha 04 de Setiembre de 2006, y dado la
aprobacion del ROF de la DIRESA Piura Mediante Ordenanza Regional N° 271-
2013/GRP-CR de fecha 24 de Julio del ano 2013, se hace necesario actualizar dicho
documento de Gestion de acuerdo a la normatividad vigente.

En razon de ello presentamos el “MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

‘o

ZPIURA”, como un instrumento de ordenamiento, cuyas disposiciones contenidas son de

)so‘
f\
{%

\\y\ @\; n su elaboracion se ha considerado los lineamientos técnicos - metodoldgicos que
DR;A)\

establece la normatividad vigente y la participacion directa de los responsables en el area.

~—_



CAPITULO IV.-

ESTRUCTURAL y FUNCIONAL

4.1 ESTRUCTURA ORGANICA

Direccién Regional

ESTRUCTURA ORGANICA y ORGANIGRAMA

Oficina de Asesoria

Juridica
CAPITULO V.- CUADRO ORGANICO DE CARGOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE
3 ASESORIA JURIDICA
SITUACION
Gl Ne DEL CARGO | CARGO DE
= ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO |CLASIFICACION | TOTAL | O P | CONFIANZA
39 JEFE DE OFICINA 45704433 SP-DS 1 1
40 ABOGADO 45704435 SP-ES 1 1
\»\“\
41 | TECNICO ADMINISTRATIVO | | 45704436 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2




CAPITULO VI: DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

FUNCIONES GENERALES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Es la unidad organica de asesoria que depende de la Direccion Regional, y esta a cargo de las
siguientes funciones:

a.

b.
C.
5 CHALYD,
S\ d.
£2
V9 $

Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal que le formulen las
unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Piura sus érganos desconcentrados.

Visar los proyectos de normas y/o directivas legales que deban ser aprobadas por la Direccion
General.

Emitir dictamenes de caracter legal que le sean solicitados por las unidades organicas de la
Direccién Regional de Salud Piura y sus Organos Desconcentrados.

Recopilar, sistematizar y concordar la legislacion sanitaria y administrativa de relevancia para
la Direccion Regional de Salud Piura sus Organos Desconcentrados; y mantener actualizada
la normatividad interna.

Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional respecto de las acciones
judiciales relacionadas con la Direccién Regional de Salud Piura y sus Organos
Desconcentrados, cuya representacion y defensa judicial le fuera delegada expresamente.

Las demas atribuciones y facultades que se le confiera.

Establecer en la unidad orgénica de Asesoria Juridica el control previo y concurrente.



UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
CARGO CLASIFICADO: JEFE/A DE OFICINA _ N° DE CARGOS N° DE CAP
CODIGO DEL CARGO : 45704433 CLASIFICACION: SP-DS 1 039

1. FUNCION BASICA

Organizar y Dirigir la oficina de
caracter juridico legal a la Direcc

soria Juridica. Asesorar y representar en aspectos de
egional de Salud Piura.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas
De Dependencia: Director Regional de Salud — Piura.
De Autoridad  : Equipo de Asesoria Juridica.

De Coordinacion: Con las Unidades Organicas que conforman la Direccién Regional de Salud
— Piura.

2.2 Relaciones Externas

e Ministerio de Salud.

Gobierno Regional de Piura.
Procuraduria Publica Regional.
Poder Judicial.

Ministerio Publico.
PNP-DEINCRI.

Instituciones Locales.
Instituciones Publicas y Privadas.
Publico en General.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

3.1 Representacion legal y/o técnica de la Direccién Regional de Salud en asuntos de su
petencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal que formulen las
unidades organicas de la Direccion Regional de Salud Piura y sus oOrganos
desconcertados.

4.2. Controlar las actividades del procesamiento de los expedientes administrativos y legales
de la Oficina de Asesoria Juridica.

4.3. Representar por delegacion a la Direccion Regional de Salud Piura ante el Poder Judicial.

4.4. Visar los proyectos de normas y/o directivas legales que deban ser aprobados por la
Direccion General.

4.5. Emitir dictdmenes de caracter legal que sean solicitados por las Unidades Orgéanicas de
la Direccién Regional de Salud Piura y sus 6rganos desconcertados.

4.6. Recopilar, sistematizar y concordar la legislacién sanitaria y administrativa de relevancia
para la DIRESA Piura, sus organos desconcentrados; y mantener actualizada la
normatividad interna.

4.7. Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional respecto de las acciones
judiciales relacionadas con la Direccién Regional de Salud Piura y sus Organos
Desconcertados, cuya representacion y defensa judicial le fuera delegada expresamente.

4.8. Emitir informes, opiniones, dictdmenes y otros, sobre la gestion administrativa,
relacionadas con los bienes de la Region de salud.

4.9. Participar en la formulacién de los documentos de Gestién (Plan Operativo, ROF, CAP,
MOF, Inventario de Procedimientos, TUPA, entre otros).

4.10.Establecer en la unidad organica de Asesoria Juridica el control previo y concurrente.

4.11. Facilitar al responsable de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los
documentos técnicos, informes y otros que soliciten los usuarios internos y externos en el
marco de la ley, que hayan sido emitidos por la Oficina de Asesoria Juridica.

4.12.Cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, las normas y reglamentos de la
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institucion.
4.13. Otras funciones de su competencia que se le asignen.

5. REQUISITOS MINIMOS

Basicos:

e Titulo Profesional de Abogado, debidamente colegiado y habilitado.

trabajo.

Liderazgo.

Capacidad organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)
» Estudios de Postgrado relacionados a la especialidad.

Experiencia en el desempefio de Cargos de supervision o conduccién de equipos de

APROBADO ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA:

FECHA: FECHA:

FECHA:




UNIDAD ORGANICA

- OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

CARGO CLASIFICADO : ABOGADO/A

N° DE

CARGOS N° DE CAP

CODIGO DEL CARGO

: 45704435 CLASIFICACION: SP-ES 1 040

1.

FUNCION BASICA

Desarrollar los procesos y actividades relacionadas con el asesoramiento de asuntos juridicos
administrativos.

RELACIONES DEL CARGO

2.1 Relaciones Internas

De Dependencia: Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
De Autoridad  : Ningun cargo

De Coordinacion: Con las Unidades Organicas que conforman la Direccién Regional de Salud
— Piura.

2.2 Relaciones Externas

e Ministerio de Salud.

Gobierno Regional de Piura.
Poder Judicial.

Ministerio Publico.

Instituciones Publicas y Privadas.
Pudblico en General.

ATRIBUCIONES DEL CARGO: No aplica

FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1. Elaborar proyectos de informes sobre consultas de asuntos juridicos—administrativos,
recursos de apelacion, entre otros, formuladas por las Unidades Organicas y Organos
Desconcertados de la Direccion Regional de Salud Piura.

Ejercer la defensa en la forma que se estime arreglada a derecho en los juicios que
encomiende el Director Regional de Salud Piura.

Revisar, recopilar, sistematizar, concordar y compendiar de manera sistematica la
legislacién relacionada con aspectos juridicos — administrativos, aplicables al sector

4.2,

43.

GRETONAT salud. .
& %6 4.4. Participar en la elaboracion de normas, proyectos de resoluciones, convenios, directivas y
¢ K otros documentos de implicancia legal.
° Voge }) 4.5. Revisar y analizar los proyectos de normas y/o directivas legales, que deben ser
% aprobados por la jefatura de la oficina. )
\% «vj 4.6. Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funciéon Publica, las normas y
SR reglamentos de la institucion.
4.7. Otras funciones de su competencia que asigne el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.
AL ¢, 2\
5\ REQUISITOS MINIMOS
#_ g |5 5.1 Basicos:
:”;ﬁ‘v" . (@5» e Titulo Profesional Universitario de Abogado, debidamente colegiado y habilitado.
~JORA o Experiencia desempefiando funciones similares.
¢ Especializacion relacionada con las funciones no menor de seis meses.
| e Capacidad para trabajar en equipo.
e Capacidad organizativa y analitica.
e Etica y valores: Solidaridad y honradez.
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA
FECHA: FECHA: FECHA:
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UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

CARGO CLASIFICADO: TECNICO ADMINISTRATIVO | N° DE S
CARGOS N° DE CAP

CODIGO DEL CARGO: 45704436 CLASIFICACION: SP-AP 1 041

1. FUNCION BASICA
Realizar funciones secretariales y administrativas de la Oficina de Asesoria Juridica.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1 Relaciones Internas
De Dependencia: Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.
De Autoridad  : Ningun cargo.
De Coordinacién: Con las Unidades Orgéanicas que conforman la Direccion Regional de Salud
Piura.
2.2 Relaciones Externas
e Gobierno Regional de Piura.
Poder Judicial.
Ministerio Publico.
Instituciones Publicas y Privadas.
Publico en General.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO : No aplica

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

4.1.Recibir, clasificar, registrar, organizar, distribuir, actualizar, mantener y controlar al dia el
archivo de la documentacién que ingresa y egresa de la Oficina de Asesoria Juridica.

4.2. Redactar documentos (memorandos, oficios, etc.) sobre requerimientos, tramitar su obtencion,
efectuar el seguimiento, que le encargue el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

4.3. Atender al usuario interno y externo, con respeto y buen trato.

4.4. Preparar en forma diaria el despacho de documentos y correspondencias que ingresa y se
genera en la Jefatura.

4.5.Brindar informacién de manera oportuna y eficiente al personal de la Oficina de Asesoria
Juridica, en el marco de su competencia.

4.6.Coordinar respecto a sus funciones con las demas Unidades Organicas y Organos

DY Desconcertados de la Direccién Regional de Salud Piura.

\4.7. Recoger, administrar, organizar y evaluar la informacién basica para la gjecucion de las
actividades técnicos — administrativas de la Oficina de Asesoria Juridica.
4.8. Recabar la provision de material asignado a la Oficina de Asesoria Juridica.

&1 4.9. Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, las normas y reglamentos de

la Direccién Regional de Salud.
71.10. Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con
motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones.

“@.1 1. Otras funciones que le asigne el Jefe/a inmediato.
(=]

5 REQUISITOS MINIMOS
~/ 5.1.Basicos:

e Titulo Técnico de Instituto Superior o estudios universitarios en administracion o similar.
|« Alguna experiencia desempefiando funciones similares.
e Capacidad para trabajar en equipo.
e FEtica y valores: Solidaridad y honradez.
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
FECHA: FECHA: FECHA:

11



GOBIERNO REGIONAL PIURA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Direcciéon Regional de Salud Piura

Resolucion Directoral

Piura, _ <O de —%sg\“@ del 2017
VISTO:

El MEMORANDO N° 380-2017/DRSP-4300206, de fecha 19 de julio del 2017, mediante el cual la Oficina
Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Piura remite la propuesta del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF) para su revision y aprobacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR del 24 de Julio del 2013, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud Piura;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 362-2016/GRP-CR del 01 de Setiembre del 2016, se aprueba la
modificatoria del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de las Unidades Ejecutoras
de Salud del Gobierno Regional Piura;

Que, de acuerdo a lo que establece la norma, una vez aprobados los documentos de gestién antes

mencionados, las Unidades Organicas deberan proceder a elaborar el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF);

“)Que, dentro del Estructura Orgénica de la Direccion Regional de Salud Piura, se encuentra como Organo
(§ e Apoyo la Oficina Ejecutiva de Administracion, por lo que se ha formulado el Manual de Organizacién y

Organico de Cargos y la Descripcion de Funciones de los Cargos, lo cual permitira desarrollar con
calidad, eficiencia y eficacia las actividades propias de esta Direccion; :

Que, habiéndose revisado y consensuado el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) presentado por
\la Oficina Ejecutiva de Administracion, se ha determinado que éste ha sido elaborado de acuerdo a lo
2 "'§:|ue establece la normatividad vigente.

/Estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Administracion y con el visto bueno de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina de Asesoria Juridica; y la aprobacién de la Direccién
General de la Direcciéon Regional de Salud Piura,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 271-2013/GRP-CR del 24 de Julio

’ % del 2013, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Direccion Regional de
@ Salud Piura y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 372-2017- GOBIERNO REGIONAL PIURA- GR del 21
" <1 de Junio del 2017 que designa al actual Director General de la Direccion Regional de Salud Piura;

&/ SE RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar el Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) de la Oficina Ejecutiva de
Administracion de la Direccion Regional de Salud Piura, que consta de treintaisiete (37) folios los mismos
que conforman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- El Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, es el responsables de la socializacion
del presente manual entre todos los integrantes que conforman dicha oficina, asi como del cumplimiento
de las funciones del mismo.

Articulo 3°.- Hagase de conocimiento a las Unidades Organicas de la Direccion Regional de Salud Piura
correspondientes para las acciones y fines pertinentes.

—— . 1
e~ Registrese y Comuniquese
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CAPITULOI OBJETIVOS Y ALCANCES

1.1.- OBJETIVO DEL MANUAL

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Oficina Ejecutiva de Administracién de la DIRESA Piura,
es un documento técnico normativo de gestién, que tiene los siguientes objetivos:

1. Facilitar el proceso de asignacién de las actividades por cada trabajador.

2, Lograr que los trabajadores de la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccion Regional de Salud
Piura, conozcan su ubicacién dentro de la organizacién y desarrollen sus funciones para dar
cumplimiento a las funciones descritas en el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente.

3. Facilitar al desarrollo de las funciones operativas y administrativas, asi como la coordinacion y la
comunicacién entre sus integrantes, eliminando la duplicidad de esfuerzos para el cumplimiento de las
funciones asignadas a los cargos.

4, Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones internas y externas, y
perfiles de los cargos establecidos en el CAP-P.

5. Efectuar el seguimiento, evaluacion y control de las actividades por cada trabajador.

1.2.- ALCANCE

El presente Manual de Organizacién y Funciones es de cumplimiento obligatorio por todos los trabajadores que
laboran en la Oficina Ejecutiva de Administracién de la Direccién Regional de Salud Piura.

CAPITULO II.- BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Ges<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>